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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2¢ REGIAO
Secao Especializada em Dissidio Coletivo

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO DAVI FURTADO
MEIRELLES

PROCESSO TRT/SP PJE SDC N° 1028102-33.2023.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE CAMPINAS E REGIAO - SP - SinTPq

ADV: JOAO ANTONIO FACCIOLI, FRANCISCO RIBEIRO COUTINHO

SUSCITADO: INSTITUTO DE PESQUISA TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
S/A - IPT

ADV: THATIANA GHENIS VIANA, ANA KELLY DE LIMA MATOS NATALI
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RELATORIO

Trata-se de dissidio coletivo de greve, com pedido de tutela antecipada,
ajuizado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE CAMPINAS E REGIAO - SP - SinTPq em face do INSTITUTO DE PESQUISA TECNOLOGICAS
DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - IPT, no qual se requer que o suscitado seja obrigado a manter os
beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 e a conceder imediatamente a
recomposicdo dos saldrios e em todos os beneficios dos seus empregados em 7,79% (sete virgula setenta
e nove por cento), bem como que seja declarada a legalidade e ndo abusividade do movimento paredista.
Juntou documentos, devidamente elencados abaixo (ID. cec9dfd, item 1.3 do relatério da Vice-

Presidéncia Judicial). Atribuiu a causa o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Proferido despacho, em 12/09/2023, pelo Exmo. Sr. Vice-Presidente
Judicial deste Tribunal, designando audiéncia para o dia 13 de setembro de 2023 (terca-feira). Transcreve-

se abaixo o despacho, que resume as alegacdes do suscitante:
"Autos recebidos em conclusdo:

1. Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve recebido pelo plantdo
judicidrio nesta data, dia 12/09/2023, no qual foi proferida decisdo as fls. 213/214 pela Exma.

Desembargadora, Dra. Candida Alves Ledo, determinando o imediato encaminhamento dos autos a esta
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Vice-Presidéncia Judicial, por entender que, "nada obstante se trate de medida urgente, ndo se mostra
necessdria a atuacdo no curso do plantdo judicidrio, com vistas a evitar o perecimento de direito ou

dano de dificil reparacdo, conforme disposto no art. 109 do Regimento Interno deste Tribunal".

1.1. Alega o suscitante que o acorddo proferido no Proc. 1002701-
71.2019.5.02.0000 assegurou a manutengdo das cldusulas sociais e a recomposicdo inflaciondria pelo
IPC-FIPE, no percentual de 4,77% (1°/06/2018 a 31/05 /2019), sobre os saldrios praticados em maio de
2019; que o suscitado recorreu da decisdo e os autos se encontram no TST aguardando julgamento, que,
em 2020/2021, as partes pactuaram a manutencdo das cldusulas sociais, sem a concessdo de qualquer
reajuste econémico, sendo certo que, no periodo de 01/06/2019 a 30/05/2020, o indice inflaciondrio pelo
IPC-FIPE foi de 2,38%; que, em 2021/2022, buscou a conciliacdo pré-processual - PMPP n° 1002981-
71.2021.5.02.0000, porém o suscitado ofereceu a mesma proposta jd apresentada e recusada pelos
trabalhadores, qual seja, a manutencdo do acordo coletivo de 2020/2021, sem a concessdo de qualquer
reajuste econdémico; que, ndo restando alternativa aos trabalhadores, foi realizada greve, com a
distribuicdo de DCG n° 1003166-12.2021.5.02.0000, julgado parcialmente procedente, reputando que a
greve ndo foi abusiva e reconhecendo o direito a reajuste de 11,09%, sendo 2,38% referente a 2020
/2021 mais 8,59% relativo a 2021/2022; que, em 2022/2023, os trabalhadores aceitaram a proposta de
recomposi¢cdo inflaciondria de 10,33%, com antecipacdo excepcional da data base para marco; que,
somadas todas as recomposicdes inflaciondrias, os trabalhadores tiveram 28,41% de 2019 a 2023; que
os editais de convocacdo da categoria foram devidamente publicados para a assembleia geral, visando a
deliberacdo sobre a instauracdo do dissidio coletivo, bem como de greve; que buscou, ainda, a mediacdo
por parte deste Tribunal, mas o suscitado ndo apresentou proposta capaz de atender aos interesses dos
trabalhadores; que a campanha salarial 2023/2024 teve inicio em 25/11/2022, com a realizacdo da
primeira assembleia, ocasido em que foi aprovada a pauta de reivindicacdes, encaminhada ao suscitado
em 01/12/2022; que, em primeira reunido, o IPT garantiu a data-base, mantendo até a presente data
todos os beneficios previstos no ACT 2022/2023, porém ndo apresentou nenhuma contraproposta; que,
em 21/08/2023, foi realizada nova assembleia, na qual foi deliberada a instauracdo imediata de estado
de greve, com inicio do movimento paredista em 30/08/2023; que, buscando uma composi¢do, distribuiu
0 PMPP n° 1026835-26.2023.5.02.0000 perante este Tribunal, em 24/08/2023; que, em 29/08/2023 foi
realizada audiéncia de mediacdo com as partes, na qual o suscitado informou que ainda ndo possuia
proposta referente ao ACT de 2023/2024, eis que faltava autoriza¢do da Comissao de Politica Salarial;
que, na referida audiéncia, os trabalhadores concordaram com a proposta da Juiza Mediadora e
aceitaram a cldusula paz até 06/09/2023; que, no dia 06/09/2023, se reuniu com a dire¢do do IPT, que
apresentou oralmente a seguinte proposta: a) altera¢do da data-base do més de "margo" para "junho",
mantendo-se a vigéncia do ACT em 12 meses (1°/06/2023 a 31/05/2024), b) autorizacdo para ampliacdo
do periodo de reajuste salarial para 15 meses no exercicio de 2023 - marco/2022 a maio/2023 -

excepcionalmente, devido a alteracdo da data-base do més de "marco" para "junho", c) autorizacdo
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para celebrar ACT com o sindicato representativo, d) aplicacdo do reajuste no mesmo percentual
(6,12%) para a Cesta Bdsica (passando o menor valor de R$ 91,38 para R$ 96,97 e o maior valor de R$
506,23 para R$ 537,21), e para o Auxilio Creche (de R$ 564,17 para R$ 598,70), e) reajuste salarial de
6,12%, referente ao IPC-FIPE acumulado no periodo de marco/2022 a maio/2023 - 15 meses, com
vigéncia a partir de junho/2023 (descontado a sobreposicdo ocorrida em 2022, qual seja, 7,79%
descontado 1,57% (mar-maio/21); que, nesse mesmo dia 06/09/2023, as partes se reuniram na Audiéncia
de Mediacdo Pré-Processual, e o IPT confirmou a proposta que o Governo do Estado lhe autorizou a
fazer, afirmando que seria a primeira e unica proposta referente a campanha salarial 2023/2024, que,
levada a apreciacdo da categoria, a proposta foi reprovada e os trabalhadores deliberaram pelo retorno
do movimento paredista e pela manutencdo de Assembleia permanente de forma presencial; que, diante
do presente impasse, requer a intervencdo deste Tribunal; que é importante destacar que cargos de
diretoria executiva, membros dos conselhos de administracdo, fiscal e comité de auditoria do IPT
tiveram seus vencimentos mensais majorados em 50%, com autorizagdo do Governo do Estado de Sdo
Paulo; que a diretoria e conselheiros tiveram aumento real em seus vencimentos, sendo concedido
2,98% em 2019 e 50% em 2023 sobre seus vencimentos, que somaram 54,47% de 2019 a 2023; que o
impacto financeiro para o suscitado é de aproximadamente 124 mil/més para pagamento dos saldrios de
diretores e conselheiros com recursos proprios, sendo que, atualmente, 24 pessoas ocupam esses cargos
de direcdo/comando; que os trabalhadores se encontram em greve desde o dia 11/09/2023; que o
Governo do Estado de Sdo Paulo, todavia, autoriza apenas o reajuste de 6,12% aos demais
trabalhadores, percentual inferior a inflacdo do periodo que foi de 7,79% de marco de 2022 até maio de
2023; que estdo comprovados o periculum in mora e o fumus boni juris e que se compromete a buscar o

fim da greve, caso seja concedida a tutela antecipada pleiteada.

1.2. Requer, assim, que: i) seja declarada a legalidade e ndo abusividade
da greve; ii) seja concedida tutela antecipada, para obrigar o suscitado a manter os beneficios previstos
no ACT 2022/2023 e a conceder imediatamente a recomposicdo em 7,79% nos saldrios e em todos os
beneficios dos seus empregados; iii) em cardter de urgéncia, seja designada audiéncia conciliatoria,
notificando-se o suscitado também com urgéncia, para que compareca em audiéncia inaugural e,
querendo, apresente defesa; iv) seja garantida por sentenca normativa a concessdo dos beneficios,
conforme aprovados na assembleia 25/11/2022 ou, sucessivamente, a manutencdo das normas coletivas
em vigor, com o reajuste inflaciondrio; v) sejam confirmados todos os pedidos relativos a tutela de
urgéncia, bem como as clausulas e condigcdes propostas, e vi) seja o suscitado notificado para responder

aos termos da presente acdo, sob pena de revelia, quando ao final serd julgada totalmente procedente.

1.3. Juntou aos autos, dentre outros, os seguintes documentos:
Procuragdo a fl. 24; Estatuto Social as fls. 25/35; Termo de Posse da Diretoria (2021/2024) as fls. 38/39
e 42/43; Comprovante Nacional da Pessoa Juridica a fl. 44, Editais de Convocacdo as fls. 45 (Folha de
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SP, de 21/11/2022) e 90 (Folha de SP, de 15/08/2023); Atas das Assembleias Gerais as fls. 46/51 e 96,
Pauta de Reivindicacoes as fls. 52/62; Listas de Presenca as fls. 97/102; Aviso de Greve a fl. 103; Atas
da Retomada da Assembleia Permanente as fls. 104/105 e 147, Listas de Presenca as fls. 106/125 e 154
/164; Oficio ao suscitado informando o resultado da retomada da Assembleia Permanente dos
Trabalhadores a fl. 127; Resposta do suscitado as fls. 128/142; Contraproposta do suscitado a fl. 143
/144, e ACT 2022/2023 as fls. 205/212.

2. Designo audiéncia de instrucdo e conciliacdo por videoconferéncia

para o dia 13 de setembro de 2.023 (quarta-feira), as 15h. A liminar serd apreciada apods a audiéncia.

2.1. A audiéncia serd realizada com a plataforma "Zoom", instituida pelo

Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020.

2.2. Para participar da audiéncia por videoconferéncia, cada parte

poderd indicar 4 (quatro) pessoas, incluindo o(s) advogado(s).

2.3. As partes e o MPT deverdo apresentar nos autos, impreterivelmente,
até as 20h de hoje, dia 12/09/2023 (terca-feira), endereco eletrénico (e-mail) para recebimento do
convite com o link de acesso a sala de audiéncia por videoconferéncia. Caso as partes ndo indiquem os
enderecos eletronicos até essa data, os convites serdo enviados aos e-mails jd informados nos autos ou

dos advogados cadastrados no PJle.(...)."

Realizada audiéncia no dia 13 de setembro de 2023, ndo houve

possibilidade de acordo entre as partes. Eis os termos da Ata de Audiéncia:

"Neste ato, a patrona do suscitado informa que mantém a proposta
apresentada na audiéncia anterior, qual seja, concessdo de reajuste salarial de 6,12%, o qual serd

observado também em todas as cldusulas de natureza econdémica.

O sindicato representativo da categoria profissional ndo aceita
percentual de reajuste trazido pelo suscitado e pondera que poderia ser realizado acordo parcial para
cessacdo do movimento paredista com a concessdo do percentual de reajuste oferecido pela empresa, a
titulo de antecipacdo e posterior julgamento do dissidio pela SDC, no que tange a diferenca do reajuste

salarial.

A patrona do suscitado afirma que ndo tem autorizacdo do Governo para

fazer acordo parcial, sendo que s6 poderia fazer o acordo para celebragdo de acordo coletivo.
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Considerando a impossibilidade de celebracdo de acordo neste momento,
distribua-se imediatamente os autos, encaminhando-se os autos a Relatoria, para as providéncias
cabiveis, inclusive para apreciacdo do pedido de Tutela Cautelar. Concedo prazo de 48 horas para

apresentacdo de defesa e, apos, 48 horas para a oferta de réplica.

Encaminhem-se os autos ao Ministério Publico do Trabalho, para

Emissdo de Parecer, com a urgéncia possivel que o caso requer.

Cientes as partes, as advogadas e o MPT.

Nada mais."

Apés intimagdo do Ministério Publico do Trabalho, os autos foram

distribuidos a este Relator, que proferiu a seguinte decisdo (fls. 292/295):

"Vistos, etc.

Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve instaurado pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido - SP em face do Instituto de
Pesquisa Tecnologicas do Estado de Sdo Paulo S/A - IPT, por intermédio do qual alega que iniciou
negociacoes coletivas em 2022 buscando a manutencdo de cldusulas sociais e a recomposicdo de perdas
inflaciondrias da categoria profissional, tendo inclusive apresentado pedido de Mediacdo Pré-
processual (Processo TRT/SP n° 1026835-26.2023.5.02.0000), que resultou infrutifera. Apos, reuniu-se
novamente com o suscitado e, em 11/09/2023, os trabalhadores recusaram em assembleia a

contraproposta apresentada e decidiram pelo retorno do movimento paredista.

Assim, socorre-se do Judicidrio para buscar a declaracdo de legalidade e
ndo abusividade da greve, com a concessdo de "tutela antecipada no sentido de ser a Suscitada obrigada
a manter os beneficios previstos no acordo coletivo de trabalho 2022/2023 e conceder imediatamente a

recomposicdo nos saldrios e em todos os beneficios dos seus empregados em 7,79%" (ID. 0412¢3b).

Realizada audiéncia em 13/09/2023, as 15h00, por meio do Sistema de
Videoconferéncia da Plataforma Zoom, sob a Presidéncia da Exma. Sra. Juiza Auxiliar Instrutora da
Vice-Presidéncia Judicial, "a patrona do suscitado informa que mantém a proposta apresentada na
audiéncia anterior, qual seja, concessdo de reajuste salarial de 6,12%, o qual serd observado também
em todas as cldusulas de natureza econémica" (id. 3d020a3), tendo o suscitante recusado o percentual
de reajuste ofertado, mas ponderando em audiéncia que "[...] poderia ser realizado acordo parcial para

cessagdo do movimento paredista com a concessdo do percentual de reajuste oferecido pela empresa, a
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titulo de antecipagdo e posterior julgamento do dissidio pela SDC, no que tange a diferenca do reajuste

salarial" (id. 3d020a3).

Pois bem, em apertada e resumida sintese, esse é o resumo do processado

para fins de andlise do pedido de concessdo de tutela de urgéncia antecipada incidental.

O art. 300 do CPC estabelece que a tutela de urgéncia serd concedida
quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao

resultado iitil do processo.

No caso dos autos, ndo hd controvérsia sobre a possibilidade de
"concessdo de reajuste salarial de 6,12%, o qual serd observado também em todas as cldusulas de
natureza economica", conforme proposta jd apresentada pelo suscitado em audiéncia de instru¢do, bem
assim "o IPT garantiu a data-base, mantendo até a presente data todos os beneficios previstos no acordo
coletivo de trabalho 2022/2023" (ID. 0412¢3b), pelo que evidente a probabilidade do direito, com

relacdo a esses aspectos da negociacdo coletiva entabulada entre as partes.

Ademais, latente o risco da demora, de um lado porque o suscitado "IPT
contribui para o desenvolvimento sustentdvel, para a protecdo do meio ambiente e para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo do Estado de Sdo Paulo e do Pais, produzindo conhecimentos nos
campos da ciéncia, tecnologia e inovagdo, gerando produtos e servicos e formando recursos humanos
nas mais diversas dreas" (1.1624-Codigo_de_Etica_site.pdf (ipt.br)), de forma que a paralisacdo dos
servigcos ocasiona prejuizos a sociedade e, de outro, porquanto se trata de reajuste salarial de verbas de
natureza alimentar dos trabalhadores, ou seja, recomposicdo do poder de compra corroido pela
inflacdo, ndo havendo risco de reversibilidade da medida em virtude da auséncia de controvérsia em
relacdo aos pontos abordados acima (reajuste salarial de 6,12%, e manutengdo dos beneficios previstos

no acordo coletivo de trabalho 2022/2023).

Por todo o exposto, em face da presenca dos requisitos preconizados no
art. 300 do CPC c/c art. 769 da CLT, defiro parcialmente o pedido de tutela provisoria de urgéncia, de
natureza antecipada, para determinar a aplicacdo da proposta de reajuste salarial ofertada pelo
suscitado de 6,12% (seis virgula doze por cento), também aplicdvel em todas as cldusulas de natureza
econdomica, bem assim a manutengcdo de todos os beneficios previstos no acordo coletivo de trabalho
2022/2023, condicionada ao encerramento do movimento paredista e retorno dos trabalhadores ao
trabalho, o que deverd ser comunicado nos autos no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a

ciéncia do suscitante sobre o teor da presente decisdo.
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Intimem-se com urgéncia, as partes e o Ministério Publico do Trabalho
sobre o inteiro teor da presente decisdo, inclusive por intermédio dos telefones e dos e-mails constantes
de fls. 24, 83 e 278/279 (IDs. d07a3e3, 36236d1, 218ccac, e c346348), quais sejam, (19) 3731-3837, (11)
3311-7092, francisco@cremasco.adv.br, porsani@sintpq.org.br (suscitante), e (11) 3767-4008,
juridico@ipt.br;  thatianagv@ipt.br;  mportela@ipt.br; fgmotta@ipt.br, Ilualves@ipt.br e

gracanunes@ipt.br (suscitado)."

Apresentada contestacdo as fls. 302/341, o suscitado arguiu preliminar de
descumprimento de requisito essencial objetivo para a instaurac@o da instancia coletiva, eis que a Lista de
Presenca da Assembleia Geral juntada aos autos ndo possibilita a identificacdo dos participantes e o

quérum de aprovacgdo das respectivas pautas.

No mérito, alegou que, em matéria de politica salarial, estd subordinado
aos comandos da CPS, ndo gozando de autonomia para tomar decisdes com reflexos financeiros; que se
cuida de ente controlado pelo Estado, desenvolvedor de atividades reconhecidamente de carater ndo
econdmico, consideradas como "servigo publico" ou "atividade administrativa", sujeito, naquilo que
pertine a matéria de reajustes e beneficios trabalhistas, a um regime juridico bastante assemelhado ao
regime das autarquias; que por tal motivo, ainda que ndo seja pessoa juridica de direito publico, devera
ser aplicada ao presente caso, por extensdo, a OJ n° 5 da SDC do TST; que deve ser considerado uma
empresa estatal dependente do Governo do Estado de Sao Paulo; que, ainda que seus representantes, em
negociagdes, tenham sustentado a existéncia de recursos proprios para o pagamento dos valores
exclusivamente decorrentes de eventual reajuste de saldrios e beneficios durante o exercicio de 2023, é
indubitdvel que o IPT ndo pode contrariar a decisao da CPS; que as normas gerais para a fixacdo da
remuneracdo dos membros dos drgdos estatutdrios das empresas controladas pelo Estado, incluindo os
membros dos Conselhos de Administrag¢do e Fiscal e Comités, sdo fixadas pelo Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado - CODEC, com fulcro no art. 5°, inciso II, do Decreto Estadual n°® 64.219/2019; que
ndo dispde, também nesse particular, de autonomia alguma para tratar da remuneracdo dos membros de
seus Orgdos estatutdrios; que, nesses termos, com supedaneo nas disposicdes da Deliberagio CODEC n°
01, de 01/02/2023, houve, efetivamente, majoracdo da remuneragdo dos membros dos 6rgaos estatutarios
em atendimento as orientacdes governamentais, majoracdo essa devidamente ratificada pela Assembleia
de Acionistas do suscitado; que o Plenério do STF decidiu nos dltimos dias, mais precisamente na sessao
extraordindria de 25/09/2019, que o Executivo ndo é obrigado a conceder revisdes gerais anuais no
vencimento de servidores publicos, devendo apresentar, no entanto, o chefe do Executivo, nessa hipdtese,
uma justificativa ao Legislativo; que a decisdo do STF vai ao encontro das normas instituidas pelo
Decreto-Lei n°® 4.657/1942 - Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro, que, com redagao

atualizada pela Lei Federal n° 13.655/2018 impde, tanto nas esferas administrativa, como na controladora
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e judicial, a considerac@o das consequéncias préticas da decisdo adotada, assim como os obstdculos e as
dificuldades reais do gestor e as exigéncias das politicas publicas a seu cargo; que ndo se trata de casos
isolados, sendo de todo oportuno lembrar as disposi¢des da Stimula n® 375 do TST, a qual, ha
aproximadamente vinte anos, ji determinava a prevaléncia das circunstincias concretas da politica
salarial sobre os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho; que, diante do cumprimento
provisorio da sentenca normativa em 06/05/2022, que ainda se encontra sub judice e do pagamento do
Acordo Coletivo de 2022/2023 em abril/22, houve a indigitada sobreposi¢do de 1,57% (um virgula
cinquenta e sete por cento), fato que foi amplamente por ele divulgado e reconhecido pela entidade
sindical; que o percentual de sobreposicao foi submetido a CPS, conforme determinado pelo regramento,
e o IPT recebeu a orientacdo de proceder ao desconto para o presente reajuste (2023/2024); que ressalta
que a sentenca normativa admite por praxe a compensagio futura da antecipacio de reajuste concedido;
que, ademais disso, o dissidio de 2021 permanece sub judice, estando, portanto, pendente de julgamento;
que, desse modo, ante a evidente sobreposicdo de percentual, faz-se necessdria a sua compensagio,
descontando-se do valor deferido de 7,79% (sete virgula setenta e nove por cento), a fim de evitar o bis in
idem, eis que esse percentual se refere ao somatdrio de indices aplicdveis sobre o idéntico periodo; ou
seja, ao reajuste de 8,51% (oito virgula cinquenta e um por cento) concedido na sentenga normativa e
10,33% (dez virgula trinta e trés por cento) do ano 22/23; bem como, causa flagrante prejuizo ao erario,
eis que o referido percentual, se ndo descontado, constituiria um verdadeiro aumento real, o que é vedado
ao Governo do Estado de Sdo Paulo autorizar, conforme deliberag@o prevista no Oficio CPS n° 04/2023;
que resta demonstrada a sobreposi¢cdo de percentuais, o que justifica as restricdes impostas pelo Governo
do Estado de Sdo Paulo de compensar do pleito sindical de 7,79% (sete virgula setenta e nove por cento)
o desconto devido, sob pena de caracterizar o enriquecimento sem causa da categoria profissional, eis
que o percentual de 1,57%, (um virgula cinquenta e sete por cento) se mantido, como pretende o
suscitante corresponderd ao deferimento a de aumento real, o que é vedado pelos normativos e
regulamentos do Governo Bandeirante; que, ademais, reconhecida a existéncia da indigitada
sobreposicdo, deve ser deferida a autorizacdo para descontar o 1,57% (um virgula cinquenta e sete por
cento) a titulo de compensagdo da antecipacio, em atencdo ao disposto no PN n° 24, da SDC/TRT2; que
requer que esta Secdo Especializada considere como percentual de reajuste aquele que foi aprovado pela
Comissdo de Politica Salarial (CPS), qual seja, 6,12% (seis virgula doze por cento), referente ao IPC-
FIPE acumulado no periodo de marco/2022 a maio/2023 - 15 (quinze) meses, com vigéncia a partir de
junho de 2023 (descontado a sobreposicdo ocorrida em 2022, qual seja, 7,79% (sete virgula setenta e
nove por cento), descontado 1,57% (um virgula cinquenta e sete por cento) (mar-mai/2021); que impugna
as clausulas constantes da Pauta de Reivindicacdes e da Proposta aprovada pela Assembleia dos
trabalhadores em 25/11/2022; que, caso esta Corte afaste o entendimento que preconiza a apreciagao
apenas das cldusulas de natureza social do dissidio, em consonancia com a OJ n°® 5 da SDC do TST,

requer desde logo que as cldusulas de natureza econdmica sejam analisadas a luz da atual situacdo
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orcamentdria e fiscal do Estado de Sdo Paulo, das condi¢des pessoais do suscitado enquanto empresa
publica dependente e nos termos do Oficio Circular n° 04/2023 e os limites constitucionais do poder
normativo; que, por conseguinte, na hipétese supra retratada, requer, de igual sorte, sejam deliberados
somente os beneficios e disposi¢des previstos, nos termos anteriormente previstos no ACT de 2022/2023,
eis que, a0 mesmo tempo em que conserva as condicdes preexistentes, sem extrapolar as orientacdes
gerais da CPS, reflete as questdes objeto das tratativas mais recentes entre as partes; que, se adotada a
Pauta de Reivindicacdes aprovada em 22/11/2022 como ponto de partida para as deliberacdes, requer,
desde logo, i) que a vigéncia do ajuste seja fixada pelo periodo de 12 (doze) meses; ii) que, no caso de
nao acolhimento dos argumentos apresentados, a eventual concessdo de reajuste sobre saldrios e
beneficios atualmente existentes ndo ultrapasse, em hipdtese alguma, o indice de 6,12% (seis virgula
doze por cento), referente ao IPC-FIPE acumulado no periodo de marco/2022 a maio/2023 - 15 (quinze)
meses, com vigéncia a partir de junho de 2023 (descontada a sobreposi¢do ocorrida em 2022,
correspondente a 1,57% (um virgula cinquenta e sete por cento) (mar-mai/2021); iii) que, em face da
atual situacdo orcamentdria e fiscal do Estado de Sdo Paulo; das condi¢des do IPT de empresa estatal
dependente; e os limites do poder normativo, em hipétese alguma, seja deferida a criacdo, a majoragdo e
ou a expansdo de beneficios previstos na legislacdo trabalhista, especialmente daqueles com reflexos
financeiros, quer em termos quantitativos, quer no que diz respeito a ampliacdo de suas hipoteses de
incidéncia; iv) que seja indeferido o pedido de aumento real de 5% (cinco por cento); v) que seja
indeferido o pedido de pagamento de abono, haja vista que ndo se pretende, em contrapartida, a
supressdo ou a reducdo de vantagens praticadas pelo Suscitado; vi) que seja indeferido o pedido de
pagamento de gratificacdo de férias em percentual acima do constitucionalmente previsto; vii) que seja
indeferida a elevacdo da remuneracdo pelas horas extras efetivamente trabalhadas de 50% (cinquenta por
cento) e 100% (cem por cento) para 75% (setenta e cinco por cento) e 150% (cento e cinquenta por
cento); viii) que seja indeferida a cldusula de adicional de sobreaviso; ix) que seja indeferido o
pagamento de anuénio correspondente a 1% (um por cento) do saldrio nominal do empregado, para cada
ano de trabalho completo, contado de 1°/02/1994 até 31/03/2023; x) que seja indeferido o pedido de
pagamento de ticket cesta bdsica mensal, no valor unificado de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco
reais); xi) que seja indeferido o fornecimento de vale refeicdo com o valor de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais) por dia, creditados em cartdo especifico para esse fim, conforme os dias tteis do més, a partir de 1°
/06/2023, com custeio compartilhado e desconto de zero por cento para os empregados que recebam
saldrio nominal de até dois saldrios minimos e de 0,7% (zero virgula sete por cento) do saldrio nominal
para empregados que recebam saldrio nominal acima de dois saldrios-minimos, para os trabalhadores em
regime de teletrabalho; xii) que seja indeferido o pedido de diminui¢@o da participagdao dos empregados
no custeio do transporte fretado; xiii) que seja indeferido o pedido de aumento de participacdo do
suscitado no custeio do Plano de Satde, correspondente a participagdo da empresa; bem como, que seja

assegurado a todo trabalhador e seus dependentes, que por motivo de demissdo sem justa causa, que se
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desliguem do quadro de trabalhadores do IPT, o direito de permanecerem como beneficidrios do Plano de
Sadde por tempo indeterminado, desde que facam essa opg¢do; xiv) que seja indeferido o pedido de
extensdo adicional de pagamento de auxilio-doenca por até um ano; xv) que seja indeferido o pedido de
pagamento de auxilio funeral para os empregados, descendentes, ascendentes, dependentes, conjuges e
companheiros; xvi) que seja indeferido o pedido de fornecimento de creche também para os filhos de
empregados homens, bem como o aumento do auxilio creche para R$ 600,00 (seiscentos reais) limitado
para no caso de ado¢do do auxilio-creche até as criancas completarem 7 (sete) anos; Xvii) que sejam
indeferidos os pedidos de instituicdo de seguro de vida para todos os empregados; auxilio PcD;
instituicdo de plano de previdéncia privada complementar; e de implantacdo de plano de cargos e
saldrios; xviii) que seja indeferido o pedido manuten¢do do programa de gestdo de conduta e integridade;
xix) que seja indeferido o pedido de pagamento pelo exercicio de dupla funcdo por parte de empregados
que conduzem veiculos; xx) que seja indeferido o pedido de fornecimento de vale cultura; xxi) que seja
indeferido o pedido de fornecimento de perfil profissiogréafico previdencidrio quando do desligamento de
empregados; xxii) que seja indeferido o pedido de garantia de estabilidade pré-aposentadoria; xxiii) que
seja indeferido o pleito de reducdo de jornada de trabalho para 35 (trinta e cinco) horas; xxiv) que seja
indeferido o pedido de ampliacdo das hipdteses de auséncias legais; xxv) que seja indeferido o
pagamento de transporte e refeicio aos empregados que tenham jornada de trabalho fora do horério
normal; xxvi) que seja indeferido o regime de teletrabalho por negociacdo entre suscitante e suscitado;
xxvii) que seja indeferido o pedido de pagamento de indenizacdo para empregados dispensados no
periodo de 1 (um) més apds o retorno de férias; xxviii) que seja indeferido o pedido de extensdo da
licenca paternidade além dos prazos previstos na legislagdo pertinente; xxix) que seja indeferido o abono
de frequéncia de empregados em casos de acompanhamento de dependentes; xxx) que seja indeferido o
pedido de extensdo da licenca paternidade além dos prazos previstos na legislacdo pertinente; xxxi) que
seja indeferido o pedido de implementacdo de Gabinete Odontoldgico; xxxii) que seja indeferido o
pagamento de todas as despesas médico hospitalares para tratamento de acidentado do trabalho, com a
designacdo de hospitais preferenciais para atendimento ao acidentado, sendo considerado como acidente
do trabalho o percurso residéncia-trabalho e vice-versa; xxxiii) que seja indeferido os pedidos de
majoracdo dos periodos de liberacdo de dirigentes sindicais e de estabilidade a todos os empregados que
compuserem a Comissdo de Negociagdo Salarial eleita pela Assembleia dos trabalhadores; xxxiv) que
sejam indeferidos os pedidos de desconto para o Sindicato, seja de mensalidades, de contribui¢des
negociais e ou de contribui¢des sindicais que suprimam o direito do empregado de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, independentemente do nio exercicio do direito de oposi¢do; xxxv) que
seja indeferido o pedido de livre mensagens eletrOnicas; xxxvi) que seja indeferida a majoracdo da
cldusula penal; xxxvii) que seja indeferido o pedido de ultratividade, visto que em desacordo com

disposicdo expressa da Consolidacdo das Leis do Trabalho; xxxviii) enfim, que sejam indeferidos todos
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os pedidos que tenham reflexos financeiros, exigindo prévias disponibilidades or¢amentdria e financeira,
por carecerem de amparo fatico e legal e por majorarem sobremaneira as despesas com custeio de
pessoal, em patente afronta as disposi¢des do art. 169 da Constituicdo da Republica, dos arts. 19 a 23 da
LC n° 101/2000 e da LDO e LOA do Estado de Sao Paulo, assim como que sejam indeferidos todos os
pedidos que tratem de matéria ja regulamentada em lei; que ndo tendo sido demonstrados elementos
concretos de gravidade e urgé€ncia, ndo obstante entenda descaber a tutela deferida, caso seja mantida,
fique essa limitada nos moldes deferidos pelo Desembargador Relator, pois o decisum se encontra nos
exatos termos da autorizag@o conferida pela CPS, para a formalizacdo da negociacdo salarial da categoria
profissional; que pugna pela rejeicio dos pedidos formulados pelo suscitante, e que, no caso de
entendimento diverso, requer sejam as reivindicagdes do suscitante restritas a apreciacdo das cldusulas de
natureza social, com espeque na Orientacdo Jurisprudencial n® 5 da SDC do TST, ou, ainda, caso as
clausulas de natureza econdmica também venham a ser apreciadas, sejam estas limitadas aquelas
constantes nos moldes do Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 2022/2023, assim como aos termos
do Oficio CPS n° 04/2023, de modo a ndo se permitir, em hipdtese alguma, a corre¢do de saldrios e
beneficios por indice superior 6,12% (seis virgula doze por cento), assim como a criagdo e a expansao de
beneficios e vantagens de qualquer natureza, além dos preexistentes, nos termos da fundamentacio

esposada e os limites do poder normativo.

Em manifestacdo apresentada as fls. 481, o suscitante informou que os
trabalhadores, em assembleia realizada em 14/09/2023, decidiram pela suspensio do movimento
paredista com o retorno ao trabalho. Anexou, para tanto, Listas de Presenca as fls. 482/492; Oficio

enviado ao suscitado as fls. 493, e Ata da Assembleia Geral as fls. 494/495.

Ofertada réplica as fls. 498/507, o suscitante afirmou que todos os
documentos essenciais para a instauracdo do dissidio coletivo de greve foram colacionados aos autos,
inclusive as listas de presenca das assembleias realizadas de forma presencial e virtual, que comprovam o
quérum e demonstram a participacdo da categoria na presente campanha salarial; que, com relacdo a
natureza juridica do suscitado, é necessdrio apontar que o IPT é uma sociedade and6nima, com
personalidade juridica de direito privado, que desenvolve atividade econdmica, sendo que seus
empregados possuem vinculo empregaticio regidos pela CLT; que, atualmente, o IPT é uma empresa de
solugdes tecnoldgicas, atuando tanto no dmbito da atividade publica governamental, quanto na iniciativa
privada, vendendo servigcos que incorporam tecnologia para resolver problemas ou atender a necessidades
especificas das empresas; que é absurda a alegacdo de que o IPT ndo desenvolve atividade econdmica;
que também ndo pode prosperar o pedido de aplicacdo extensiva da OJ n° 5 da SDC do TST, uma vez
que ndo se trata o suscitado de pessoa juridica de direito publico; que, considerando a natureza juridica
do IPT € certo que a sentenca normativa pode determinar o reajuste inflacionario dos saldrios de seus

trabalhadores; que o suscitado ndo demonstra contabilmente que a condenacdo judicial ird ferir a Lei de
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Responsabilidade Fiscal; que o suscitado ndo trouxe qualquer demonstrativo contébil apto a demonstrar
que a concessao de reajuste salarial equivalente a inflac@o ira conduzir que a empresa descumprir a Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000; que o suscitado admite que cargos de diretoria executiva,
membros dos conselhos de administracdo, fiscal e comité de auditoria do IPT tiveram seus vencimentos
mensais majorados em 50% (cinquenta por cento); que, no periodo de mar¢o/2022 a maio/2023 - 15
(quinze) meses, a inflacdo acumulada medida pela pelo IPC-FIPE foi de 7,79% (sete virgula setenta e
nove por cento); que o suscitado requer a aplicagdo do reajuste aprovado pela CPS, ou seja, 6,12% (seis
virgula doze por cento), referente ao IPC-FIPE acumulado no periodo de marco/2022 a maio/2023 - 15
(quinze) meses, com vigéncia a partir de junho de 2023 (descontado a sobreposicdo ocorrida em 2022,
qual seja, 7,79% (sete virgula setenta e nove por cento) descontado 1,57% (um virgula cinquenta e sete
por cento) (mar-mai/2021); que a légica do suscitado para defender uma proposta inferior a inflagdo é
que no DCG n° 1003166-12.2021.5.02.0000, o qual encontra-se sub judice, foi deferido um reajuste
superior ao da inflacdo; que, assim, o suscitado busca no presente dissidio realizar a compensacao do que
foi assegurado por sentenga normativa; que, conforme explicado na exordial, na campanha salarial de
2021/2022, o Sindicato buscou a conciliacdo pré-processual (PMPP n° 1002981-71.2021.5.02.0000), mas
infelizmente o suscitado ofereceu a mesma proposta ja apresentada e recusada pelos trabalhadores, ou
seja, a manutencdo do acordo coletivo de 2020/2021, sem a concessdo de qualquer reajuste econdmico,
pelo que ndo restou outra alternativa sendo a realizacdo de greve, com a distribuicdo de DCG n° 1003166-
12.2021.5.02.0000; que o referido processo foi julgado, por maioria de votos, parcialmente procedente,
reputando que a greve ndo foi abusiva e reconhecendo o direito a reajuste de 11,09% (onze virgula zero
nove por cento), sendo 2,38% (dois virgula trinta e oito por cento) referente 2020/2021 mais 8,59% (oito
virgula cinquenta e nove por cento) referente 2021/2022; que, na campanha salarial do ano anterior 2020
/2021, as partes pactuaram para o periodo de 2020/2021 a manuten¢@o das cldusulas sociais, sem a
concessdo de qualquer reajuste econdmico; que, assim, a alegada sobreposi¢cdo de 1,57% (um virgula
cinquenta e sete por cento) que o Suscitado requer deduzida do reajuste inflaciondrio do presente ano se
refere a sentenca normativa do DCG n° 1003166-12.2021.5.02.0000, que se encontra sub judice; que nao
pode prosperar a pretensdo do Suscitado de conceder reajuste de 6,12% (seis virgula doze por cento)
inferior a inflacdo do periodo de mar¢co/2022 a maio/2023 - 15 (quinze) meses, a inflacio acumulada
medida pela pelo IPC-FIPE foi de 7,79% (sete virgula setenta e nove por cento); que ndo houve qualquer
ilegalidade no movimento paredista dos empregados, razao pela qual a acdo deve ser julgada procedente
e a empresa condenada a reajustar a remuneracdo de seus empregados e manter as cldusulas sociais, uma

vez que se trata de empresa com natureza privada.

Encaminhados os autos, o Ministério Puiblico do Trabalho emitiu parecer
circunstanciado as fls. 556/560, opinando pela declaracio de ndo abusividade da greve e pelo

acolhimento parcial da pauta de reivindicagdes. Eis os seus termos:
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"I- RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve, com pedido liminar, suscitado
pelo sindicato representativo da categoria profissional, na data de 12/09/2023, no qual foram

formuladas as seguintes pretensdes, em sintese:

(i) a declaragdo da legalidade e ndo abusividade da greve;

(ii) a concessdo de tutela antecipada, a fim de obrigar o Instituto a
manter os beneficios previstos no acordo coletivo de trabalho 2022/2023, e a conceder, imediatamente, a

recomposicdo nos saldrios e em todos os beneficios dos seus empregados, no percentual de 7,79%;
(iii) a designacdo de audiéncia conciliatoria;

(iv) que seja proferida sentenca normativa favordvel a pauta de
reivindicagoes aprovada na Assembleia dos trabalhadores realizada em 25/11/2022 ou, sucessivamente,

a manutengdo das normas coletivas em vigor, com reajustes inflaciondrios; e

(v) a confirmagdo de todos os pedidos relativos a tutela de urgéncia.

Acompanharam a peticdo inicial: procuracdo, Estatuto Social, Termo de
Posse da Diretoria (2021/2024), Comprovante Nacional da Pessoa Juridica, Editais de Convocacdo,
Atas das Assembleias Gerais, Pauta de Reivindicacdes, Listas de Presenca, Aviso de Greve, Atas da
Retomada da Assembleia Permanente, Oficio ao suscitado informando o resultado da retomada da

Assembleia, resposta do suscitado, contraproposta do suscitado e ACT 2022/2023.

Em audiéncia, o suscitado apresentou a proposta de "concessdo de
reajuste salarial de 6,12%, o qual serd observado também em todas as cldusulas de natureza
economica" (ID. 3d020a3 - Fl. 289 do PDF). O suscitante, por sua vez, propds acordo parcial para a
cessacdo do movimento paredista, aceitando o percentual de reajuste oferecido pela empresa (6,12%), a

titulo de antecipacdo até o julgamento do dissidio pela SDC, o que ndo foi aceito pelo suscitado.

Houve por bem a Excelentissima Sra. Juiza Auxiliar Instrutora da Vice-
Presidéncia Judicial, SORAYA GALASSI LAMBERT conceder prazo de 48 horas para apresentacdo de
defesa e, apds, 48 horas para a oferta de réplica e posterior envio dos autos ao MPT, para emissdo de

parecer.

Distribuido o dissidio para Relatoria do Excelentissimo Desembargador
Davi Furtado Meirelles, foi concedida tutela parcial de urgéncia, "para determinar a aplicacdo da

proposta de reajuste salarial ofertada pelo suscitado de 6,12% (seis virgula doze por cento), também
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aplicdvel em todas as cldusulas de natureza econémica, bem assim a manutengdo de todos os beneficios
previstos no acordo coletivo de trabalho 2022/2023, condicionada ao encerramento do movimento
paredista e retorno dos trabalhadores ao trabalho, o que deverd ser comunicado nos autos no prazo

mdximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a ciéncia do suscitante sobre o teor da presente decisdo".
O Suscitado ofereceu resposta e, em seguida, veio a réplica do Suscitante.
Por fim, o Ministério Publico foi intimado para manifestagdo.
E o breve relatdrio do processado.
Il - FUNDAMENTACAO
11.1 - LEGITIMIDADE DO MOVIMENTO GREVISTA

Primeiramente, destaca-se que o presente processo ndo versa sobre greve
em servigo essencial, eis que a atividade desempenhada pelo suscitado, embora de extrema relevincia

para a sociedade, ndo se enquadra nas hipdteses previstas no artigo 10, da Lei 7783/89.

Analisado o movimento paredista sob o prisma constitucional de direito
fundamental dos trabalhadores (art. 9°, CF), bem como de acordo com os critérios estabelecidos na Lei
infraconstitucional que disciplina a matéria (Lei 7783/89), conclui-se pelo exercicio regular do direito

de greve.

Com efeito, os documentos anexados aos autos revelam a prévia
negociacdo para a celebracdo de novo instrumento coletivo, concluindo-se que a greve foi deflagrada

tdo somente apos esgotadas as tentativas de concilia¢do.

Quanto ao prazo para notificagdo da entidade patronal a que se refere o
art. 3°, § unico da Lei de greve, também se verifica cumprido, porquanto a empresa foi cientificada da
deliberagdo da categoria de eclodir a paralisacdo no final do més de agosto/2023 (ID. 3¢33f57 - F1. 103
do PDF).

Igualmente observado o disposto no art. 4° da Lei 7.783/89, tendo em
vista que tanto a pauta de reivindicacdes quanto a decisdo de greve, conforme documentos juntados,

foram fruto de consenso dos trabalhadores, observadas as formalidades assembleares.

Ainda, ndo se tem noticia da prdtica de atos agressivos por parte dos
trabalhadores, nem tampouco a ocorréncia de danos materiais ou morais aos envolvidos ou a terceiros,

concluindo-se que a greve tem sido pacifica.
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Por fim, ndo constatado o abuso do direito de greve, a luz do art. 14 da

Lei 7.783/89.

Dessa forma, a manifestacdo é pela declaracdo de ndo abusividade da

greve.
I1.2 - DA PAUTA DE REIVINDICACOES

Depreende-se da andlise dos autos a ocorréncia de impasse nas
negociacoes, tendo em vista que as partes ndo chegaram a um acordo a respeito da Campanha Salarial
de 2023/2024, embora haja concorddncia expressa do suscitado quanto a alteragdo da data-base, de 1°
de marco para 1° de junho e quanto ao indice de reajuste dos saldrios e das demais cldusulas de
natureza econémica de 6,12%, conforme ata de audiéncia para tentativa de conciliacdo e contestacdo

(ID. 3d020a3, fl. 289 e ID 06b7488, fl. 308 do PDF).

O suscitante, por sua vez, alegou que os cargos de diretoria executiva,
membros dos conselhos de administracdo, fiscal e comité de auditoria do IPT tiveram seus vencimentos
mensais majorados em 50%, com autorizacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo; que a diretoria e
conselheiros tiveram aumento real em seus vencimentos, sendo concedido 2,98% em 2019 e 50% em
2023 sobre seus vencimentos, que somaram 54,47% de 2019 a 2023; que o impacto financeiro para o
suscitado é de aproximadamente 124 mil/més para pagamento dos saldrios de diretores e conselheiros

com recursos proprios, sendo que, atualmente, 24 pessoas ocupam esses cargos de direcdo/comando.

Inicialmente, importa registrar que a OJ n° 5 do C. TST aplica-se
somente as pessoas juridicas de direito publico e, por conseguinte, o seu teor ndo incide em hipoteses

como a presente, em que figura no polo passivo empresa piiblica estadual.

Destaca-se, ainda, que o percentual oferecido pelo suscitado ¢é inferior a
inflacdo do periodo, que foi de 7,79% de marco de 2022 até maio de 2023, fato reconhecido pela propria

Comissdo de Politica Salarial do governo estadual.

Nesse cendrio, deveria o suscitado empreender os melhores esforcos para
negociar o percentual do reajuste, a fim de oferecer condicdo salarial justa aos seus empregados, com
aplicacdo do principio da isonomia na concessdo de aumento real, de modo a garantir a continuidade

do relevante servico que o Instituto suscitado presta a sociedade.

No tocante a pauta de reivindicacées, pugna-se pelo deferimento do
reajustamento dos saldrios e demais cldusulas de natureza econémica com base nos indices

inflaciondrios oficiais verificados no periodo, com a confirmagdo da tutela de urgéncia. No mais, pela
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alteracdo da data-base, uma vez que as partes concordam com o retorno a data de 01 de junho, a
manutengdo das cldusulas sociais pré-existentes e indeferimento daquelas que dependem de negociacdo

coletiva, ou se mostram ilicitas ou apenas repetem texto legal.

No mais, oficia-se pela aplicacdo dos precedentes normativos da SDC

desse TRT-2 c.c. os precedentes normativos da SDC do TST.

O Suscitado apresentou memoriais, juntados sob id. e3al19fb.

E o relatorio.

VOTO

Preliminar: Descumprimento de requisito essencial objetivo para

instauracio da instancia coletiva

Argui o sindicato suscitado, em preliminar, o descumprimento de
requisito essencial objetivo para a instauracdo da instincia coletiva, eis que a Lista de Presenca da
Assembleia Geral juntada aos autos ndo possibilita a identificacdo dos participantes e o quérum de

aprovagdo das respectivas pautas.

Prossegue, alegando que, nos termos do art. 859 da CLT, a comprovacio
de quérum nao se encontra devidamente comprovada nos autos, bem como que foram juntadas listas
presenciais para assembleias virtuais, denotando que essas listagens foram assinadas em momentos

diversos dos referidos conclaves.

Aduz, ainda, que as listas de presencga protocoladas sob ID. 0de903e estdo

em duplicidade, assim como as relativas aos IDs. b519504 e 70cf64d.

N3ao prospera.

Com efeito, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a
matéria relativa ao quérum deliberativo para participagdo em assembleia ndo mais é regulamentada em

lei, ante a revogacao parcial do art. 612 da CLT, bem como do art. 859 do mesmo Diploma.
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Isso porque, por forca do inciso I do art. 8° da Constituicdo Federal, que
ndo mais permite qualquer tipo de interferéncia na organizacio sindical, o quérum assemblear somente

pode ser definido em estatuto sindical, pois se trata de matéria interna corporis.

No mesmo sentido, o entendimento consubstanciado na Orientacao
Jurisprudencial n° 09 desta Secdo Especializada ("Qudrum deliberativo para participacdo em assembleia
é matéria "interna corporis" definida no Estatuto da Entidade Sindical. Derrogacdo do art. 612 da CLT

pelo art. 8°, I, da Constituicdo Federal").

Ademais, os documentos encartados com a inicial evidenciam, ainda, a
realizagdo de assembleias, estando o suscitante autorizado por seus estatutos a deliberar, em segunda
convocagdo, de acordo com o voto da maioria dos presentes, de forma que é desnecessdria a mengdo ao
nimero de associados ou a observincia de quérum minimo legal, em razdo da prevaléncia do quérum

estatutario.

Rejeito.

Mérito

1. Esclarecimento preliminar. Natureza juridica do suscitado

As alegagdes do suscitado no sentido de que "estd subordinado aos
comandos da CPS, ndo gozando de autonomia para decidir matérias com reflexos financeiros; que se
cuida de ente controlado pelo Estado, desenvolvedor de atividades reconhecidamente de cardter ndo
econdmico, consideradas como "servico publico" ou "atividade administrativa", sujeito, naquilo que
pertine a matéria de reajustes e beneficios trabalhistas, a um regime juridico bastante assemelhado ao
regime das autarquias; que estd adstrito a um regime que ndo lhe confere autonomia negocial nem
tampouco as prerrogativas e sujeicoes insitas ao regime de Direito Privado, devendo a dita
circunstdncia ser reconhecida em eventual sentenca normativa, sob pena de afronta ao principio da
razoabilidade; que, ainda que ndo seja pessoa juridica de direito publico, deverd ser aplicada ao
presente caso por extensdo a OJ n° 5, da SDC do TST" nao prosperam, eis que referidos parametros nao

interferem no deferimento por parte do estado-juiz.

Nesse sentido, o art. 19, inciso IV, da Lei Complementar n° 101/2000, que

excetua do computo as despesas decorrentes de decisdes judiciais.

Ademais, a norma visa a contengdo de gastos publicos, e ndo a

precarizacdo das condicdes de subsisténcia dos trabalhadores.
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Ressalte-se, ainda, que ndo restou demonstrado nos autos que a concessao
da pretendida recomposicdo implicara violacao dos limites de contencdo da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Nao se ha falar, também, em aplicagdo da OJ n° 05 da Secao de Dissidios
Coletivos do TST, que dispde que: "Em face de pessoa juridica de direito piiblico que mantenha
empregados, cabe dissidio coletivo exclusivamente para apreciacdo de cldusulas de natureza social.
Inteligéncia da Convencdo n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto
Legislativo n° 206/2010", eis que a natureza do suscitado ndo é de direito publico, no sentido

administrativo, mas de empresa publica, espécie a qual se aplicam as regras do art. 173 da CF.

O fato de nao ostentar finalidade lucrativa, ndo obstante distribua
dividendos, é condi¢do que ndo altera a natureza juridica organizacional, visto que ndo se confunde

atividade econdmica com atividade negocial.

Rejeito as alegacdes do suscitado.

2. Greve

No que tange aos requisitos previstos na Lei de Greve, verifica-se que

todos foram devidamente cumpridos, sendo vejamos:

A greve deve ser iniciada apds um processo de negociacdo coletiva
fracassado, e ndo havendo possibilidade de dirimir o conflito coletivo pela mediacdo e arbitragem, (art.
3°, caput, da Lei n° 7.783/1989). Na hipétese vertente, restou incontroverso o impasse nas negociacdes

quanto ao reajuste salarial.

O empregador deverd ser previamente notificado do movimento 48
(quarenta e oito) horas no caso das atividades ndo essenciais referidas do art. 3°, pardgrafo tnico, da Lei
de Greve, requisito plenamente atendido no caso dos autos, consoante se verifica do documento ID.

3c33f57, juntado pela entidade sindical profissional.

As reivindicagdes foram decididas em assembleia, na forma do art. 4° da
Lei n°® 7.783/1989 (IDs. 021464b; c82f18c; c5d176e, e aacaSac) e os trabalhadores estdo representados
em juizo pela sua entidade sindical (art. 5° da Lei n® 7.783/1989).

Embora ndo haja informagdes precisas acerca da duragdo do movimento
paredista, pelas informacdes prestadas pode-se concluir que a greve durou 3 (trés) dias. Tendo em vista

que a greve foi legal e ndo abusiva, determino o pagamento dos dias parados.
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Por fim, em razdo do movimento grevista, assegura-se estabilidade aos
empregados, na forma do Precedente Normativo n° 36 da SDC/TRT2. A estabilidade de 90 (noventa)

dias comecard a fluir a partir da data do julgamento desta demanda.

Declaro a greve ndo abusiva, determino o pagamento dos dias parados e,
em razdo do movimento grevista, concedo estabilidade aos empregados, na forma do Precedente

Normativo n’ 36 da SDC/TRT?2.

Em prosseguimento, passo a analisar a Pauta de Reivindicacdes do
suscitante, esclarecendo que a norma coletiva preexistente ¢ o Acordo Coletivo de Trabalho juntado sob
id. 7705292, com vigéncia no periodo de 1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023. A data-base da
categoria foi fixada excepcionalmente em 1° de marco no ultimo ACT 2022/2023, mas historicamente

sempre foi em 1° de junho e nao ha controvérsia sobre o retorno para a mesma data.
PAUTA DE REIVINDICACOES 2023/2024 (01/06/2023 a 31/05/2024)
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no

periodo de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 1° de junho.

Decisdao: DEFIRO. A data base da categoria historicamente é 1° de
junho e as partes concordam com a fixacao nessa data. A presente norma cobre o exercicio 2023

/2024 e a clausula vigera com a seguinte redacao:

"Fixada a vigéncia da presente Sentenca Normativa no periodo de 1° de

junho de 2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 1° de junho."
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em atividades(diretas e indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca
/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP,
Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo
/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.
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Decisao: DEFIRQO, por se tratar de clausula preexistente.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O IPT concederd a seus trabalhadores, a partir de 01/06/2023, ao salério a
recomposi¢ado inflaciondria, conforme IPC-FIPE medido no periodo de 01/03/2022 a 30/05/2023.

Pardgrafo 1° - Apds a recomposi¢do inflaciondria o IPT propiciard

aumento real de 5% (cinco por cento) a todos os seus trabalhadores a titulo de produtividade.

Decisao: DEFIRO PARCIALMENTE, para aplicar o reajuste salarial
pelo indice do IPC-FIPE, no percentual de 7,79% (sete virgula setenta e nove por cento),
correspondente ao periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023, conforme postulado. INDEFIRO a
concessiao de aumento real, pois depende da demonstracao efetiva da ocorréncia de ganho de
produtividade no setor, o que nao se verifica dos autos. APLICO, ainda, o PN n° 24, da SDC/TRT2,
mas INDEFIRO a compensaciao da alegada sobreposicio de 1,57% (um virgula cinquenta e sete
por cento) que o suscitado requer seja deduzida do reajuste salarial, eis que a questao encontra-se s
ub judice no Processo TRT/SP PJE DCG n° 1003166-12.2021.5.02.0000, inclusive com a concessao
de tutela antecipada para determinar que o IPT "/...] ndo proceda a compensacdo, num primeiro
momento, até decisdo em contrdrio ou decisdo que se sobreponha a presente, de qualquer majoracdo
nominal de saldrio ocorrida no periodo de 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019", conforme
decisao proferida naqueles autos pelo Exmo. Ministro Relator ALEXANDRE AGRA BELMONTE
em 15/05/2023.

A clausula passa a ter a seguinte redacao:

O IPT concederd a seus trabalhadores, a partir de 01/06/2023, ao
saldrio a recomposicdo inflaciondria, conforme IPC-FIPE medido no periodo de 01/03/2022 a 31/05
12023.

Paragrafo tinico. S@o compensdveis todas as majoracdes nominais de

salario, salvo as decorrentes de promocado, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e

equiparagdo salarial, as quais tenham ocorrido no periodo de 1° de marco de 2022 a 31 de maio de

2023.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS BENEFICIOS
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O IPT concedera, no minimo, o mesmo reajuste praticado nos saldrios a

todos os beneficios calculados sobre os valores vigentes em maio de 2023.
Decisao: DEFIRO, por se tratar de clausula preexistente.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL

O IPT concederd antecipacdo salarial, no dia 20 de cada meés,
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal do trabalhador, a ser descontado, com os
encargos legais devidos, por ocasido do pagamento dos saldrios do més respectivo. A antecipacdo serd
concedida de forma equitativa, no mesmo percentual a todos os trabalhadores, sem distin¢do de saldrio

nominal.
Decisao: DEFIRQO, por se tratar de clausula preexistente.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA SEXTA - ABONO

O IPT pagard aos seus trabalhadores juntamente com o saldrio de junho de
2023, um abono em parcela unica no valor de uma folha nominal do saldrio de cada trabalhador, ndo

incorpordvel aos saldrios.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

As férias anuais serdo gozadas com o pagamento de 2/3 do saldrio do

trabalhador a titulo de gratificacgdo.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRA
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O IPT remunerara todas as horas extras efetivamente trabalhados

conforme a tabela abaixo:

De 2 a sdbado 75% (setenta e cinco por cento)

Domingos e Feriados 150% (cento e cinquenta por cento)

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO na forma do

ACT 2022/2023, por se tratar de clausula preexistente, com a mesma redacio anterior:

O IPT remunerard todas as horas extras efetivamente trabalhadas

conforme a tabela abaixo:

De 2° a sabado 50% (cinquenta por cento)

Domingos e Feriados 100% (cem por cento)

A realizacdo de horas extras deverd ser previamente planejada e
autorizada pelo Diretor do Centro. As horas extras previamente aprovadas e efetivamente trabalhadas
deverdo ser informadas ao Departamento Pessoal e serdo pagas no fechamento da folha do més
seguinte, na qual o periodo de apuracdo e de fechamento serd do 1° ao 30° dia do més em que
realizadas. A realizacdo de horas extras em casos emergenciais deverd ser devidamente justificada
pelo Diretor de Centro ou Coordenador de Unidade Administrativa. A justificativa, bem como o
relatorio contendo o nimero de horas extras efetivamente trabalhadas nos casos emergenciais,
deverao ser levadas ao conhecimento do Diretor Estatutdrio ao qual se subordina a drea, apenas para
ciéncia, e encaminhados ao Departamento Pessoal para pagamento, o que ocorrerd nas mesmas

condicoes acima.
Adicional de sobreaviso

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O IPT garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1
/3 do valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, ao trabalhador designado a permanecer a disposicdo do Instituto, fora do local de

trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Pardgrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o

periodo trabalhado serd remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa.
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Pardgrafo 2° - A permanéncia a disposicdo do IPT, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por més, conforme

o caso, independente da atividade exercida.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacio coletiva.
Adicional por tempo de servico
CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

O IPT manterd o pagamento do anuénio, correspondente a 1% (um por
cento) do saldrio nominal do trabalhador, para cada ano de trabalho completo, contado a partir de 1° de

fevereiro de 1994 e até 31 de maio de 2023.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacio, nesses termos:

O IPT manterd o pagamento do anuénio, correspondente a 1% (um por
cento) do saldrio nominal do empregado, para cada ano completo de trabalho, contado a partir de 1°

de fevereiro de 1994 e até 31 de marco de 2000, valores estes congelados em marco de 2000.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS

O IPT implementara e aplicard em 2023 Programa de Participacdo nos

Resultados.

Decisao: DEFIRO, na forma do Precedente Normativo n° 35 da SDC
/TRT2:

Participacao nos lucros ou resultados.

1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para
a implementagdo da medida que trata da participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por
3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual niimero de membros pela empresa (empregados
ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participacd@o nos Lucros (ou
resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da
Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da

assisténcia necessdria a conducdo dos estudos.
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2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importard em multa
didria de 10% (dez por cento) do saldrio normativo até o efetivo cumprimento, revertida em favor da

entidade sindical dos trabalhadores.

3. Aos membros da Comissdo eleitos pelos empregados serd assegurada

estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleicdo.
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET CESTA BASICA

O IPT fornecera, mensalmente, a cada trabalhador, "ticket cesta basica"

no valor de R$ R$ 825,00 (oitocentos € vinte e cinco reais).

Decisao: INDEFIRQO, conforme postulado. DEFIRO, por se tratar de
clausula preexistente, aplicando o mesmo percentual de 7,79% concedido na clausula terceira para

reajuste salarial. A redacao deferida é a preexistente, com atualizacao dos valores:

O IPT fornecerd mensalmente, a cada empregado, ticket cesta bdsica,
sendo o menor valor correspondente a R$ 88,67 (oitenta e oito reais e sessenta e sete centavos) e, o

maior valor a R$ 491,20 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte centavos).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO

O IPT fornecerd vale refeicdo aos seus trabalhadores com o valor de R$
42,00 (quarenta e dois reais) por dia, creditados em cartio especifico para esse fim, conforme os dias
uteis do més, a partir de 1° de Junho de 2023, com custeio compartilhado e desconto de acordo com a

seguinte tabela:
SALARIO NOMINAL PARTICIPACAO DO TRABALHADOR
Até R$ DOIS SALARIOS MINIMO Zero

A partir de R$ DOIS SALARIOS MINIMO 0,7% (zero virgula sete por

cento) do saldrio nominal

Pardgrafo 1° - Serd concedido vale refeicdo e alimentacdo aos

trabalhadores em regime de teletrabalho.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, por se tratar de

clausula preexistente, atualizando os valores com o mesmo percentual de 7,79% (sete virgula
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setenta e nove por cento) concedido na clausula terceira para reajuste salarial. A redaciao deferida

é a preexistente, com atualizacio dos valores:

O IPT fornecerd alimentacdo a seus empregados, com custeio

compartilhado e desconto das refeicoes utilizadas, de acordo com a seguinte tabela:
SALARIO NOMINAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO

Até R$ 1.922,14 (um mil novecentos e vinte e dois reais e quatorze

centavos) - Zero

A partir de R$ 1.922,15 (um mil novecentos e vinte e dois reais e quinze

centavos) - 0,7% (zero virgula sete por cento) do saldrio nominal

a) Por ja ter sido implantada a catraca eletronica de acesso ao
restaurante, permitindo o desconto do valor efetivamente gasto durante o més, o IPT modificou a

Jorma de custeio, mas ndo o percentual de participagdo do empregado.

b) A participacdo do empregado é de 0,028% do seu saldrio nominal por
refeicdo. Esse percentual (0,028%) equivale ao 0,7% (zero virgula sete por cento) do saldrio nominal

para 25 (vinte e cinco) refeicoes mensais.
Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

O IPT propiciard, a seus trabalhadores, transporte por meio de Onibus,

mediante custo compartilhado, de acordo com a seguinte tabela:
SALARIO NOMINAL PARTICIPACAO DO TRABALHADOR
USO REGULAR

De R$ 1.542,67 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e

sete centavos) a R$ 8.477,82 (oito mil quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta ¢ dois centavos) - Zero

A partir de R$ 8.477,83 (oito mil quatrocentos e setenta e sete reais e

oitenta e trés centavos) - 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldrio nominal

USO OCASIONAL
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Até R$ 11.080,88 (onze mil e oitenta reais e oitenta e oito centavos) -

1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) do saldrio nominal/44 (unitario)

A partir de R$ 11.080,89 (onze mil e oitenta reais e oitenta e nove

centavos) - 3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario nominal/44 (unitario)

Pardgrafo 1° - O IPT concedera aos seus trabalhadores auxilio transporte
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, em sistema de
transporte publico intermunicipal, eletivo ou especial, independente de perimetro custeando o valor que
ultrapassar 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldrio base do trabalhador para os casos que ndo exista

disponibilidade de linhas de 6nibus fretado IPT observando a tabela acima.

Pardgrafo 2° - O IPT se compromete em fazer valer o contrato e aplicar na

empresa terceirizada contratada para prestar servico de transporte as san¢des contratuais previstas.

Paragrafo 3° - O IPT propiciard, a seus trabalhadores, o VALE
TRANSPORTE segundo a Lei Federal n° 7.418, de 16/12/1985, com a redagdo alterada pela Lei n°
7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16/11/1987.

Pardgrafo 4° - O IPT concederd Auxilio Deslocamento/Combustivel
mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para todos os trabalhadores em regime presencial e que

utilizam transporte préprio.

ardgrafo 5° - Os trabalhadores em regime hibrido fardo jus a

proporcionalidade do Auxilio Deslocamento/Combustivel correspondente aos dias de trabalho presencial.

Pardgrafo 6° - O trabalhador deverd optar pela alternativa mais adequada

para o seu deslocamento.

Pardgrafo 7° - O desconto praticado no saldrio do trabalhador serd de, no

maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento) independente da opcao do trabalhador.

Decisao: INDEFIRQ, conforme postulado. DEFIRQO, por se tratar de
clausula preexistente, atualizando os valores com o mesmo percentual de 7,79% (sete virgula
setenta e nove por cento) concedido na clausula terceira para reajuste salarial. O acréscimo dos
paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° depende de negociacao coletiva. A redacdo deferida é a

preexistente, com atualizacido dos valores:
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O IPT propiciard, a seus empregados, transporte por meio de onibus,

mediante custo compartilhado, de acordo com a seguinte tabela:
SALARIO NOMINAL PART. ICIPACKO DO EMPREGADO
USO REGULAR

Até RS 1.922,14 (um mil novecentos e vinte e dois reais e quatorze

centavos) - Zero

De R$ 1.922,15 (um mil novecentos e vinte e dois reais e quinze
centavos) a R$ 10.563,14 (dez mil quinhentos e sessenta e trés reais e quatorze centavos) - 3% (trés por

cento) do saldrio nominal

A partir de R$ 10.563,15 (dez mil quinhentos e sessenta e trés reais e

quinze centavos) - 4% (quatro por cento) do saldrio nominal
USO OCASIONAL

Até R$ 13.806,50 (treze mil oitocentos e seis reais e cinquenta centavos)

- 3,5% (trés virgula cinco por cento) do saldrio nominal/44 (unitdrio)

A partir de R$ 13.806,51 (treze mil oitocentos e seis reais e cinquenta e

um centavos) - 4,5% (quatro virgula cinco por cento) do saldrio nominal/44 (unitdrio)
Aucxilio Saide

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO

O IPT manterd, para seus trabalhadores e para os dependentes destes
(esposas, maridos, companheiros (as) e filhos até 24 anos), plano de saide contratado, com participacdo
dos beneficiados no seu custeio, efetivada mediante pagamento mensal descontado em folha de
pagamento, correspondendo a 10% (dez por cento) do total do seu custo bésico. O IPT arcard com 90%
(noventa por cento) do custo do Plano Baésico ficando a cargo do trabalhador o pagamento da diferenca,
de acordo com o plano escolhido. Serd assegurado a todo trabalhador e seus dependentes, que por motivo
de aposentadoria ou demissdo sem justa causa que se desliguem do quadro de trabalhadores do IPT, o
direito de permanecer como beneficidrios do Plano de Satide por tempo indeterminado, desde que facam

essa opg¢do, conforme legislagdo. Na hipdtese de substitui¢do do plano atualmente contratado, deverdo ser
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assegurados aos trabalhadores, no minimo, os moldes do Edital de Licitacdo que precedeu a contratacdo

do atual plano.

Pardgrafo 1° - O IPT propiciard plano odontolégico para seus
trabalhadores e para os dependentes destes (esposas, maridos, companheiros (as) e filhos até 24 anos)

com custeio integral pela empresa.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, nos termos da

clausula preexistente, sem alteracoes:

a) O IPT manterd, para seus empregados e para os dependentes destes
(esposas, maridos, companheiros(as) e filhos até 24 anos), plano de saiide contratado, com
participacdo dos beneficiados no seu custeio, efetivada mediante pagamento mensal descontado em
Jolha de pagamento, correspondendo a 15% (quinze por cento) do total do seu custo bdsico. O IPT
arcard com 85% (oitenta e cinco por cento) do custo dos planos Essencial I, Essencial Il e Bdsico,
ficando a cargo do empregado as despesas adicionais decorrentes de sua opcdo por plano de categoria

superior, assim como eventuais coparticipacoes definidas em cada Plano.

b) Na hipotese de substituicdo do plano serdo assegurados aos
empregados, no minimo, os moldes do Edital de Licitacdo que precedeu a contratacdo da SEGUROS

UNIMED.
Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA

No caso de trabalhador em gozo de auxilio doenca, o IPT complementara
o valor do auxilio previdencidrio no o limite do seu saldrio mensal, até o prazo méximo de 1 (um) ano,
mediante avaliacdo da drea médica do IPT. No caso de trabalhador aposentado e ainda trabalhando que
receba pelo teto do valor previdencidrio o IPT pagard 50% (cinquenta por cento) do saldrio base até o

prazo méximo de 1 (um) ano, mediante avaliacdo da drea médica do IPT.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, nos termos da

clausula preexistente, sem alteracoes:

No caso de empregado em gozo de auxilio doenca, o IPT
complementard o valor do auxilio previdencidrio até o limite do seu saldrio mensal, até o prazo

mdximo de 3 (trés) meses, prorrogdvel por igual periodo, mediante avaliacdo da drea médica do IPT.

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

O IPT reembolsard as despesas com o funeral, inclusive despesas com
translado quando necessdrio, abrangendo trabalhadoras ou trabalhadores, ascendentes, descendentes,

dependentes diretos, bem como conjuge, companheiro ou companheira.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado.Considerando que a
clausula nao estabelece uma obrigacao que sera mensal e de cunho geral, eis que o valor somente
sera devido em caso de evento morte, entendo que o seu encargo monetario nao é tao grave para o
orcamento da instituicio, raziao pela qual DEFIRO, nos termos do Precedente Normativo n° 41 da

SDC/TRT2, conforme abaixo:

No caso de falecimento de empregado, independente das indenizacoes
securitdrias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagard um auxilio funeral de 1,5
(um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem
afastados do trabalho por doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo ou

ciéncia do falecimento, ao dependente habilitado ou herdeiro.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

O IPT fornecerd servigos de creche para os filhos de seus trabalhadores
sem distin¢ao de sexo. O desligamento da crianca, da creche, ocorrerd somente quando a crianca for
matriculada no primeiro ano do ensino fundamental em escola puiblica. O IPT manterd o reembolso
creche para seus trabalhadores sem disting@o de sexo, até o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por més,
para criangas até 7 (sete) anos, mediante comprovacdo de gastos a ser efetuada por meio de documento

fiscal iddneo, neles incluindo taxas de matricula, mensalidade da creche, uniforme e materiais didaticos.

Diante da disposicdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, que
reduziu a idade para ingresso no ensino fundamental de 7 (sete) para 6 (seis) anos, o IPT cessard a
concessao do beneficio de reembolso-creche para criangas a partir dos 7 (sete) anos, quando esta,

comprovadamente, ingressar no ensino fundamental publico ou privado.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, por se tratar de
clausula preexistente, atualizando os valores com o mesmo percentual de 7,79% (sete virgula
setenta e nove por cento) concedido na clausula terceira para reajuste salarial. A redacio deferida

¢é a preexistente, com atualizacdo dos valores:
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a) O IPT fornecerd servicos de creche para os filhos de suas
empregadas e de seus empregados viiivos e aos pais solteiros ou separados que detenham a guarda
legal dos filhos. O desligamento da crianca da creche ocorrerd para acesso direto ao ensino
Jundamental, conforme legislacdo vigente. Sendo assim, serd desligada em dezembro do ano em que
completar 5 (cinco) anos a crianga nascida entre os meses de janeiro e marco. Para a crianca nascida
apos o primeiro trimestre (entre os meses de abril e dezembro), o desligamento se dard no ano em que

completar 6(seis) anos.

b) O IPT promoverd o reembolso até o valor de R$ 547 41 (quinhentos e
quarenta e sete reais e quarenta e um centavos) por més, a titulo de reembolso creche, para criancas
até 7 (sete) anos, mediante comprovacdo de gastos a ser efetuada por meio de documento fiscal idoneo,
neles incluindo taxas de matricula, mensalidade da creche, uniforme e materiais didaticos. Diante da
disposicdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, que reduziu a idade para ingresso no ensino
Jfundamental de sete para seis anos, o IPT cessard a concessdo do beneficio de reembolso-creche para
criangas a partir dos seis anos, quando esta, comprovadamente, ingressar no ensino fundamental

publico ou privado.
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA
O IPT fornecerd seguro de vida em grupo para todos seus trabalhadores.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, nos termos do

Precedente Normativo n° 40 da SDC/TRT2, conforme abaixo:

O empregador estd obrigado a constituir e manter seguro, ndo
contributdrio, em favor de seus empregados para as hipoteses de morte ou invalidez permanente
decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, com capital segurado minimo equivalente

a 25 (vinte e cinco) pisos normativos da categoria.
Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO PCD

O IPT pagard aos seus trabalhadores que tenham filhos PcD, um auxilio
mensal de um saldrio minimo vigente, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta

condi¢do, mediante comprovacao.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, nos termos do
Precedente Normativo n° 32 da SDC/TRT2, conforme abaixo:
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As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho portador
de necessidades especiais, um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio

normativo, por filho nesta condicdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

O IPT se compromete em 2023 a instituir Plano de Previdéncia

Complementar para todos seus trabalhadores que atenda a Lei Estadual n® 14.653, de 22/12/2011.

Decisao: INDEFIRO ,porquanto a Lei Estadual n° 14.653/2011 nao se
aplica aos empregados do suscitado em virtude de sua natureza juridica e a implantacao de plano

de previdéncia complementar depende de negociacio coletiva.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE CULTURA

O IPT fornecera Vale Cultura a todos seus trabalhadores conforme

Legislacdo Federal Vigente.

Decisao: INDEFIRO, porquanto a adesao ao Programa de Cultura do
Trabalhador instituido pela Lei n® 12.761/2012, que criou o vale-cultura, é opcional e nio

obrigatéria, dependendo de manifestacao de vontade unilateral e voluntaria do empregador.
Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O IPT forneceré a todos os trabalhadores demitidos e aos que solicitar o

desligamento da empresa o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP na data da homologacéo.

Decisdao: INDEFIRO, porquanto a partir da implantacao obrigatéria
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) eletronico em janeiro de 2023, que substituiu o
documento fisico para comprovacao de direitos junto ao INSS, as informacdes sao disponibilizadas

diretamente ao trabalhador pela previdéncia social (e-social, gov.br e app MEU INSS).

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de

contratacao
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA E APLICACAO
DE PENALIDADES

E facultado ao SINTPq, mediante solicitacdo do trabalhador, o

acompanhamento de processos de dispensas e aplicacdo de penalidades a trabalhador.
Decisao: DEFIRQO, por se tratar de clausula preexistente.

Relacbes de Trabalho - Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

O IPT reavaliard, atualizard e implementard em 2023 sua estrutura do
Plano de Cargos.

Pardgrafo 1° - O IPT se compromete a disponibilizar um Programa de
Recuperagdo de Desempenho (PRD) para aqueles trabalhadores que apresentarem baixo desempenho
apods avaliagdo do Programa de Objetivos e Metas (POM) e Percival, de forma a capacitd-los para as

atividades profissionais.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.
Adaptacao de funcio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo de trabalhador afastado devera ser feita, preferencialmente,
por outro que receba saldrio igual ou superior ao do substituido. O trabalhador que, excepcionalmente,
substituir outro que perceba saldrio superior ao seu, terd direito a diferenca salarial em relacdo ao
substituido, bem como a gratificacdo de fun¢@o, quando este a perceber, proporcional ao periodo em que
perdurar a substitui¢do, e desde que este seja igual ou superior a 10 (dez) dias ininterruptos. O pagamento
do saldrio-substituicdo estd condicionado a prévia aprovacao do Diretor Executivo ao qual se subordina a

Unidade, e serd devido apenas quando a substitui¢cdo ocorrer nas seguintes funcdes:
Diretora ou Diretor de Centro Técnico

Coordenadora ou Coordenador de Unidade Administrativa
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Responsdvel de Laboratdrio ou Secao
Chefe de Departamento

Responsdvel de Setor; Independentemente das nomenclaturas vigentes

destas funcdes.
Decisao: DEFIRO, por se tratar de clausula preexistente.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DUPLA FUNCAO

O IPT remunerard todos os trabalhadores que executarem as suas
atribuicoes e conduzirem os veiculos do Instituto. As chefias das 4reas deverdo oficializar a CRH, os
trabalhadores que exercerdo esta dupla atividade. O valor da remuneracdo deverd ter por base o valor
praticado no mercado. O CRH e o SINTPq deverdo elaborar pesquisa conjunta e acordar o valor. Os

pagamentos deverdo ser efetivados a partir de 01 de junho de 2023.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.
Assédio moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTAO DE CONDUTA E
INTEGRIDADE

O IPT se compromete a manter o programa de gestdo de Conduta e

Integridade, em seu propdsito de combate ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacio coletiva.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

O IPT nio podera demitir os trabalhadores sindicalizados com mais de 10

(dez) anos de casa e que estejam comprovadamente a 2 (dois) anos de adquirir o beneficio previdencidrio.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, na forma do
Precedente Normativo n° 12 da SDC/TRT2:
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Sdo garantidos emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos
de 2 (dois) anos da aposentadoria especial ou por tempo de servico. Adquirido o direito, cessa a

estabilidade.
Jornada de Trabalho Duraciao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADORES ESTUDANTES

O IPT autorizard o hordrio de trabalho diferenciado aos trabalhadores
matriculados em cursos regulares, de especializagdo ou de pdés-graduacdo em escolas cuja localizagao
impec¢a os mesmos de chegarem a tempo para as aulas, se estes cumprirem o horario normal de trabalho e
desde que a variacdo se limite a 00h30min (trinta minutos) na jornada, com a devida compensagdo e com
o controle e responsabilidade do Gestor da drea. Serd exigido dos beneficidrios, o cumprimento integral

da jornada semanal de trabalho de quarenta horas.
Decisao: DEFIRO, por se tratar de clausula preexistente.
Controle de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA E CONTROLE
DA JORNADA

A jornada de trabalho no IPT serd de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.

O IPT praticard sistema alternativo de controle de jornada, em
conformidade com o disposto no art. 1° da Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, cuja

regulamentac¢do constard de norma interna.
Decisao: DEFIRO, por se tratar de clausula preexistente.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, Il e IV do

art. 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
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1 - 5 (cinco) dias tteis, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,

descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;
2 - 5 (cinco) dias tteis, em virtude de niipcias;
3 - 1 (um) dia a mais para cada doacdo de sangue comprovada;
4 - 1 (um) dia por ocasido de aniversario.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA FORA DO
HORARIO NORMAL

O IPT assegura transporte e refeicdo aos trabalhadores que tenham
jornada de trabalho fora do hordrio normal. Em caso de trabalho fora da Grande Sao Paulo, serd efetuado,
sempre de acordo com os procedimentos vigentes, o pagamento de didrias até o limite de 50% (cinquenta
por cento) do saldrio nominal. Para valores acima deste limite serd adotado, obrigatoriamente, o sistema

de reembolso de despesas.
Decisao: DEFIRO, por se tratar de clausula preexistente.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

Fica estabelecido o Regime de Teletrabalho sendo suas defini¢des alvo de
negociacdo especifica entre o IPT e o SINTPq e apreciacdo e aprovacdo dos trabalhadores em assembleia

especifica.

As diretrizes de negociacdo deverdo considerar: ajuda de custo sem
prejuizo ao saldrio, manutencdo de todos os beneficios, ferramentas e métodos de controle do trabalho,

ergonomia, equipamentos, confidencialidade, acidente de trabalho, direito a desconexdo, dentre outras.

Pardgrafo 1° - Em nao havendo tempo hébil para a negociagdo especifica

desta cldusula, devera ser alvo de aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Pardgrafo 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 dias, apds assinatura do

presente acordo, para negociacdo e aditamento desta clausula.

Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.
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Férias e Licencas
Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias anuais terdo acréscimo dos dias correspondentes aos dias
compensados. Serd assegurada a concessdo de férias a todos os trabalhadores que solicitarem, com a

opg¢ao de serem divididas em até tr€s periodos, conforme legislagao vigente.

Pardgrafo 1° - Caso o trabalhador seja desligado da empresa apds o seu
retorno de férias no prazo de 1 més apds o periodo gozado, o mesmo receberd um salario nominal, a

titulo de indenizagao.

Pardgrafo 2° - Pagamento por ocasido das férias, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, das verbas devidas antes da concessdo. No caso de as férias coincidirem com o
periodo de pagamento de outros beneficios (13° salario, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam

quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concessao.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacao, nesses termos:

As férias anuais terdo acréscimo dos dias correspondentes aos dias

compensados em pontes entre feriados e finais de semana.
Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA DA MAE E PARA
ADOTANTE

O IPT manterd como prética a prorrogacdo da licenga-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias. Serd concedida licenca a mde, no caso de seu filho ser acometido por doenga

Infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico validado pela drea médica do IPT.

Pardgrafo Unico - a trabalhadora ou ao trabalhador, incluindo os
pertencentes ao publico LGBTQIAPN+, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga serd concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, independentemente da idade da crianga, nos
termos do art. 392 CLT. A licenga sé serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a

(o) adotante ou guardia(o).
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Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacao, nesses termos:

O IPT adotard como prdtica a prorrogacio da licenca-maternidade,
mediante concessdo de incentivo fiscal, de que trata a Lei Federal n° 11.770/08 de 09 de setembro de
2008, pela qual se cria o Programa Empresa Cidadd, em especial o disposto nos arts. 1° e incisos, 3°, 4°
e pardgrafo unico. Serd concedida licenca a mde, no caso de seu filho ser acometido por doenca

infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico validado pela drea médica do IPT.
Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA DO PAI

O IPT propiciard a licenga paternidade de 180 dias corridos no
nascimento do filho. Serd concedida licenca ao pai, no caso de seu filho ser acometido por doenca

Infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico validado pela drea médica do IPT.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacao, nesses termos:

O IPT adotard como prdtica a prorrogacao da licenca-paternidade de 5
(cinco) para 20 (vinte) dias, conforme disposto no art. 38 da Lei n’ 13.257, de 08 de margo de 2016,
desde que ocorra o requerimento no prazo de até 2 (dois) dias iiteis apos o parto e seja comprovada a
participagdo do pai em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsdvel. O pai nédo
poderd exercer nenhum trabalho remunerado durante esse periodo, sob pena de perder o direito a

prorrogacdo da licenca.
Satide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHANTES

O IPT assegurara ao trabalhador o direito a auséncia remunerada para
levar ao médico: Dependentes e tutelados menores de 18 (dezoito) anos de idade; Dependentes e
curatelados com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); Esposa gestante; companheira gestante;
esposa (0) ou companheiro (a) com impossibilidade de locomover-se sozinho (a), por problema de satide,
atestado por médico assistente; Pais com mais de 60 (sessenta) anos de idade, e aos dependentes

enquadrados na Lei n° 14.238, de 19 de novembro de 2021, que Instituiu o Estatuto da Pessoa com
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Cancer. Para todos os casos, serd necessdria a apresentagdo de atestado de acompanhamento, subscrito

por profissional da drea de sadde.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, na forma do
Precedente Normativo n° 37 da SDC/TRT2 (Abono de falta para levar filho ao médico):

1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis)

anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

2. Nos casos em que a assisténcia seja necessdria por prazo superior, o
fato deverd ser comprovado por declaracd@o médica com o motivo especifico daquela necessidade, caso

em que, embora ndo remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante o empregador.
Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GABINETE ODONTOLOGICO
E QUALIDADE DE VIDA

O IPT manterd a estrutura fisica e de profissionais capacitados do
Gabinete Odontoldgico funcionando como nos moldes anteriores garantindo o atendimento clinico e de

emergéncia a todos os trabalhadores do IPT.

O IPT implementard e manterd em suas dependéncias Programa de
Qualidade de Vida com profissionais capacitados visando o bem-estar fisico e mental dos seus

trabalhadores (as).
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacao coletiva.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca

Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DO TRABALHO

O IPT arcard com todas as despesas médico-hospitalares para tratamento
de acidentado do trabalho, designando os hospitais preferenciais para atendimento ao acidentado. Sera

considerado como acidente de trabalho o percurso entre residéncia e trabalho e vice-versa.

Decisdao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacio, nesses termos:
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O IPT arcard com todas as despesas médico-hospitalares para
tratamento de acidentado do trabalho, designando os hospitais preferenciais para atendimento ao

acidentado.
Relacoes Sindicais Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

O IPT admitird a liberacdo, sem prejuizo dos respectivos saldrios e de
todas as demais verbas de natureza remuneratdria, decorrentes de lei ou do presente Acordo, bem como

dos direitos e beneficios trabalhistas, de 2 (dois) dirigentes sindical por periodo integral.

Pardgrafo 1° - Aos demais dirigentes do SINTPq, o IPT admitird a
liberacdo nas mesmas condi¢des do item acima, no periodo de negociag@o coletiva, assim entendido o
periodo de 90 (noventa) dias que antecede a data-base e até o final das negociagbes, o que se
caracterizard com a aceitacdo da proposta do IPT ou com a distribui¢do de dissidio coletivo, assegurando,

em ambos 0s casos, a estabilidade no emprego.

Paragrafo 2° - O IPT néo fard nenhum tipo de discriminac¢io ao dirigente
sindical, seja ele liberado ou ndo, e promoverd o enquadramento salarial conforme sua formacao e tempo

de servi¢o na empresa garantindo um tratamento isond0mico com seus pares no [PT.

Paragrafo 3° - O IPT garantird estabilidade de emprego aos representantes
dos trabalhadores, que compordo a comissao de negociacdo aprovada em assembleia e que ndo detenham

estabilidade legal, durante a vigéncia do presente acordo.

Decisiao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacio, nesses termos:

a) O IPT admitird a liberacdo, sem prejuizo dos respectivos saldrios e de
todas as demais verbas de natureza remuneratoria, decorrentes de lei ou do presente Acordo, bem

como dos direitos e beneficios trabalhistas, de 2 (dois) dirigentes sindicais, por meio periodo.

b) Esses dirigentes serdo liberados por periodo integral e nas mesmas
condicoes do item acima, no periodo de negociacao coletiva, assim entendido o periodo de 60
(sessenta) dias que antecede a data-base e até o final das negociacoes, o que se caracterizard com a

aceitacdo da proposta do IPT ou com a distribuicdo de dissidio coletivo.

Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA O
SINDICATO

O IPT se compromete a descontar de seus trabalhadores diretamente em
folha de pagamento, em favor do SINTPq, as mensalidades daqueles que forem sindicalizados e depositar

na conta que o sindicato indicar.

Paragrafo 1° - O SINTPq compromete-se a informar ao IPT sempre que
houver novas sindicalizacdes para a devida inclusdo da lista de desconto em favor do SINTPq, ou

renuncia a sindicalizag@o para a devida exclusdo da referida lista.

Pardgrafo 2° - O IPT disponibilizard, no més de fevereiro, formuldrio da
Contribui¢do Sindical Voluntdria para todos seus trabalhadores para manifestacdo destes ao RH da
empresa informando ao Sindicato a lista nominal de todas manifestagGes recebidas no primeiro dia util de

abril.

Decisdao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacao, nesses termos:

a) O IPT se compromete a descontar de seus empregados diretamente

em folha de pagamento, em favor do SINTPq, as mensalidades daqueles que forem associados.

b) O SINTPq compromete-se a informar ao IPT sempre que houver

sindicalizacdo ou reniincia a sindicalizacdo de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL

O IPT descontard, de todos os trabalhadores ndo sécios do SINTPq, 4%
(quatro por cento) do saldrio nominal, a partir da assinatura do presente acordo, divididos em 4 (quatro)
parcelas mensais, iguais e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor do SINTPq, a titulo de

COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores reconhecem que a campanha salarial € um
trabalho coletivo, organizado pelo SINTPq, para beneficiar a todos os trabalhadores, independentemente
da associacdo ao sindicato, através do acordo coletivo de trabalho (ACT), e, para preservar os principios

da solidariedade, da isonomia, da participatividade e da boa-fé, autorizam a cotizac¢do e o correspondente

desconto.
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Pardgrafo 2° - Apds o repasse dos valores da cota de participacdo
negocial, o IPT deverd encaminhar ao sindicato, lista contendo nome e valor descontado de cada

trabalhador, além do nimero de trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Pardgrafo 3° - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a
vigéncia do acordo, o IPT deverd dar ciéncia da cota de participacdo negocial e proceder conforme o

caput desta clausula.

Pardgrafo 4° - Para os trabalhadores que forem desligados durante o
periodo de desconto da cota de participacdo negocial, as parcelas restantes deverdo ser descontadas em

rescisdo e repassadas ao sindicato.

Paragrafo 5° - Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o
SINTPq dard ampla divulgacdo das condicdes e data do inicio do desconto da cota de participacdo

negocial.

Pardgrafo 6° - O IPT efetuard o desconto que trata esta cldusula como
simples intermedidria, ndo recaindo sobre ela qualquer 6nus por eventual reclamacdo judicial ou
administrativa, assumindo desde j4, o SINTPq, a total responsabilidade pelos valores descontados dos
trabalhadores os em qualquer hipétese. Na eventualidade de reclamacdo trabalhista ou autuacido pela

fiscalizacdo do trabalho, o SINTPq respondera perante a empresa e demais entidades e interessados.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme
clausula preexistente (CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA O SINDICATO -
alinea "c"), mantendo a redacio, porém, com o acréscimo do que vier a ser decidido no IRDR n°

1000154-39.2024.5.00.0000, no TST, nesses termos:

O IPT se compromete a descontar de seus empregados, como simples
intermedidrio, diretamente em folha de pagamento, em favor do SINTPq, a contribuicdo negocial
aprovada em assembleia, desde que ndo haja oposicdo do empregado manifestada por escrito, nos
termos do que vier a ser decidido pelo TST no IRDR n° 1000154-39.2024.5.00.0000, respeitado o

direito dos profissionais liberais, nos termos do art. 585 da CLT.
Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OPOSICAO
CONTRIBUICAO NEGOCIAL
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No formulério disponibilizado pelo IPT o trabalhador terd direito de fazer
a opg¢do de oposicdo ao desconto da Contribuicdo Negocial respeitando o prazo maximo de 20 (vinte)
dias a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. O formuldrio deverd ser entregue ao CGPe

/TIPT até o prazo maximo estipulado nesta clausula.

Decisao: INDEFIRO. O direito de oposicao encontra-se previsto na

clausula anterior.
Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERDADE DE
COMUNICACAO DO SINTPQ COM OS TRABALHADORES DO IPT

O IPT garantird o livre envio de mensagens eletronicas das entidades

representativas por meio de sua rede interna assegurando assim a liberdade de comunicac@o.
Decisao: INDEFIRO. Depende de negociacio coletiva.
Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluciao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE
CONTROVERSIAS

As didvidas ou controvérsias que por ventura surgirem na aplicacdo das

cldusulas do presente ACORDO serdo submetidas a apreciacido do Poder Judicidrio do Trabalho.

Considerando os termos da nova legislacdo trabalhista, denominada
"reforma trabalhista", as partes acordantes concordam com a manutencdo das cldusulas do ACT 2022
/2023 para o periodo posterior a sua vigéncia, até que seja celebrado novo acordo coletivo de trabalho ou
instrumento, conferindo as cldusulas do ACT de 2023/2024 a "ultratividade". As partes se comprometem,

em ndo havendo sucesso nas negociacdes, instaurarem conjuntamente processo de dissidio coletivo.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacao, eis que o acréscimo pretendido depende de negociacio

coletiva:
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As diuvidas ou controvérsias que porventura surgirem na aplicacdo das
clausulas da presente Sentenca Normativa serdo submetidas a apreciacdo do Poder Judicidario do

Trabalho.
Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO

Os termos do presente acordo coletivo aplicam-se, exclusivamente, ao

IPT e aos seus trabalhadores.
Decisao: DEFIRQO, por se tratar de clausula preexistente.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas estipuladas no presente
acordo serd aplicada ao IPT uma multa de 5% (cinco por cento) do saldrio do trabalhador atingido pela

infracdo, revertendo estd a favor do trabalhador.

Decisao: INDEFIRO, conforme postulado. DEFIRO, conforme

clausula preexistente, mantendo a redacao, nesses termos:

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas estipuladas na presente
sentenca normativa, a excecdo da cldusula de Antecipacdo Salarial, serd aplicada ao IPT uma multa
de 5% (cinco por cento) do saldrio do empregado atingido pela infracdo, revertendo esta a favor do

empregado.

a) A infracdo a clausula de Antecipacdo Salarial acarretard,
exclusivamente, a aplicacdo de multa de 3,5% (trés virgula cinco por cento) ao més calculado sobre o

valor do adiantamento, revertendo ao empregado.

b) O valor da multa serd pago juntamente com o saldrio do més relativo

ao adiantamento em atraso.

Pelo exposto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES as

pretensdes do suscitante, tudo nos termos da fundamentacdo acima.
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ACORDAO

Em 17/04/2024 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 17 de abril de 2024 foi disponibilizada no DeJT no Caderno

Judicidrio do TRT 27 Regido do dia 08.04.2024. Enviado em 08.04.2024 as 16:21:18 Cddigo 186641414.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho

VALDIR FLORINDO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES (RELATOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
(REVISOR), RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA (CADEIRA 6), CELSO RICARDO PEEL
FURTADO DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE, RICARDO NINO BALLARINI, ELIANE
APARECIDA DA SILVA PEDROSO, MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI, VALDIR
FLORINDO e IVANI CONTINI BRAMANTE.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador

Fernando Alvaro Pinheiro, sendo substituido pelo Exmo. Juiz Rui César Ptiblio Borges Corréa.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima

Senhora Procuradora Dra. CELIA REGINA CAMACHI STANDER.
Processo destacado para sessao presencial a ser designada.

Certifico, para os devidos fins, que, nos termos do inciso I, do art. 11, do
Ato GP n° 55/2023, ante o requerimento para sustentacdo oral, formulado pela i. advogada Dra. ANA
KELLY DE LIMA MATOS NATALI, patrona do Suscitado, o julgamento do presente processo foi
ADIADO para sessdo de julgamento presencial a ser designada, da qual as partes serdo, oportunamente,

intimadas, consoante publica¢do constante da pauta de julgamento do dia 17/04/2024.

A sessdo serd transmitida ao vivo pelo YouTube no seguinte canal: https://

www.youtube.com/channel/UCnRevmjAzhnOgpJFa2MTSYA

Em 22/05/2024 - Sessao Presencial
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CERTIFICO, para os devidos fins, que da inclusdo do presente processo
na Pauta de Julgamento da Sessdo Presencial da Se¢do de Dissidios Coletivos designada para o dia 22 de
maio de 2024, as 15h, no plenario do 20° andar do Edificio-Sede deste E. TRT, foram as partes intimadas

em 14 de maio de 2024, conforme documento id 07e803ee seguintes.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho

VALDIR FLORINDO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES (RELATOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
(REVISOR), RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA (CADEIRA 6), CELSO RICARDO PEEL
FURTADO DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE, RICARDO NINO BALLARINI, ELIANE
APARECIDA DA SILVA PEDROSO, VALDIR FLORINDO e IVANI CONTINI BRAMANTE.
(mantida a composic¢ado do dia 17/04/2024)

Ausente, justificadamente, em razdo de licenca médica, a Exma. Juiza

Maria Cristina Christianini Trentini.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima

Senhora Procuradora Dra. LAURA MARTINS MAIA DE ANDRADE.

Sustentacdo oral: os I. Advogados Dr. - FRANCISCO RIBEIRO
COUTINHO, patrono do Suscitante e Dra. THATIANA GHENIS VIANA, patrona do Suscitado, que

dispensaram a leitura do relatdrio.

ACORDAM os magistrados da Se¢ao de Dissidios Coletivos do Tribunal

Regional do Trabalho da 2°* Regi@o, por votacao unanime, em:
a) REJEITAR as objecoes de defesa;

b) DECLARAR A GREVE NAO ABUSIVA, eis que realizada em

consonancia com o disposto na Lei n° 7.783/1989, determinando o pagamento dos dias paralisados;

¢) CONCEDER aos trabalhadores a estabilidade proviséria por 90
(noventa) dias, contados a partir do julgamento do presente Dissidio Coletivo, nos termos do PN n° 36 da

SDC/TRT 2% Regido;
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d) JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES as pretensdes do

suscitante, tudo nos termos da fundamentacdo do voto do Relator.

Por fim, ficam ressalvados eventuais direitos e interesses de terceiros, nos
termos do art. 15 da Lei n°® 7.783/1989. Custas, pelo suscitado, sobre o valor arbitrado a causa de R$

10.000,00 (dez mil reais), no importe de R$ 200,00 (duzentos reais).

Apés o transito em julgado e satisfeitas as custas, ao arquivo. Em caso de
inadimplemento, providencie a Secretaria a intimac¢do do devedor na forma do art. 62, inciso I, do

Provimento GP n° 01/2008, alterado pelo Provimento GP/CR n°® 02/2012.

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator

J_DFM\Votos\si/dfm

VOTOS
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