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Sao Paulo/SP, 14 de outubro de 2024.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

Avenida Esther Moretzshon Camargo, 61- Parque S&ao Quirino — Campinas/SP — CEP 13088-
107-
secretaria@sintpg.org.br

Ref.. RESPOSTA A PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES EUROFINS -
CAMPANHA 2024/2025- 22 rodada

Prezada Senhora Dandara Carvalho — Secretaria Sindical do SINTPq SP,

Em atencéo a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores da Eurofins ACT 2024/2025 recebida,
via e-mail, em 29/05/2024 alhures mencionada, e a recusa dos empregados manifestada na
Assembleia Feral havida em 9/8/2024, veem a empresa EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE
ALIMENTOS LTDA. manifestar, abaixo, em 22 rodada, sua aceitacdo/recusa e apresentacdo de
contraproposta as clausulas e condi¢des nos termos que se sequem.

Reajuste salarial: aumento de IPCA (4,5%) + 0,5% totalizando 5%.

Piso salarial: aumento de IPCA (4,5%) + 0,5% totalizando 5%.

Triénio: aumento de IPCA (4,5%)

PLR: Nao é possivel sua implementacéo. Trata-se de empresa vinculada a sua matriz

no exterior ndo sendo, tal politica, passivel de implantacéo por ausente qualquer

medida assemelhada nas demais unidades mundiais (modelo Gnico de gestdo).

Auxilio-alimentacé@o: aumento de IPCA (4,5%)

Desconto auxilio transporte: manutencéo da redacéo atual

Plano médico e odontoldgico: manutencéo da redacéo atual

Implementar politica e cédigo de conduta e integridade: A empresa ja possui codigo de

ética e de conduta, com canal de ouvidoria disponivel para identificar e tomar as

devidas providéncias se houver algum caso relatado.

9. Auxilio-creche: aumento de IPCA (4,5%)

10. Auxilio idiomas: aumento de IPCA (4,5%)

11. Licenga Mée Adotante; Pai solo ou Pai LGBTQIAP+: manter redacgdo atual

12. Licenga Maternidade: manter redacéo atual

13. Licenga Paternidade: manter redacéo atual

14. Complementagédo Auxilio- Doenca e Acidente de Trabalho: aumento de IPCA (4,5%)

15. Seguro de Vida: aumento de IPCA (4,5%)

16. Implementar Gympass ou Total Pass: Ird conceder o Gympass para empregado e
até 3 dependentes

17. Uniforme: manter redacgéo atual

18. Insalubridade/periculosidade: A Eurofins mantém os documentos de Saude e Medicinal

Ocupacional atualizados, e de acordo com esses documentos ndo é necessario o

pagamento desses adicionais. A Eurofins também fornece os EPIs suficientes e

necessarios.
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Sem mais para 0 momento.
Cordialmente,

EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA
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