
Pauta de Reivindicações 2024/2025 dos Trabalhadores da Oxitec (2024/2025) com a
Resposta da Empresa Oxitec.

Cláusula Reivindicação dos
Trabalhadores Resposta da Oxitec Status

Piso Salarial
(Cláusula 3)

Piso de dois salários
mínimos.

Não aceito. Piso
mantido em
R$2.100,00.

Não Aceito

Reajuste Salarial
(Cláusula 4)

Reajuste pelo IPCA + 4%
de aumento real.

Aceito com ressalva.
Reajuste pelo IPCA até
R$11.000, acima disso,
reajuste fixo de
R$487,00.

Parcialmente
Aceito

Vale Quinzenal
(Cláusula 5)

Adiantamento de 40% do
salário quinzenalmente.

Aceito. Empresa já
pratica o solicitado. Aceito

Equiparação Salarial
(Cláusula 7)

Garantia de equiparação
salarial.

Aceito. Empresa já
pratica o solicitado. Aceito

Horas Extras e
Noturnas (Cláusula 8)

Adicional de 60% nas
duas primeiras horas
extras e 80% nas demais,
com 30% adicional
noturno.

Não aceito. Empresa já
paga 100% de adicional
por horas extras.

Não Aceito

Indenização
Pecuniária (Cláusula
9)

Indenização de 100% do
salário para empregados
com mais de 45 anos e 5
anos de empresa.

Não aceito. A empresa
se reserva a fazer o
pagamento por
liberalidade.

Não Aceito

Vale Alimentação
(Cláusula 10)

Valor de R$810,00
mensais para salários até
R$7.325,00.

Não aceito. Vale de
R$176,59 mensais para
salários até
R$5.716,50.

Não Aceito

Vale Refeição
(Cláusula 11)

Valor de R$40,00 por dia
útil.

Aceito. Empresa paga
R$50,14 por dia útil. Aceito

Vale Transporte
(Cláusula 12)

Transporte fretado ou
reembolso equivalente.

Parcialmente aceito.
Desconto de 4%, mas
sem previsão de
transporte fretado.

Parcialmente
Aceito



Reembolso de
Combustível
(Cláusula 13)

Reembolso conforme
tabela apresentada.

Não aceito. Empresa
paga R$0,88 por km
rodado.

Não Aceito

Complementação do
Benefício
Previdenciário
(Cláusula 14)

Complemento de 90% da
diferença do auxílio.

Parcialmente aceito.
Limite de R$2.045,31.

Parcialmente
Aceito

Reembolso Creche
(Cláusula 17) Reembolso de R$450,00.

Não aceito. Empresa já
oferece o benefício,
mas rejeita o aumento.

Não Aceito

Seguro de Vida
(Cláusula 18)

Seguro de vida em grupo
sem distinção de cargo.

Parcialmente aceito.
Diferenciação conforme
nível hierárquico.

Parcialmente
Aceito

Previdência Privada
(Cláusula 19)

Implementação de plano
de previdência privada
para todos.

Não aceito. A empresa
não tem planejamento
para implementar este
benefício.

Não Aceito

Qualidade de Vida
(Cláusula 20)

Convênio com empresas
de bem-estar (Gympass).

Aceito. Empresa já está
em negociações com
fornecedores para
implementar o
Gympass.

Aceito

Jornada de Trabalho
(Cláusula 32)

Jornada de 35 horas
semanais.

Não aceito. Jornada
mantida em 40 horas
semanais, já reduzida
de 44 horas.

Não Aceito

Teletrabalho (Cláusula
38)

Ajuda de custo de
R$200,00 para
teletrabalho integral.

Não aceito. Empresa
mantém a maioria dos
funcionários em
trabalho presencial.

Não Aceito

Licença Paternidade
(Cláusula 41) Licença de 180 dias.

Não aceito. Licença
mantida conforme
legislação vigente.

Não Aceito

Pauta de reivindicações aprovada
contraproposta Oxitec

https://drive.google.com/file/d/1PenWI_ZyreiwvFyWPaqboi_TxftrX8wr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-CdBj2d5w-OdrsrI2S1DFGLNBd2SrkuT/view?usp=drive_link

