ELDORADO

INSPIRACAO PELO NOVO

Oficio n° 01/2024

Campinas, 25 de outubro de 2024.

Ao Presidente do SINTPq

José Paulo Porsani

Ref.:

OFicIO

Resposta ao Oficio SINTPqct24agosto29#04 ELDORADO_PR_DataBaseNovembro

(Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025)

Servimo-nos deste expediente para acusar o recebimento da Pauta de Reivindica¢gfes que nos
foi encaminhada no dia 29 de agosto de 2024 e, por conseguinte, apresentar nossas
considerag8es depois de ampla e detida andlise das reivindica¢des sindicais contida na minuta,
especificamente sobre os itens destacados e inseridos pelo sindicato no Acordo Coletivo
vigente, a saber:

1)

2)

3)

4)

Garantia de data-base

Cumprimentando-os pelo respeito do prazo previsto no art. 616, 83° da CLT, de 60 dias
gue antecedem ao termo final do ultimo Acordo Coletivo de Trabalho vigente, para
inicio das negocia¢des coletivas, o Eldorado concorda em garantir a data-base de 1°
de novembro, em prestigio ao trabalho sério por parte desta entidade sindical na
conducéo das tratativas para celebragdo da norma coletiva aplicavel aos contratos de
trabalho da empresa.

Agendamento de reunido para sequéncia das negociacdes

Para seguirmos com as negociacdes coletivas de trabalho, concordamos com a
primeira reunido agendada para o dia 22/10/2024, presencialmente, na sede do
Sindicato.

Reajuste salarial — Clausula terceira

Frente ao pleito inicial, o Eldorado recomenda adotar para recomposicdo salarial
utilizando como embasamento o IPCA- indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, acumulado entre o periodo de 01/11/2023 e 31/10/2024, sem escalonamento.

Auxilio Refeicdo e Auxilio Alimentacdo — Clausula décima

Adotar a recomposicdo do valor do beneficio utilizando como embasamento o IPCA-
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, acumulado entre o periodo de
01/11/2023 e 31/10/2024.
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5) Transporte — Clausula décima primeira

A concessédo do beneficio tem por finalidade custear as despesas de deslocamento
através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual.

O Eldorado mantera a politica atual de concessdo do beneficio transporte para a
cidade de Campinas, com o desconto em folha de pagamento dos respectivos usuarios
do transporte fretado, bem como, a opcdo de concessédo do vale transporte coletivo,
aos que tiverem aplicabilidade e nessa opgao, considerando o desconto de até 6% no
salario base (conforme previsto na legislagao).

Quanto aos pleitos relacionados ao tema, estudos foram realizados durante o ano e a
manutencéo do formato atual prevalece frente ao modelo/natureza de operagdo do
Eldorado.

6) Ajuda de Custo — Teletrabalho — Clausula décima segunda

O teletrabalho é uma pratica de flexibilidade concedida aos colaboradores elegiveis (de
acordo com os critérios da politica interna), sem aplicabilidade de ajuda de custo
para essa finalidade, dado que é uma escolha/op¢cdo do colaborador, com a
respectiva concordancia da empresa frente a politica. Caso ele opte por trabalhar nas
instalacdes do Eldorado, tera essa condigdo como alternativa.

7) Plano de Saude — Clausula décima quarta

O Eldorado mantera a politica atual interna para o beneficio de assisténcia médica,
onde a negociacdo com os fornecedores, envolvendo a &rea de Compras, considera
como premissas: a qualidade e o custo sustentavel (sendo que o fornecedor atual é
considerado um dos melhores na regido com ampla rede de atendimento). Além disso,
€ importante reforcar que hoje o Eldorado néo aplica o formato de coparticipacéo,
sendo uma das poucas empresas da regido com essa condicdo, onde a manutencéo
desse modelo depende da revisdo anual nos critérios de negociacao.

Quanto ao pleito de inclusdo de agregados (ascendentes), tem sido uma restricdo das
operadoras médicas e o Eldorado cumpre o requisito da legislacao.

8) Saude mental / Assédio moral / Assédio sexual - Clausula décima quinta

Tendo em vista que internamente, o Eldorado atua com comités (*) voltados para
discussdo, bem como, com ac¢8es e programas efetivos focados na qualidade de vida e
equilibrio entre vida pessoal e profissional dos colaboradores, além de uma area
especifica de Compliance e canal formal de conduta, com treinamentos/palestras
aplicados a todos os funcionérios, reforcando as questdes de conduta e ética aos seus
funcionérios, o pleito relativo a esse item ndo se aplica.

(*)

Comité ELDIife e EldSaude com foco em discusséo e a¢bes voltadas para a qualidade
de vida e equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Programas 2024: Day-off no aniverséario / Dia da Familia, Caminhada Solidéria,
Campeonatos, entre outras acdes / Palestras e "rodas de conversa" com foco em
Salde Mental, além de celebracbes de Campanhas de acordo com os meses — ex:
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Janeiro Branco/ SIPATMA/Setembro amarelo/ Desafio Eldlife-2024 — 3 pilares:
alimentacéo, atividade fisica e servico voluntério.

Beneficios: Gympass / Beneficio Pluxee Cuida (Consultas com foco em 4 pilares:
Juridico, Financeiro, Social e Psicolégico) Convénio de redes de psicélogos
particulares e nutricionistas (garantia de melhores precos para os colaboradores
Eldorado).

Outros: Suporte da area de medicina ocupacional (ambulatério e médico do trabalho de
segunda a sexta) e sessdes de massoterapia (3x na semana).

Sobre o ponto do assédio sexual e moral, o Eldorado ja tem cldusulas estabelecidas no
Acordo Coletivo 2023-2024, alinhada com os padrbes de Compliance mencionados
anteriormente, que estabelece o comprometimento de efetuar a apuracéo completa de
gualgquer denuncia de assédio sexual, aplicando as penalidades cabiveis, quando for o
caso.

Além dos treinamentos/palestras sobre esses temas de forma geral, o Eldorado
garante que os integrantes da CIPA recebam treinamento especifico acerca da conduta
sobre assédio sexual.

9) Auxilio medicamento - Clausula décima sexta

Para esse item, reforcamos que o Eldorado j& atua em parceria com redes de
farmécias concedendo descontos especiais aos funcionéarios do Instituto na compra de
medicamentos e a possibilidade de desconto em Folha de Pagamento.

10) Auxilio-creche - Clausula décima sétima

Para esse item, frente ao pleito inicial, o Eldorado aprova o pleito referente ao ajuste
acima do IPCA, com o valor reajustado para R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e
cinco reais), mantendo exatamente mesma redacdo e critérios aplicados na da
clausula décima terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, considerando a
validade de 3 (trés) anos consecutivos a partir do inicio do reembolso e faixa etaria
limitada a 6 (seis) anos.

11) Previdéncia Privada - Clausula décima nona

O Eldorado propde manter a clausula do Acordo Coletivo 2023/2024, nas mesmas
condicdes, conforme abaixo:

“O INSTITUTO DE PESQUISAS ELDORADO devera contribuir mensalmente, na
previdéncia privada, nesse ano, considerando as condi¢des da politica atual, que
leva em consideragdo o escalonamento por faixa etaria (até 39 anos — 3%, entre 40
e 49 anos — 4% e acima de 50 anos — 5%), desde que haja contrapartida de
contribuicdo por parte do colaborador.

No cenario atual, o Eldorado mantera a politica atual e analisara estudos futuros
acerca do beneficio.
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12) Homologagdes de rescis@es — Clausula vigésima

O Eldorado mantera a clausula vigente no acordo coletivo 2023-2024, que prevé a
homologacg&o das rescisdes no Sindicato de forma opcional, sendo que, manifestado
formalmente por parte dos ex-funcionarios o interesse pela homologag¢éo no SINTPq,
seguiremos com 0 processo.

13) Duracéo da Jornada de Trabalho - Clausula vigésima nona

Em relacdo ao item de redugdo da jornada de trabalho, o Eldorado segue a legislacao
trabalhista em vigor e ndo pode viabilizar o aceite da proposta de redugéo da jornada
de trabalho para 35h.

Esse movimento exige a contratagdo de outros profissionais e aumento de headcount
da empresa. A reducédo da jornada de trabalho impacta consideravelmente na estrutura
de trabalho e carece de amplo e adequado didlogo, com cautela e necessaria analise
criteriosa da empresa, sindicato e dos proprios funcionarios, que poderdo sofrer
eventual alteracdo da escala de trabalho.

Entendemos a importancia do tema e por ser relativamente novo no cenario brasileiro,
acompanharemos a respectiva evolucdo. Cabe reforcar também que atualmente temos
um comité denominado Eldlife com foco em discussdo e agbes voltadas para a
gualidade de vida e equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Em relacdo ao item relativo aos feriados-pontes, manteremos o padrdo da clausula
atual do Banco de horas do Acordo-Coletivo 2023-2024.

Na agenda de ag¢8es do Eldlife, prevendo o equilibrio entre vida pessoal e profissional,
o Eldorado ira conceder (por liberalidade) os dias 23, 24, 30 e 31/12/2024 (segundas e
tercas-feiras que antecedem o feriado de Natal e Ano Novo no ano de 2024).

14) Licenca adocdo — Clausula trigésima primeira

Frente ao pleito recebido para o ACT 2024/2025, o Eldorado mantera a mesma
redacdo e critérios aplicados na clausula vigésima nona do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024, que embasa a politica interna de RH.

15) Licenga Paternidade — Clausula trigésima quarta

Frente ao pleito recebido para o ACT 2024/2025, o Eldorado ampliara a concessao da
licenca paternidade por um periodo de 25 dias (corridos, a partir da data do
nascimento), acima da exigéncia legal (5 dias). Reforcamos que esse item foi alterado
no Acordo Coletivo 2023-2024.

Para os casos de excec¢éo que se aplicarem, a area de RH compromete-se a realizar
as analises pontuais, garantindo o cumprimento da legislagdo pertinente.
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16) Filiagcdo / Novos trabalhadores — Clausula trigésima sexta

Frente ao pleito recebido para o ACT 2024/2025, o Eldorado mantera a mesma
redagdo e critérios aplicados na clausula trigésima terceira do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024 reforgando que a referida clausula ja prevé interagdes do sindicato
com os funcionarios, bem como também apresentamos as informacdes do SINTPq
quando do processo admissional.

17) Liberacédo de dirigentes sindicais — Clausula trigésima sétima

Para esse item, frente ao pleito inicial, o Eldorado mantera a concessado por
liberalidade, sempre acordado previamente, das horas/dias em que se fizer necesséria
a presenca do dirigente no sindicato, sem prejuizo de salario.

18) Representante sindical — Clausula trigésima oitava

Para esse item, o Eldorado mantera o que ja aplicamos frente a legislacdo e ao item da
clausula trigésima sétima, sem a necessidade de inclusdo em Acordo Coletivo 2024-
2025.

Aproveitamos o0 ensejo para reiterar nossas estimas de elevado apreco e consideragéo.

Atenciosamente,

Raquel Cremasco Takaki
Gerente de Recursos Humanos

Instituto de Pesquisas Eldorado.
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