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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de Abril de 2024 a
31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
todos os empregados do quadro efetivo da AMAZUL, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Iperd/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguaritina/SP,
Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
D'oeste/SP, Santo Antbnio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP,
Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado como piso
salarial o valor de R$3.420,00 (trés mil quatrocentos e vinte reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Amazul concederd aos seus empregados a partir de 12 de Abril de 2024, reposigao inflaciondaria conforme
IPCA medido de 01/01/2023 a 31/03/2024.

Paragrafo Unico - Apds a correcdo inflaciondria os salarios terdo aumento real de 9,75%.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
A Amazul implementara um adicional por Tempo de Servigo, sendo que o percentual sera: 1% a cada ano
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado, normalmente, até o segundo dia util do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO

A Amazul mudard o atual sistema de fornecimento de alimentacdo aos seus empregados que estdo
alocados no CEA e CTMSP, passando a oferecer o vale refeicao aos seus funciondrios no valor didrio de
R$47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), nas mesmas condicbes aplicadas aos trabalhadores
alocados na sede administrativa na CORIFEU.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido das férias regulamentares, a Amazul concedera aos seus empregados, nos
dias em gozo, um Auxilio Refei¢do no valor didrio de R$47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos).
Paragrafo Segundo - A Amazul também concedera Auxilio Refei¢gao, de mesmo valor previsto no caput, até
o limite de 15 dias apds o afastamento do trabalho, por auxilio acidente de trabalho ou auxilio doenga,
concedido pela Previdéncia Social.
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Paragrafo Terceiro - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas) receberdo um Auxilio
Refei¢do no valor diario de R$47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Quarto - O valor que trata o paragrafo terceiro sera devido aos turnistas apenas nos dias
efetivamente trabalhados no més, nao considerando faltas ndo justificadas, folgas ou licencas.

Paragrafo Quinto - O Auxilio Refeicdo concedido conforme previsto nesta cldusula, por ndo se enquadrar
no principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Sexto - A concessao do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier a Empresa.
Paragrafo Sétimo - Este beneficio também sera pago no recesso de final de ano e pontes de feriados.

CLAUSULA OITAVA - CESTA ALIMENTACAO
A Amazul fornecera Cesta Alimentacdo aos seus empregados, na forma e condices a seguir:

a. A Cesta Alimentacdo serd mensal, concedida a todos os funciondrios, na forma de crédito a ser
utilizado exclusivamente para aquisicao de alimentos;

b. O valor do crédito mensal a partir de 01 de Abril de 2024 sera o valor da cesta basica do DIEESE em
SP, medido em marco de 2024;

C. A concessdo do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier a Empresa; e

d. Os empregados afastados por licenga-maternidade/paternidade receberdo o beneficio durante o

periodo de afastamento.

e. A Amazul também concedera Cesta Alimentacdo, de mesmo valor previsto na alinea b, até o limite
de 180 dias apds o afastamento do trabalho por auxilio doenca, e sem limite para os afastados por
acidente de trabalho/doenca ocupacional concedido pela Previdéncia Social.

f. Os empregados afastados que por motivos de pandemias, catastrofes da natureza, evento global ou
regional que exija afastamento compulsério receberdo o beneficio durante o periodo de afastamento.

g. A cesta alimentagdo serd paga em duplicidade no més de dezembro.

Paragrafo Unico - A cesta alimentacdo concedida nesta cldusula, por n3o se enquadrar no principio da
habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, ndo
tem natureza salarial.

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

A Amazul mantera os beneficios previstos no Plano de Assisténcia Médico-Social.

Paragrafo Primeiro - A Amazul, constituira uma comissdo de funciondrios, eleitos pelo sindicato, para
discutir: um novo plano de assisténcia médica coletivo; o modelo de reembolso da tabela do BAS; o indice
a ser adotado de reajuste no valor do reembolso do BAS que reflita melhor a inflagdo médica e os reajustes
dos planos de mercado; outros pontos de interesse dos funciondrios ndo atendidos pelo BAS.

Paragrafo Segundo - Enquanto a comissdo ndo tiver definido o indice de reajuste a ser adotado para
correcao da tabela do BAS, a referéncia a ser utilizada serd os valores de reajustes do plano FIPECQ,
reajustando a tabela conforme os indices inflacionarios que oneraram os valores do plano FIPECQ desde
sua implantagao.
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

A AMAZUL fornecera o transporte fretado para os trabalhadores se deslocarem até as instalagdes da
empresa.

Paragrafo Primeiro - Nos casos da inviabilidade de utilizacdo e em casos excepcionais prevista no caput, a
Amazul, por opc¢do do trabalhador, concederd vale transporte, vale combustivel, ou vale transporte em
pecunia, a todos os seus funcionarios que fizerem opcao, inclusive para aqueles que residam em outras
cidades.

Paragrafo Segundo - O valor do vale combustivel terd como referéncia os gastos com o vale transporte.
Paragrafo Terceiro - A Titulo de participagao no custeio do vale transporte, vale transporte em pecunia,
vale combustivel ou transporte fretado fornecidos pela AMAZUL, os funcionarios serdo isentos de
desconto nos salarios.

Paragrafo Quarto - A Amazul reembolsard R$0,90 por km rodado para os trabalhadores que utilizarem seu
veiculo préprio para se deslocar a servigo da empresa, quando estiverem de sobreaviso ou por outro
motivo desde que convocado pela empresa, ou mesmo disponibilizard transporte por aplicativo a estes
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO POR AFASTAMENTO

A Amazul complementara, durante a vigéncia do presente acordo, do 162 (décimo sexto) dia da data do
afastamento do trabalho ao 1802 (centésimo octogésimo) dia de afastamento, o(s) saldrio(s) liquido(s)
calculado(s) pela média correspondente dos 3 (trés) ultimos meses de trabalho anteriores ao afastamento,
dos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro- N3o sendo conhecido o valor de beneficio previsto no caput, sera concedido
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario liquido, calculado da forma prevista na sub clausula
anterior. O empregado, logo que receber o extrato do beneficio previdencidrio, devera encaminha-lo a
Coordenadoria de Relagdes Trabalhistas da empresa, para o calculo da complementagdao, conforme
previsto nesta clausula. A empresa realizard a compensacao deste valor na folha de pagamento do més de
retorno do empregado ou, se for o caso, no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - No caso de empregados aposentados, a Empresa efetuard o pagamento do saldrio
integral liquido durante o periodo referido no caput, sem qualquer prejuizo ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Esta complementagdo devera ser paga na mesma data dos pagamentos dos demais
empregados.

Paragrafo Quarto - Entende-se como salario liquido, a composicdo do salario-base acrescido de adicionais
e gratificacdo, efetuando-se as deducgdes cabiveis, sem a deducdo da parcela de aposentadoria recebida
pelo empregado.

Paragrafo Quinto - Durante o periodo de afastamento a empresa também concedera auxilio alimentagao,
cesta alimentacdo e creche conforme previsto nas clausulas correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja interrompido, a Empresa pagara
indenizagdao correspondente a uma remuneragdao do empregado ao cénjuge ou aquele que comprovar
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dependéncia econémica do empregado, no ato do pagamento das verbas residuais a que o empregado
tinha direito.

Paragrafo Unico - Caso o falecimento seja do dependente legal do funcionario, a indenizagdo sera de 50%
do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Amazul concederd um auxilio creche aos empregados, sem distincdo de sexo para pagamento de
despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a), no valor de R$645,50 (seiscentos e
guarenta e cinco reais e cinquenta centavos), por filho (a) com idade de 0 (zero) até 06 (seis) anos e 11
meses completos, ou para filhos com necessidades especiais sem limite de idade.

Paragrafo Primeiro - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai e
mae trabalharem na Empresa.

Paragrafo Segundo - O referido beneficio terd inicio no més de nascimento do filho, mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento, e cessara no més do aniversario de 07 (sete) anos da crianca.
Paragrafo Terceiro - O beneficio desta cldusula também é aplicidvel aos empregados que detenham a
tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente, ou aos enteados, desde que comprovada a dependéncia
financeira. Nas hipoteses de empregados que detenham a guarda compartilhada, o beneficio sera
concedido a critério da Empresa.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta cldusula beneficiarda os empregados que estejam em servico na
Empresa, excetuando-se os casos de licenga e/ou afastamentos por auxilio doenga ou acidente de
trabalho.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de adocdo legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovagao legal.

Paragrafo Sexto - O beneficio, objeto desta cldusula, ndo integrara para nenhum efeito o salario dos
empregados.

Paragrafo Sétimo - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e permanentes
deverdo apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico constatando a condi¢do especial para
fazer jus ao beneficio constante nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO

A Amazul concederd um auxilio educag¢do aos empregados, sem distincdo de sexo para pagamento de
despesas educacionais, no valor de R$645,50 (seiscentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos),
por filho (a) cursando o ensino fundamental até 14 anos e 11 meses.

Paragrafo Primeiro - O beneficio que trata a presente cldusula ndo podera ser duplicado em caso de pai e
mae trabalharem na Empresa.

Paragrafo Segundo - O referido beneficio terd inicio no més que o filho ingressar no ensino fundamental, e
cessard no termino do ensino fundamento até 14 anos e 11 meses.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula beneficiard os empregados que estejam em servico na
Empresa, excetuando-se os casos de licenga e/ou afastamentos por auxilio doenga ou acidente de
trabalho.
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Paragrafo Quarto - O beneficio, objeto desta cldusula, ndo integrard para nenhum efeito o salario dos
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Amazul proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo dos seus empregados, em carater de
adesdo, com participagdo maxima de 50% da Empresa.

Paragrafo Unico - Os beneficios de que trata esta Clausula n3o integram a remunera¢do do empregado
para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA (PCD)

Os empregados que tiverem filhos com deficiéncia (PCD) de qualquer natureza, poderdo comunicar o fato
a Assisténcia Social da Empresa, que apds o levantamento de todos os dados e confirmacdo da
necessidade por meio de atestado médico ou outro meio suficiente, encaminhard autorizacdo de
reembolso de despesas, em carater suplementar, até o valor maximo de R$1.862,00 (um mil, oitocentos e
sessenta e dois reis).

Paragrafo Primeiro - O Beneficio também se aplica ao funcionario com deficiéncia (PCD).

Paragrafo Segundo - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta clausula poderdo ser
concedidos apds analise e a critério da Diretoria da Empresa.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser reembolsadas despesas com atendimentos/servicos especializados,
devidamente comprovados por meio de Nota Fiscal Eletrénica, Recibo de Pagamento de Profissional
Auténomo e Recibo Simples desde que contenha a identificacdo do prestador de servicos, nome completo,
assinatura com carimbo, CPF, endereco, nimero do Conselho de Classe e data.

Paragrafo Quarto - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai e
made trabalharem na Empresa.

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata a presente cldusula sera concedido até seis meses apds o
encerramento do contrato de trabalho do empregado dispensado sem justa causa ou por término do
contrato por prazo determinado e/ou temporario.

Paragrafo Sexto - O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneragao para quaisquer efeitos, nem se Ihe aplica o principio da habitualidade.

Paragrafo Sétimo - Para o cdlculo das diferencgas retroativas a data base, serdao deduzidos os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa. Os créditos das
diferencas retroativas serdo pagos em até 60 dias da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Oitavo - A Amazul concederd até 4horas por semana para acompanhamento de filho PCD a
tratamentos e terapias, desde que comprovado por declaragao do profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE CULTURA
A Amazul fard adesdo ao Programa de Cultura do Trabalhador e implementard o Vale-Cultura instituidos
pela Lei 12.761/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ODONTOLOGICO
A Amazul implementara o beneficio auxilio odontolégico.
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CLAUSULA DECIMA NONA - POLITICAS INCLUSIVAS

A Amazul implantara politicas inclusivas, para garantir o direito a tratamento digno aos seus funcionarios,
garantindo atendimento a demanda de saude, habilitagao e reabilitagao, formagao profissional e trabalho,
bem como o atendimento das indicagdes realizadas pelos especialistas que atuam no tratamento do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E PARA MAE ADOTANTE
A Amazul adotara 180 (cento e oitenta) dias, a titulo de licenca maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
A AMAZUL adotara 180 (cento e oitenta) dias, a titulo de licenca paternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e
dependentes.

Paragrafo Unico - A relacdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de
11/10/2007, e a instru¢do Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia do empregado, o comparecimento da Empresa no
dia e hordrio agendado para a homologagao da rescisdao do contrato de trabalho podera ser atestado pelo
Sindicato signatario deste Acordo, desde que a Empresa apresente comprovante da comunicagdo ao
empregado sobre a data do referido ato.

Paragrafo Unico - A Amazul dispensard o trabalhador do cumprimento de aviso prévio, caso seja
comprovada aprovacdo em outro processo seletivo publico ou privado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
A Amazul, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitird cartas de referéncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO TECNICO

A Amazul oferecerd um programa de treinamento e aperfeicoamento profissional dos seus empregados,
bem como destinara recursos para custea-lo identificado com a necessidade de servigo.

Paragrafo Primeiro - Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse da empresa, os empregados poderdo se
ausentar do servico em comum acordo com a empresa, que serao consideradas, para todos os efeitos,
como de trabalho, inclusive para fins de concessao dos beneficios previstos neste ACT.

Paragrafo Segundo - O desenvolvimento profissional previsto nesta cldusula sera considerado para efeitos
de progressao na carreira do funcionario, dando prioridade a formagao profissional/educacional.
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Paragrafo Terceiro - A Amazul subsidiara, conforme recursos definidos no caput, os profissionais que se
qualificarem para a execugado de suas atividades, através de bolsa de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS/RELACAO DO TRABALHO

A Amazul, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde presta servico, mediante
solicitacdo do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a concordancia
prévia dos responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, deverd estar em conformidade com o
artigo 469 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A Amazul fara recrutamento interno para cargos e fungdes comissionadas priorizando
funcionarios concursados. Caso estas vagas ndao sejam preenchidas, internamente, serdo oferecidas a
pessoas de fora da empresa.

Paragrafo Segundo - A Amazul, a partir da solicitacdo do funcionario, podera reduzir a jornada de trabalho
em comum acordo com o funcionario.

Paragrafo Terceiro - A Amazul regulamentara em norma interna, a licenga ndao remunerada para seus
funcionarios, prevendo que a licenca ndo remunerada podera ser de um prazo maximo de dois anos e o
funcionario poderad solicitar a sua volta antecipada antes do tempo acordado.

Paragrafo Quarto - AMAZUL criard um programa de readaptacdo/realocacdo para os funcionarios que por
motivo de saude fisica/mental necessitem exercer outra atividade dentro da empresa.

Paragrafo Quinto - O funciondrio sé podera ser transferido apds sua anuéncia.

a) O adicional transferéncia de 25% serd devido ao funcionario transferido, independente do
empregado ter se voluntariado;

b) O adicional transferéncia sera pago de forma permanente;

c) O prazo para mudanga de domicilio serd de 30 dias

d) A transferéncia poderd ser programada para acontecer em até 3 meses da anuéncia/ciéncia do

trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO - CONSELHOS DE CLASSE

A Amazul ndo exigira a contribuicdo para conselhos de classe, caso o profissional ndo seja responsavel por
assinatura de projetos.

Paragrafo Unico - Caso seja exigéncia da Amazul para o exercicio do cargo a contribuicdo para os conselhos
de classe, a empresa fara o pagamento da contribuicdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante, é assegurada a estabilidade proviséria, desde o inicio da gestacdo até 6 (meses)
meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de aborto, comprovado por atestado médico oficial, gozard a
empregada de estabilidade proviséria de 180 (cento e oitenta) dias a contar do evento, desde que tenha
comunicado previamente a Amazul o seu estado gravidico.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos enquadrados nas
hipdteses de dispensa por justa causa.
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Paragrafo Terceiro - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a partir da data da
assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai gozara de estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva
certiddo de nascimento.

Paragrafo Primeiro - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas
hipdteses de dispensa por justa causa.

Paragrafo Segundo - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a partir da data da
assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-doenga, fica assegurada a estabilidade
provisoria, pelo periodo em que ficou sob a custédia da Previdéncia, limitado ao maximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Primeiro - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas
hipdteses de dispensa por justa causa.

Paragrafo Segundo - A estabilidade prevista nesta cldusula serd observada na Empresa a partir da
assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A Amazul assegura aos seus empregados, com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio, a
garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da aquisicdo do direito
a aposentadoria, exceto nos casos de demissdo por justa causa.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera comunicar por escrito, através de carta protocolada no RH da
Amazul, sua intencdo de solicitar a aposentadoria em até 12 (doze) meses a partir da comunicacdo, que
devera estar devidamente acompanhada da documentagdo exigida pelo INSS que demonstra a aquisi¢cdao
do direito no periodo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - A comunicacdo devera ser feita uma Unica vez. Encerrado o periodo de 12 (doze)
meses, e ndo sendo deferido o beneficio pelo INSS, cessa-se o direito a estabilidade. A concessdo do
beneficio, no decorrer do periodo de 12 meses, implica no término imediato da garantia que trata esta
clausula.

Paragrafo Terceiro - A salvaguarda objeto desta cldusula ndo se aplica quando o empregado ja tiver
adquirido o direito a aposentadoria e optar, voluntariamente, pela postergacao do beneficio visando
atingir condicoes de regra previdenciaria mais benéfica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno receberda adicional de 40% (quarenta por cento) em relagdo ao trabalho diurno, sem
prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lei.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECURSOS PARA CONVENIOS
A Amazul se propde a efetuar convénios com Instituicdes que visem ao bem-estar social dos seus
empregados, observadas as limitagdes impostas pela legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO A INFORMAGOES PESSOAIS

A Amazul permitird o acesso do empregado ao conjunto de informacGes de sua Ficha de Registro,
assentamentos funcionais, prontuarios médicos, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP desde que
formalmente solicitado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARREIRA - PCRC

A Amazul incluird uma comissdo de funcionarios, com participacdo do SINTPq, para reformar ou
aperfeicoar o PCRC.

Paragrafo Primeiro — A Amazul fara o reenquadramento dos funcionarios no plano de carreira, eliminando
assim a diferenca salarial entre funcionarios com o mesmo tempo e fungao no trabalho.

Paragrafo Segundo — A Amazul dara transparéncia nas progressdes e promocoes e deverd admitir a
participacdo de uma comissdo de funcionarios, do quadro permanente, na CAPRO, atuando como
observadores.

Paragrafo Terceiro — A Amazul implementara o adicional de qualificagdo sobre o salario-base estabelecido
no plano de carreira para os empregados do quadro permanente (sem acumular): 5% para curso técnico
profissionalizante; 7% para curso tecndlogo ou superior; 9% para especializagdo ou pds-graduagao de até
360h; 11% para mestrado; 13% para doutorado. A qualificacdo a que diz respeito o adicional deve ser
relacionado com a atividade que o empregado executa na empresa.

Paragrafo Quarto - O Empregado da Amazul que for aprovado em concurso da prdpria Amazul tera um
novo contrato de trabalho firmado por Termo Aditivo, ndo sendo necessario o pedido de demissdo para
uma nova admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho na Amazul serd de 35 horas semanais a partir de 01/04/2024, sem redugdo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO
Fica estabelecido o horario flexivel da entrada no trabalho entre as 07h e as 09h, ndo alterando a jornada
de trabalho de 7h diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

A Amazul e SINTPg debaterdao em até trés meses, apds a assinatura do ACT, o funcionamento do atual
banco de horas e propordo melhorias, com apreciacdo e aprovacdo dos trabalhadores em assembleia
especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TELETRABALHO/PRODUTIVIDADE
Fica estabelecido o Regime de Teletrabalho/Produtividade previsto no programa de gestdo IN-65 de 30 de
julho de 2020 em um prazo maximo de 6 meses, sendo suas defini¢des alvo de negociagao especifica entre
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a Amazul e o SINTPq e apreciacdo e aprovacdo dos trabalhadores em assembleia especifica. As diretrizes
de negociagdo deverdo considerar: ajuda de custo sem prejuizo ao salario, ferramentas e métodos de
controle do trabalho, ergonomia, equipamentos, confidencialidade, beneficios, acidente de trabalho,
direito a desconexdo, dentre outras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE PONTES DE FERIADOS

A Amazul concederd, sem necessidade de compensagao, os dias-ponte de feriados e o recesso do final de
ano, exclusivamente para o ano de 2024.

Paragrafo Unico - Entende-se por dias-ponte a segunda-feira anterior ou a sexta-feira posterior ao feriado
gue ocorrer na terca-feira ou na quinta-feira, respectivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS AUTORIZADAS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

a) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

b) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do conjuge, dos pais, dos avés, do (a) filho (a), do
(a) neto (a) ou de pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdémica;

c) 36 horas por ano para acompanhamento por filho menor de 18 (dezoito) anos de idade ao médico ou
com finalidade educacional ou, sem limite de idade para PCD;

d) 48 horas por ano para acompanhamento de conjuge gestante a exames e consultas.

e) 24 (vinte e quatro) horas por ano para acompanhamento de cOnjuge ou companheiro(a); e
acompanhamento de pai ou mae maiores de 60 (sessenta) anos em consultas, exames e internacgdes;

f) Abono pela Chefia imediata para atender demandas nao relacionadas a acompanhamento de saude,
desde que comprovado através de registro da situagao;

g) 03 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do irmao;

h) 01 dia util em virtude de falecimento do pai ou da mae do (a) conjuge ou companheiro (a);

i) 12 dias por ano para representantes da associacdo dos empregados, para participar de reunifes, desde
gue informada a Empresa com antecedéncia minima de 02 dias Uteis ao da reunido.

j) Até 4 dias por ano para doagdo de sangue.

k) 1 dia de folga no més do aniversario do funciondrio.

) 1 dia de folga no més para assuntos de interesse do funcionario, sem necessidade de comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica garantido 2 (dois) dias de auséncia remunerada por semestre, concedido ao empregado que ndo
tenha saldo negativo superior a 2 (duas) horas no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro - A apuracdo do saldo no BANCO DE HORAS sera feita SEMESTRALMENTE. Sendo
apurado saldo negativo superior a 2 (duas) horas, o funcionario perdera o beneficio para aquele semestre.
Paragrafo Segundo - Caso o funcionario tenha direito ao abono assiduidade, os dias de auséncia
remunerada poderdo ser tirados a qualquer tempo, de forma total ou fracionada, mediante negociagao
com a chefia imediata.
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Paragrafo Terceiro - Tal beneficio ndo é cumulativo, sendo certo que o funcionario que tenha direito ao
abono assiduidade devera utiliza-lo até final do semestre subsequente em que se encerrou a apuragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DOS EMPREGADOS

Fica assegurado o descanso remunerado ao empregado de um dia util na ultima semana do més de
outubro, comemorando o Dia dos Empregados da categoria, ou em data da conveniéncia da Empresa,
previamente informada ao Sindicato, podendo ndao ser o mesmo dia para todos os locais onde sdo
desenvolvidos os varios projetos.

CLAUSULA QUADRAIGESIMA QUARTA - FERIAS

Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que deverad atender aos compromissos desta, o
empregado podera optar pelo parcelamento de suas férias em até trés periodos, com intervalo minimo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados até 03 dias Uteis apds o retorno do
funcionario ao trabalho, serdo aceitos para justificativa e abono de faltas ou atrasos aos servicos
(considerando os deslocamentos necessdrios), desde que sejam validados pelo médico do trabalho da
Empresa.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos atestados emitidos por outros profissionais da area da salde, tais como
terapeutas ocupacionais, psicoélogos, fisioterapeutas entre outros. Serdo também aceitos atestados para
exames diagndsticos e procedimentos terapéuticos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
A Amazul se compromete a fazer o transporte de empregado para local apropriado, em caso de acidente
de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorra em horario e no local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA / MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A Amazul manterd o procedimento de desconto em folha de pagamento da mensalidade associativa dos
Sindicatos, das FederacGes e da Associacdo dos Empregados, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo empregado, na forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

a) A Amazul desenvolverda um programa de saude mental construido em parceria com sindicato e
CIPA;

b) Os empregados que precisarem se deslocar para realizacdo de Exames Periddicos, terdo seus custos
de deslocamentos e alimentacdo custeados pela empresa e o dia serd abonado;

c) Acesso aos Locais de Trabalho: A Amazul, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos
locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, do sindicato, para acompanhamento das condi¢des de salubridade e seguranga;
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d) O relatério anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades serdo apresentados ao Sindicato;

e) Comunicacdo de Acidente de Trabalho: A Amazul assegura o encaminhamento a Entidade Sindical,
por via eletrénica e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissado, da cdpia da Comunicagdo
do Acidente de Trabalho (CAT);

f) Realizagdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho: A Amazul, em articulacdo com as CIPAs
e com o Sindicato, promovera a realizacdo de palestras, cursos e seminarios, ao menos duas vezes
ao ano;

g) Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas Apuracdes dos Acidentes: A Amazul permitira a
participacdo de representante da Entidade Sindical na apuracdo de acidentes e incidente;

h) CondicGes de Seguranca e Saude Ocupacional: A Amazul mantera seus esforcos de permanente
melhoria das condi¢cBes de seguranca, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que
estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas e realizara programas de treinamento
com vistas a promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas
de seguranca, meio ambiente e salde ocupacional;

i) Direito de Recusa: Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer
que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instala¢Ges e/ou
meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizacdo dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico, que apds avaliar a
situacdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente mantera a suspensdo das
atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

A Amazul descontara de todos os empregados, apds assinatura do ACT e periodo de oposi¢ao da
contribuicdo negocial, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribuicbes financeiras
aprovadas pela Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, a Amazul descontard de todos os seus
empregados, 4% (quatro por cento) do saldrio nominal, a titulo de taxa de contribuicdo negocial, sendo 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - O periodo de oposicdo considerado para o trabalhador se opor a taxa de contribuicdo
negocial sera de xx a xx de xx de 202x através do e-mail sustentabilidade@sintpqg.org.br. O SINTPq
encaminhara lista contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados
qgue nao se opuserem ao desconto, a Amazul operacionalizara em folha de pagamento no més
subsequente.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores que comprovaram estar em periodo de férias, ou afastados de suas
atividades laborais, por qualquer motivo, durante o periodo de oposicdo, terdo o periodo de oposicao
prorrogado por 20 (vinte) dias a contar da sua data de retorno. O SINTPg encaminhara lista contendo o
nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados que ndo se opuserem ao
desconto, a Amazul operacionalizard em folha de pagamento no més subsequente.
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Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, serd
concedido um prazo de 20 (vinte) dias para oposi¢do através do e-mail sustentabilidade@sintpg.org.br, a
partir da sua data de admissdo e a cobranga daqueles que ndo se opuserem devera ser feita em 4 parcelas
iniciando no més subsequente ao da admissao. O SINTPq encaminhard lista contendo o nome dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados que ndo se opuserem ao desconto, a
Amazul operacionalizarad em folha de pagamento no més subsequente.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverao ser descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto - Apds o repasse dos valores, a Amazul deverd encaminhar uma lista contendo matricula
funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de trabalhadores ativos no
momento do recolhimento.

Paragrafo Sétimo - Apds a assinatura do acordo coletivo aprovado pelos trabalhadores em assembleia, o
SINTPq e a Amazul fardo a divulgagao do acordo coletivo de trabalho onde estarao as condigdes e valores
dos descontos, conforme apresentado acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Amazul concorda com a permanéncia de quadros de avisos em suas dependéncias para as entidades
representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa, divulgarem assuntos de seus interesses,
segundo padrdes aprovados pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - As entidades representativas dos empregados se comprometem a usar tais quadros
apenas para divulgacdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados, assumindo inteira
responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, com sua autoriza¢gdo dada por escrito.

Paragrafo Segundo - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser em papel onde conste a
data, o timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do responsavel pela divulgacao.
Paragrafo Terceiro - Cdpias de todas as mensagens deverdo ser disponibilizadas ao Setor de Recursos
Humanos local, quando solicitadas pela Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA E APLICACAO DE PENALIDADES

E facultado ao SINTPq, mediante solicitacdo, o acompanhamento de processos de dispensas e aplicacdo de
penalidades a empregado.

Paragrafo Primeiro - A Amazul efetuard a apuracdo de qualquer denuncia de assédio moral, assédio sexual
e outros desvios de conduta envolvendo seus empregados, aplicando as penalidades cabiveis, quando for o
caso.

Paragrafo Segundo - Todo o processo administrativo simplificado (PAS) ou processo administrativo
disciplinar (PAD), desde que solicitado, devera possuir um representante do sindicato na comissdo, que
serd composta exclusivamente por funciondrios do quadro permanente, para garantir ampla defesa ao
acusado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Sera liberado pela Amazul, com 6nus para a mesma, e sem prejuizos dos demais direitos trabalhistas pelo
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 1 (um) dirigente sindical, a ser indicado pelo SINTPq.
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Paragrafo Primeiro - Para os demais diretores sindicais, e de forma institucional, a Amazul concedera 24
horas mensais para cada dirigente, durante a vigéncia deste acordo, para que possam exercer suas
atividades sindicais, exclusivamente externas, observando que a solicitagao seja formalizada a Amazul no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Empregados indicados pelo sindicato poderdo se ausentar para participar de
formagdo de interesse da categoria, semindrios e encontros sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPREGADOS

A Amazul reconhece os representantes sindicais eleitos entre os empregados em assembleia convocada
pelo SINTPq, considerado o limite e a proporcao de um representante para cada grupo de duzentos
empregados, e garantira estabilidade no emprego durante seu mandato, e por mais um ano apds o fim do
mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO/ULTRATIVIDADE
A validade deste ACT serd automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando
0 prazo previsto na lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

A Amazul concorda que as divergéncias em relagdao as cldusulas do presente Acordo sejam dirimidas
internamente através de provocagao das partes e que o Sindicato possa atuar na condigdo de substituto
processual dos empregados, independente de outorga ou procuragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, RENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia, renlncia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo
ficara subordinado a acordo entre as partes e a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO NA SRTE
As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua prépria conta o acompanhamento do registro
do presente acordo na S.R.T.E. A Empresa dara ciéncia do registro aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
A aplicacdo dos termos deste ACT é exclusivamente a AMAZUL e a todos os empregados concursados.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA FIXAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO EM TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

Pelo presente instrumento, de um lado, AMAZONIA AMAZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A. CNPJ/MF
18.910.028/0001-21, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Vice Almirante e do outro
Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia
e Tecnologia de Campinas e Regido, inclusive Sao Paulo — SINTPq, representado pelo seu Presidente Sr.
JOSE PAULO PORSANI, nos termos do artigo 612 da CLT, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho referentes a compensacdo de jornada dos empregados
em turno ininterrupto de revezamento, previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de abril de 2024 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo abrange todos os empregados da Amazbnia Azul Tecnologias de Defesa S/A, com
contrato de trabalho vigente a partir de sua assinatura, bem como os admitidos apds esta data, em 01 de
abril de 2024, bem como os que forem admitidos apds esta data, que trabalham nas areas e laboratdrios
gue laboram no municipio de Sdo Paulo e Iperd onde o trabalho de turno é realizado, conforme descritos
na cldusula terceira deste instrumento.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da regra geral estabelecida nesta cldusula os empregados afastados, cuja
abrangéncia dar-se-a a partir da data do seu retorno ao trabalho, desde que na vigéncia do presente
acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Na forma do estabelecido no inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes deliberam:

a) que os empregados das areas e laboratdrios que laboram no municipio de Sdo Paulo que trabalham
continuamente, 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias da semana, em regime de turno de revezamento,
terdo jornada de 8 (oito) horas, com intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacdo, sendo um total
de 5 (cinco) turmas e cada turno trabalhara 2 (dois) dias de manh3d, 2 (dois) dias a tarde e 2 (dois) dias a
noite, com folgas nos 4 (quatro) dias subsequentes (escala 2x2x2x4), apds tera retorno automatico para o
primeiro periodo e assim sucessivamente, conforme consta da tabela de turno de revezamento em anexo,
os hordrios de turno serdo os seguintes, sem prejuizo do periodo que sera utilizado a titulo de rendigdo: 1)
Manha: das 6 as 14 horas; 2) Tarde — das 14 as 22 horas; 3) Noite: das 22 as 6 horas.

b) que os empregados que laboram nos laboratérios e dependéncias da AMAZUL no municipio de Ipero,
gue trabalham continuamente, 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias da semana, em regime de turno de
revezamento, cumprirdo jornada de 08 (oito) horas diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
alimentacdo, sendo um total de 05 (cinco) turnos/turmas e cada turno trabalhara 02 (dois) dias no periodo
da 00h0O0Omin as 08h00min; 02 (dois) dias no periodo das 2 08h00min as 16h00min; e 02 (dois) dias no
periodo das 16h00min as 24h00min, e folgando nos 04 (quatro) dias imediatamente subsequentes (Escala
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2x2x2x4), apods o que o ciclo de trabalho e folga reinicia-se automaticamente, e assim sucessivamente,
conforme consta da tabela de turno revezamento em anexo.

Paragrafo Primeiro - Fica fazendo parte integrante do presente Acordo a tabela relativa as escalas de
trabalho, devidamente rubricadas pelas partes, que serd elaborada pelo Departamento de Recursos
Humanos, com as respectivas chefias.

Paragrafo Segundo - A remuneracdo da jornada de 8 (oito) horas, aqui estabelecida, ndo terd qualquer
acréscimo a titulo de hora extra.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, na hipotese de o empregado nao
usufruir de intervalo para refeicdo e descanso, receberd a hora extra dai decorrente, sob a denominacao
de “HORA EXTRA — REFEICAO TURNISTA”.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, em razdo do tempo despendido
para uniforme, higiene pessoal, e transporte para chegada e saida do posto de trabalho, a Amazul pagara
diariamente 30 minutos extras, por dia efetivamente trabalhado, sendo 15 minutos anteriores ao inicio das
atividades do empregado, e 15 minutos posteriores ao término das atividades do empregado, sob a
denominacdo de “HORA EXTRA — RENDICAO TURNISTA”. O referido titulo n3o descaracterizard a
compensacado de horas convencionada.

Paragrafo Quinto - Em carater excepcional, tendo em vista que a AMAZUL podera, a partir da presente
data, admitir novos empregados que, podem, por razdes das suas atividades, estarem abrangidos,
também, por este Acordo, as partes signatdrias deste instrumento, concordam que as clausulas e
condigdes aqui estipuladas poderao ser estendidas a esses novos empregados.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE TURNO
A Amazul implementara o adicional de turno de revezamento de 20% sobre o valor do saldrio base.

CLAUSULA QUINTA - TROCA DE TURNO
A Troca de turno somente serd possivel com *comunicado® prévio pra chefia e respeitando as regras de
troca.

CLAUSULA SEXTA — TRANSPARENCIA NO HOLERITH

A Amazul informard, no contracheque dos funcionarios, detalhe dos valores que estdao sendo pagos aos
funcionarios, em especial aos turnistas, de modo que ndo pairem duvidas sobre jornada total cumprida =
Carga horaria diurna + Carga horaria noturna; Carga hordria diurna = hora ordindria + hora extra; Carga
horaria noturna = hora ordinaria + hora extra.




