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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de agosto de 2024 a
31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmadpolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Iperé/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariiina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antdnio de
Posse/SP, Sdao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sdao Roque/SP,
Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial na FUNDAG sera o saldrio minimo estadual estabelecido pelo Governo do Estado de Sao
Paulo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A FUNDAG concedera a seus funcionarios, a partir de 01/08/2024, ao salario a recomposicdo inflacionaria,
conforme IPCA medido no periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024.

Paragrafo Unico - Apés a recomposicdo inflaciondria a FUNDAG propiciard aumento real de 6% a todos
os seus empregados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO
A FUNDAG efetuara o pagamento do 132 saldario em duas parcelas, na folha salarial de Fevereiro e
Dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

A FUNDAG continuard praticando o pagamento de anuénio a todos os seus funcionarios, a base de 1% (um
por cento) do saldrio nominal, em cada periodo completo de 12 meses efetivo de exercicio.
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Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao trabalho diurno, sem
prejuizo da reducdo horaria estabelecida em Lei.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

A FUNDAG concedera mensalmente a todos os seus funcionarios, vale refeicdo entre o valor minimo
de R$29,10 (vinte e nove reais e dez centavos) e valor maximo de R$39,15 (trinta e nove reais e quinze
centavos).

Paragrafo Primeiro - Este valor nao podera ser inferior ao minimo acima em fungdo das caracteristicas
regionais do local de execugdo das tarefas.

Paragrafo Segundo - Caberd ao Coordenador Técnico do projeto em comum acordo com o contratado
apresentar o valor estabelecido por escrito 3 FUNDAG.

Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia injustificada do funcionario ao trabalho, serdo realizados os
descontos dos dias de falta.

Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado conforme cldusula quarta deste act.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A FUNDAG concederd vale transporte ou vale combustivel a todos os seus funcionarios que fizerem opcao,
inclusive para aqueles que residam em outras cidades.

Paragrafo Primeiro - A Titulo de participacdo no custeio do vale transporte ou vale combustivel fornecidos
pela FUNDAG, sera descontado mensalmente em folha de pagamento dos funcionarios, até 3% do salario
base dos funcionarios.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia injustificada do funciondrio ao trabalho, serdo realizados os
descontos dos dias de falta.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE

A FUNDAG assegurara o beneficio da assisténcia médica a todos os funcionarios e filhos dependentes até
gue completem a maioridade civil, tenham matrimoénio. E filho que seja universitario até 24 anos, para
funcionarios admitidos até 31 de julho de 2014. Os valores dos planos de assisténcia médica aos
funcionarios poderdo obedecer aos padrdes regionais, nunca sendo superior ao estabelecido na sede de
Campinas.

Paragrafo Primeiro - Para funcionarios contratados a partir de 1° de agosto de 2014, os filhos serao
dependentes até atingirem a maioridade civil ou contraido matrimoénio.
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Paragrafo Segundo- A Titulo de participacdo no custeio do plano de assisténcia médica custeado
pela FUNDAG em favor dos funcionarios e seus dependentes, sera descontado mensalmente em folha de
pagamento dos funcionadrios, o percentual de 30% sobre o valor do plano de saude do funcionario e de
seus dependentes, limitando-se ao valor de R$200,00 (duzentos reais)

Paragrafo Terceiro - Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o conjuge.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SAUDE MENTAL/ASSEDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL
A FUNDAG se compromete em implementar politica e codigco de conduta e integridade afim de

identificar e mitigar problemas de saide mental, assédio moral e assédio sexual no ambiente de
trabalho.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA

Os valores do plano Odontoldgico dos funcionarios poderdo obedecer aos padrdes regionais, nunca sendo
superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Unico - Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao funciondrio, o conjuge,
filhos e pais do funciondrio.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE/TRANSPORTE ESCOLAR

A FUNDAG reembolsara suas funcionarias maes e funcionarios pais, para cada filho de até 6 (seis) anos de
idade, no valor de R$409,77 (quatrocentos e nove reais e setenta e sete reais). Condicionando-se o
reembolso a comprovagao das despesas com a matricula e recibo de utilizagao de creche ou institui¢ao
analoga de livre escolha da funcionaria beneficiaria e mediante comprovacdo de despesa com transporte
escolar.

Paragrafo Primeiro - Sera concedido o beneficio, na forma do caput aos empregados do sexo masculino
que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil. Desde que seja determinada por
decisdo judicial.

Paragrafo Segundo - Este beneficio devera ser reajustado conforme cldusula quarta deste act.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissdo
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO
Todas as homologac¢Ges dos contratos de trabalho dos empregados que tenham mais de 1 (um) ano de
tempo de contrato de trabalho, poderao ser realizadas no SINTPq.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR PERIODO DETERMINADO

Funcionarios contratados por periodo determinado ndo fardo jus aos beneficios: Assisténcia Médica e
Assisténcia Odontoldgica previstos neste ACT, mas terdo assegurado um plano de assisténcia médica e
odontoldgica individual.

Paragrafo Unico - Os direitos aqui estabelecidos deverdo obedecer as cldusulas de: Vale Transporte,
Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica.

Relag¢des de Trabalho - Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIDADE DE TRATAMENTO

A FUNDAG deverd assegurar que suas politicas de gestdo de profissionais garantam a equidade de
tratamento e valoracao da forca de trabalho, independente do género, racga, cor, credo, orientacao sexual,
e qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A funcionaria gestante é assegurada estabilidade provisdria, salvo se contratada a titulo experimental ou
por motivo de justa causa para dispensa, desde o inicio da gestacdo até 7 (sete) meses apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na Fundacdo e que se encontre
dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para
requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurado estabilidade proviséria por
esse periodo, exceto demissdo por justa causa ou extingao do projeto em que esta alocado.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA - RELACAO HOMOAFETIVA
A FUNDAG, respeitara os funciondrios que possuam relacionamentos homossexuais, garantindo os

mesmos direitos e beneficios reconhecidos por lei e praticados para os relacionamentos heterossexuais.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas



¢ N JS’N TP FirdareLp PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
e q FUNDAG

SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP ACT 2024/2025

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A FUNDAG aplicara a reducao da jornada de trabalho para 40h semanais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A FUNDAG implementara o sistema de banco de horas para funcionarios da administracdao de no maximo 2
horas por dia e 8 horas por més.

Paragrafo Primeiro - A compensacdo devera ser feita no mesmo més que ocorreram as horas
extraordinadrias, sendo o que nao for compensado sera pago no més subsequente.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias nao compensadas deveram ser pagas no més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO

Os funcionadrios da FUNDAG que prestam servicos em areas de institutos de pesquisa sejam
elas (administrativa, laboratério, campo e etc.), deverdo respeitar e cumprir a jornada de trabalho
praticada pelos funciondrios do Estado lotados naquele instituto de pesquisa.

Paragrafo Primeiro - De igual modo, as compensagdes de horas dos funciondrios FUNDAG, deverao
obedecer a forma praticada pelos funcionarios do Estado.

Paragrafo Segundo - A compensacdo de horas, ndo serd caracterizada como horas extras, devendo o
funcionario FUNDAG obedecer ao regimento interno dos funcionarios do Estado quanto das horas extras.

Outras disposi¢Oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

O Empregado podera ajustar com a FUNDAG a adocdo do teletrabalho, nos termos do art. 75-A e
seguintes da CLT, sendo este considerada toda e qualquer prestacdo de servicos realizados

remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora das dependéncias da FUNDAG, com a utilizacdo de

tecnologias da informacdo e comunicacao.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias dos funcionarios da FUNDAG poderdo ser divididas em 2 (dois) periodos, porém nenhum dos
periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Os funcionérios poderdo optar por dividir as férias em dois periodos, de 15 (quinze) dias
corridos, dentro de seu periodo aquisitivo.

Licenga Maternidade
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
Na FUNDAG a licenga maternidade sera de 180 dias, conforme previsto em Lei 11.770.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE
A FUNDAG propiciara a licenca paternidade de 180 dias corridos no nascimento do filho.

Relagoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE SINDICAL

A FUNDAG se compromete a reconhecer o representante sindical, eleito pelos trabalhadores, e nao
promover nenhuma forma de discriminacdo contra as representacdes sindicais, garantindo-lhes os
mesmos direitos de seus funcionarios.

Paragrafo Primeiro - A FUNDAG reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical
eleito, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipdteses:

Rescisdo contratual por justa causa;

Pedido de demissao por parte do empregado.

Paragrafo Segundo - A FUNDAG se compromete a ndo promover nenhuma forma de discriminacdo contra
os representantes sindicais.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical sera eleito pelos empregados, na propor¢ao de um
representante para cada 100 funciondrios e terd um mandato com dura¢do de 1 (um) ano e gozard de
estabilidade a partir do momento de sua eleigdo e pelo periodo que compreender a sua representagdo até
um ano apds o término.

Paragrafo Quarto - O representante sindical podera ser reeleito uma Unica vez, sendo vedada sua
candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia, serd convocada eleigao no prazo de 15 dias subsequentes a
vacancia a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Sexto - As eleicGes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo SINTPq e
realizadas no més de agosto, sempre na sede da FUNDAG, sendo eleito o candidato que obter maos de
50% mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sétimo - E elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios sindicalizados ha pelo
menos trés meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Oitavo - A FUNDAG liberard até 4 (quatro) horas semanais o dirigente sindical, sem
onus para o funcionario, desde que o sindicato comunique a empresa com até 48h Uteis de antecedéncia.
A responsabilidade no periodo em que o dirigente estara liberado é aquela prevista em lei.

Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDAG se compromete a descontar de todos os funcionarios, através da folha de pagamento, a favor
do SINTPq, as contribuigdes obrigatdrias, assim como as mensalidades daqueles que forem associados e as
contribuicGes aprovadas em assembleia dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A FUNDAG descontara, de todos os empregados que ndao manifestarem oposicao diretamente ao
Sindicato, 4,0% (QUATRO por cento) do salario nominal destes, a partir da assinatura do presente acordo,
divididos em 4 (QUATRO) parcelas mensais, iguais e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor
do SINTPg, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL aprovada expressamente pela Assembleia Geral dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - Apds o repasse dos valores da contribui¢do negocial, a FUNDAG deverd encaminhar lista
contendo matricula funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do nimero de
trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Apds a assinatura do presente acordo sera aberto periodo de 10 dias corridos para os trabalhadores
manifestarem oposicdo ao desconto da contribuicio negocial aprovada na Assembleia Geral dos
trabalhadores através de formuldrio préprio a ser preenchido em duas vias e protocolado na sede
do SINTPq, sito Avenida Esther Moretzshon de Camargo, 61 - Pq. S3o Quirino, Campinas-SP. Diante da
situagdao atual situagao vivida, a oposicdo também podera ser enviada por e-mail para o SINTPq, e-mail:
sustentabilidade@sintpg.org.br.

Paragrafo Primeiro - O SINTPq informard a FUNDAG a relacdo nominal de todos os trabalhadores que
manifestarem oposicdo a contribuicdo negocial para que ndo seja efetuado o referido desconto.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores em férias ou licenga médica terdao 10 dias corridos apds seu retorno
para se manifestarem.

Paragrafo Terceiro - Decorrido o prazo de manifestagao os trabalhadores que ndao preencherem e
entregarem o formuldrio serdo descontados da contribuicdo negocial.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que exercem suas func¢des fora da cidade de Campinas deverdao
apresentar sua manifestacdo em postagem individual, assinada pelo trabalhador (a), entregue dentro do
periodo de 10 (dez) dias, para o SINTPq, sito Avenida Esther Moretzshon de Camargo, 61 - Pq. Sdo Quirino -
Campinas - CEP: 13088-010.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, A FUNDAG
devera dar ciéncia do prazo de 10 (dez) dias para oposi¢do a contribuicdo negocial.

Paragrafo Sexto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverao ser descontadas em rescisao.

Paragrafo Sétimo - O SINTPg encaminhara até o dia do fechamento da folha de pagamento, uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto.
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Paragrafo Oitavo - Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dara ampla divulgacdo das
condigdes e datas para oposigao da contribuigdo negocial.

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE TRABALHADORES

Fica acordado que a empresa entregard na secretaria sindical do SINTPqg até o dia 10 de janeiro do ano
vigente uma relagdo contendo nome, data de admissdao, fungdo e matricula funcional de todos os
trabalhadores.

Mensalmente até o dia 02 de cada més a empresa encaminhara a relacdo dos trabalhadores admitidos no
periodo de 1 a 30 do més anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO

A FUNDAG disponibilizard espago em murais e/ou quadro de avisos nas dependéncias da empresa, para
gue o SINTPq possa afixar seus comunicados, bem como, fornecerd ao SINTPq os enderecos eletronicos de
todos os seus funcionarios, desde que os mesmos autorizem o fornecimento de tal informacdo, para
possibilitar o envio de informativos eletronicos do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGOES SINDICAIS
Qualquer alteragao das clausulas sociais ou implementagao de novas regras trabalhistas devera ser
precedida de negociacdao com o sindicato.

Disposi¢cOes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo abrange a todos os empregados da FUNDAG em efetivo exercicio em 31/07/2024, ou
qgue venham a ser admitido durante a sua vigéncia. Em regides ndao abrangidas territorialmente pelo
Sindicato, deverao ser obedecidas as especificidades locais como descritos nas clausulas especificas.

Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA DO ACORDO
A validade deste ACT sera automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando
0 prazo previsto na lei.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO

A FUNDAG promovera a divulgagao do Acordo Coletivo, imediatamente apds a sua assinatura, a todos os
seus funcionarios.



