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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de agosto de 2024 a
31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmadpolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Iperé/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariiina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antdnio de
Posse/SP, Sdao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sdao Roque/SP,
Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado como pisos
salariais as seguintes faixas:

Paragrafo Primeiro - Para empregados que exercam as funcOes de: (i) “Office boy” — CBO 4122-05; (ii)
Recepcionista — CBO 4221-05; (iii) faxineiro — CBO 5143-20; (iv) Porteiro — CBO 5134-25; (v) Vigia — CBO
5174-10; (vi) Auxiliar de servicos gerais — CBO 5143; (vii) Copeira — CBO 5134-25; (viii) Atendente de
telemarketing — CBO’s 4223-10 e 4223-15, salario mensal no valor de RS 1.627,49 (Um mil, seiscentos e
vinte e sete reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo Segundo - Para os demais empregados, saldrio mensal de RS 1.738,82 (Um mil, setecentos e
trinta e oito reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro - Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de
periodo integral.

Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado conforme cldusula quarta deste act.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A FUNDEPAG concederad a seus funcionarios, a partir de 01/08/2024, a recomposicdo inflaciondria,
conforme IPCA medido no periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024.

Paragrafo Primeiro - Apds a recomposicao inflaciondria a FUNDEPAG propiciard aumento real de 3% a
todos os seus empregados.

Paragrafo Segundo - Os beneficios serdo reajustados, no minimo, pelo mesmo percentual que corrigir os

salarios.
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Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL
A FUNDEPAG adiantard quinzenal e automaticamente 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal do
empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de RS 79,00 (Setenta e
nove reais).

Paragrafo Primeiro - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01/01/2009.

Paragrafo Segundo - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde que
isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 serd devido a partir do més seguinte.

Paragrafo Terceiro - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do saldrio percebido e
da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do empregado.
Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado conforme cldusula quarta deste act.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZACAO PECULIAR OU GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte com, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico, por ocasido de sua
aposentadoria, sera pago uma gratificacdo de valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento)
de seu ultimo salario, desde que o empregado comunique, por escrito, sua aposentadoria ao empregador
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da emissdo da carta de concessdo, sob pena de perder tal
beneficio.

Paragrafo Unico - A FUNDEPAG efetuarad o pagamento da gratificacio na folha de pagamento de saldrio do
meés subsequente ao comunicado do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno receberd adicional de 30% (trinta por cento) em relacdo ao trabalho diurno, sem
prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes aplicaveis sobre o salario hora
normal:

e - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

e - 80% (oitenta por cento) para os excedentes de 2 (duas) diarias; e

e -100% (cem por cento) as prestadas aos domingos e feriados e dias ja compensados.



¢ N JS’N TP FirdareLp PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
e q FUNDEPAG

SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP ACT 2024/2025

Auxilio Alimentacgdo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO
A FUNDEPAG concederd mensalmente, em nimero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, vale
refeicdo no valor unitdrio de, no minimo, R$40,00 (quarenta reais).

Paragrafo Primeiro - Este valor podera variar, para cima, em funcdo das caracteristicas regionais do local
de execugdo das tarefas, mas sempre respeitara o minimo constante do “caput”.

Paragrafo Segundo - Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o primeiro dia util do més o qual se refere o
beneficio, compensando-se no més subsequente as eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de
trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio.

Paragrafo Terceiro - E facultado & FUNDEPAG, em substituicio da entrega do vale refeicdo, fornecer
alimentacdo diretamente ao empregado, em seu proprio refeitorio, independentemente do nimero de
empregados que a empresa possua, devendo sempre zelar pela melhoria da qualidade das refeigdes e o
ambiente onde sdo servidos os alimentos.

Paragrafo Quarto - O trabalhador contratado para o regime de 6 (seis) horas diarias ndo terd direito a este
beneficio.

Paragrafo Quinto - Nao havera desconto do vale refeicdo quando o trabalhador tiver faltas justificadas
ou estiver em periodo de férias, recesso ou dias ja compensados.

Paragrafo Sexto - A FUNDEPAG fornecerd o beneficio através de cartdo flexivel/multibeneficios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO
A FUNDEPAG concederd, mensalmente, AUXILIO ALIMENTACAO, para os funcionirios no valor de
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

A FUNDEPAG fornecerd mensalmente o beneficio de vale-transporte aos seus empregados que o
comprovem a necessidade do uso do transporte publico para se deslocar da sua residéncia até o local da
prestacdo dos servicos, nas seguintes condi¢cdes:

Paragrafo Primeiro - O vale-transporte sera fornecido até o ultimo dia util do més ao qual se refere o
beneficio, através de cartdo préprio, de acordo com os dias a serem trabalhados.

Paragrafo Segundo - Ao final do més de referéncia serdo apurados eventuais dias excedentes trabalhados
pelos empregados, bem como eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no
més de referéncia, para fins de pagamento ou exclusao pela FUNDEPAG. Se houver pagamento, sera feito
o crédito juntamente com o pedido do més seguinte ao més de referéncia. Se houver exclusdo, sera
efetivada na entrega do vale-transporte imediatamente seguinte.

Paragrafo Terceiro O vale-transporte sera custeado: (i) pelo empregado, na parcela equivalente a 3% (trés
por cento) de seu saldrio; (ii) pela FUNDEPAG, no que exceder a parcela referida no item anterior.
Paragrafo Quarto - Fica autorizada a FUNDEPAG proceder ao desconto da parcela relativa ao custeio do
empregado, nos termos do paragrafo antecedente.
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Paragrafo Quinto - A FUNDEPAG concedera vale combustivel no valor correspondente ao transporte
pago ao trabalhador mensalmente, aos trabalhadores que escolherem pelo recebimento do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

A FUNDEPAG concedera o beneficio de assisténcia médica e hospitalar, no padrao enfermaria, para os
trabalhadores que assim optarem, podendo variar de operadora conforme a localidade da prestagao dos
servigos, de forma a propiciar atendimento pontual e localizado, a critério da FUNDEPAG, observando-se a
abrangéncia NACIONAL.

Paragrafo Primeiro - As despesas relativas ao beneficio de assisténcia médica e hospitalar serdo rateadas
entre a FUNDEPAG e o trabalhador. A FUNDEPAG arcard com no minimo 90% do valor do beneficio e o
trabalhador com no maximo 10%.

Paragrafo Segundo - Este beneficio aplica-se também aos dependentes.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que desejem tal beneficio deverdo solicita-lo, por escrito, a
FUNDEPAG e deverao assinar termo escrito autorizando o desconto em seus vencimentos, nos termos do
paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores contratados por prazo determinado de até 12 (doze) meses ndo terdo
direito ao beneficio constante deste artigo.

Paragrafo Quinto - A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar ndo caracteriza verba ou consectdrio
salarial para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE MENTAL/ASSEDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL
A FUNDEPAG se compromete em implementar politica e codigo de conduta e integridade afim de

identificar e mitigar problemas de saide mental, assédio moral e assédio sexual no ambiente de
trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido
e desde que conte com mais de 3 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes
previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento)
do seu saldrio mensal vigente a época do 6bito.

Paragrafo Unico — Falecendo cénjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a este Ultimo a indenizacao
prevista no caput, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servico minimo previsto nesta clausula.

Auxilio Creche
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

A FUNDEPAG concedera o beneficio de auxilio creche, da seguinte forma: (i) por meio de creche nas suas
instalacdes; ou, na sua falta, (ii) mediante reembolso a empregada (o) mae ou pai, até que o filho alcance
24 (vinte e quatro) meses de idade. Quando houver casos em que mae e pai trabalham na FUNDEPAG,
somente a mae tera direito ao beneficio.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa ou a localidade onde a trabalhadora presta servicos ndo possua
creche em suas instalagdes, a empregada, com filho menor de até 24 meses de idade, podera fazer jus ao
beneficio, na importancia mensal de até RS 414,39 (Quatrocentos e quatorze reais e trinta e nove

centavos), desde que: (i) comprove, por meio de documento fiscal idoneo, as despesas com o
internamento em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha; ou, ainda, (ii) comprove por meio
de registro na CTPS do contrato de trabalho de baba ou pajem e apresente o respectivo recibo mensal de
pagamento e comprove o recolhimento das verbas previdenciarias.

Paragrafo Segundo - Serd concedido o beneficio, na forma do “caput”, aos empregados do sexo masculino
qgue detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil, desde que preenchidos os requisitos
previstos no “caput” e paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor do reembolso ndo integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos.
Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado conforme cldusula quarta deste act.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A FUNDEPAG manterd, sem 6nus para os trabalhadores, o beneficio de seguro de vida e acidentes pessoais
em favor de seus empregados, com valor de indenizagdo igual a, pelo menos, RS 21.872,00 (vinte e um
mil, oitocentos e setenta e dois reais) em caso de morte ou invalidez total permanente.

Paragrafo Unico - Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO QUALIDADE DE VIDA
A FUNDEPAG implementara convénio com empresas do ramo de atividade fisica (Gympass, Totalpass ou

similares).

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as rescisGes dos contratos de trabalho dos empregados serdo realizadas diretamente pela
FUNDEPAG, como prevé a lei.

Paragrafo Unico - De qualquer forma, toda e qualquer rescisdo deverd, independente do motivo, ser
enviada por e-mail ao funciondrio com cdépia para o SINTPq, com antecedéncia minima de 1 (um) dia Gtil da
homologacao.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas as verbas
rescisorias.

Relagdes de Trabalho - Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIDADE DE TRATAMENTO

A FUNDEPAG deverd assegurar que suas politicas de gestao de profissionais garantam a equidade de
tratamento e valoracao da forca de trabalho, independente do género, racga, cor, credo, orientacao sexual,
e qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade provisdria, salvo se dispensada por motivo de justa causa,
desde o inicio da gestacdo até 6 (seis) meses apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVIGCO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde que conte com, no minimo, 12 (doze)
meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria desde o alistamento até 30
(trinta) dias apds o término.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratado a
titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo periodo em que ficou sob custédia

da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que se
encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social,
para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurada estabilidade provisoéria
por esse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, se assim reconhecidos por lei ou decisdo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica garantido 5 (cinco) dias de auséncia remunerada por ano, concedido ao empregado que ndo tenha
saldo negativo superior a 2 (duas) horas no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro - A apuracdo do saldo no BANCO DE HORAS sera feita ANUALMENTE no dia 20 de julho.
Sendo apurado saldo negativo superior a 2 (duas) horas, o funcionario perdera o beneficio para aquele
ano.

Paragrafo Segundo - Caso o funcionario tenha direito ao abono assiduidade, os dias de auséncia
remunerada poderdo ser tirados a qualquer tempo, de forma total ou fracionada, mediante negociacao
com o chefe imediato.

Paragrafo Terceiro - Tal beneficio ndao é cumulativo, sendo certo que o funcionario que tenha direito ao
abono assiduidade devera utilizd-lo até o dia 20 de julho do ano subsequente em que se encerrou a
apuracgao.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada a todos os empregados, estabilidade provisdria no emprego apds o retorno de suas férias,
por igual prazo dos dias de descanso.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A FUNDEPAG aplicara a reducdo da jornada de trabalho para 35h semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Nos termos do § 22 do art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), fica instituido BANCO DE HORAS
para os empregados da FUNDEPAG definidos neste Acordo, para a finalidade de compensagdo de horas,
segundo os critérios ora acordados.



¢ N JS’N TP FirdareLp PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
e q FUNDEPAG

SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP ACT 2024/2025

Paragrafo Primeiro - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que possuem cargos de confianca
bem como aqueles que exercem cargos ou atividades incompativeis com o controle do hordrio de trabalho,
conforme previstos no art. 62 da CLT.

Paragrafo Segundo - As horas a serem creditadas ou debitadas do BANCO DE HORAS deverdao ser
expressamente autorizadas pelo respectivo gestor da area ou do projeto a que esteja vinculado o
empregado. As faltas e atrasos injustificados ou que ndo forem autorizados pelo respectivo gestor nao
serdo considerados para efeito de compensagdao no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Terceiro - As horas executadas em sobrejornada serdo lancadas (creditadas) no BANCO DE
HORAS na proporg¢do de 01 (uma) para 01 (uma).

Paragrafo Quarto — O banco de horas vigorara no periodo de 21/07/2024 a 20/07/2025, com apuracio
do saldo (fechamento) no dia 20.07.2024, observadas as seguintes regras:

| - As horas creditadas no BANCO DE HORAS, ndao compensadas até o fechamento, serdo quitadas ao

empregado na folha de pagamento do més seguinte, ou seja, na competéncia agosto/2025, sendo
computadas para efeito de DSR e com a respectiva integragdo no calculo de férias, 132 salario, aviso prévio
indenizado e FGTS;

Il — Eventual saldo devedor (horas negativas) no BANCO DE HORAS, ndo compensado até o fechamento,
sera descontado do empregado nas folhas de pagamento dos meses seguintes, ou seja, nas competéncias
agosto/2025 em diante, garantindo-se ao empregado o pagamento minimo mensal correspondente a 30%
(trinta por cento) do seu salario contratual, valendo, para este fim, o adiantamento quinzenal recebido do
empregador.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho durante a vigéncia do presente
acordo, as horas acumuladas ainda ndo compensadas serdo:

| — integralmente descontadas das verbas rescisorias devidas, sem observancia do limite previsto no art.
477, 8§59, da CLT, na hipdétese de banco de horas em favor do empregador (saldo negativo), quando a
demissdo for por justa causa (CLT, art. 482) ou a pedido e o empregado nao tiver interesse ou ndo puder
compensar a jornada devida durante o prazo do aviso prévio; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisérias, na hipdtese de banco de horas em favor do empregado
(saldo positivo), neste caso, sendo computadas para efeito de DSR e com a respectiva integragdo no calculo
de férias, 132 saldrio, aviso prévio indenizado e FGTS.

Paragrafo Sexto - As horas em sobrejornada somente poderdo ser langadas no BANCO DE HORAS até o
limite de 20 (vinte) horas mensais, ndo podendo ultrapassar, a qualquer tempo e em qualquer hipdtese, a
soma de 60 (sessenta) horas a crédito ou a débito.

Paragrafo Sétimo - As horas trabalhadas em sobrejornada excedentes ao limite mensal de 20 (vinte) horas
ou ao limite de 60 (sessenta) horas referidos no pardgrafo antecedente, serdo pagas como horas extras
juntamente com o saldrio do més do evento de excesso, ndo sendo devida diferenga por eventual reajuste
ou aumento de salario posterior ao més a que se referir o pagamento feito.

Paragrafo Oitavo - O empregador entregara mensalmente, de forma individualizada, o demonstrativo do
saldo de banco de horas aos seus empregados.

Paragrafo Nono - Para compensar as horas creditadas no BANCO DE HORAS, o empregador poderd, a seu
critério, conceder folgas individuais ou coletivas ou reduzir a jornada, informando previamente o
empregado, podendo ainda, lancar mao de folgas adicionais de horas ou dias, atrasos, saidas antecipadas,
licengas, prorrogacdo de férias e pontes para compensacao de feriados.
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Paragrafo Décimo - A critério do empregador, o saldo credor no BANCO DE HORAS podera ser pago
antecipadamente ao empregado, e, neste caso, o pagamento serd considerado uma quitagao, com base no
salario em vigor no més do pagamento, sem direito a qualquer diferenga futura, em razao de eventual
reajuste ou aumento de saldrio posterior ao pagamento.

Paragrafo Décimo Primeiro - As horas de deslocamento para realizacdo de servico externo, laboradas fora
do horario de trabalho e do estabelecimento do empregador, ou decorrentes de cursos e treinamentos
obrigatérios realizados pelo empregado por determinacdo expressa do empregador fora do horario de
trabalho, serdo contabilizadas para fins de banco de horas, observados os limites previstos no paragrafo
sexto da presente clausula.

Paragrafo Décimo Segundo - As horas realizadas em domingos e/ou feriados ou no periodo noturno, assim
compreendido das 22h00 as 05h00, ndo serdo computadas no BANCO DE HORAS, devendo ser
prontamente quitadas ao empregado na folha de pagamento mensal.

Paragrafo Décimo Terceiro - Eventual saldo devedor do BANCO DE HORAS ndo podera ser compensado ou
deduzido das férias, que deverao ser integralmente gozadas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO FLEXIVEL
Com fundamento no artigo 72 inciso XXVI, da Constituicao Federal e, bem assim, nos artigos 58, 59, 71, 611
e 612 da CLT e acreditando na modernidade das relagdes entre o Capital e o Trabalho, fica facultado a
FUNDEPAG e seus empregados optarem, de comum acordo, por adotar o SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL
na jornada de trabalho, nos termos e condicdes a seguir expostas:
Paragrafo Primeiro - O sistema denominado HORARIO FLEXIVEL visa a dar ao empregado a possibilidade
de escolher seu horério de INICIO e TERMINO da jornada didria de trabalho, dentro dos limites
determinados pela FUNDEPAG.
Paragrafo Segundo - O Empregado podera determinar sua presenca nos horarios de INICIO e TERMINO da
jornada didria de trabalho, desde que: (i) ndo prejudique o andamento das atividades da drea; (ii) que o
gestor imediato esteja de acordo; e (iii) ndo descumpra a CLT.
Paragrafo Terceiro — Para melhor interpretacao das clausulas e condi¢Ges aqui fixadas, conceitua-se que:
1. Horario Flexivel: E aquele em que o empregado podera escolher o horéario de inicio e término da
jornada, devendo, porém, observar as necessidades da area/empresa baseados no horario padrdo
e respeitar necessariamente o periodo de HORARIO NUCLEO PRE-ESTABELECIDO, e desde que
cumpra integralmente a sua jornada de trabalho.
1. Horario Padrdo: E aquele em que a empresa estabelece como horario de funcionamento da
mesma, para o desempenho da totalidade ou da maior parte das suas atividades.
1. Horario Nucleo: E aquele horério rigido no meio do expediente, definido como de presenca
obrigatoria, pré-estabelecido pela empresa.
Paragrafo Quarto — Para o funcionamento do horario flexivel, observar-se-a:

PERIODO MATUTINO  HORARIO NUCLEO PERIODO VESPERTINO
ENTRADA SAIDA
07h00 as 10h00 10h00 as 16h00 16h00 as 19h00

Paragrafo Quinto — O empregado podera antecipar ou postergar seu horario de entrada na empresa com a
consequente antecipagdao ou posterga¢ao de seu horario de saida, de forma a ndo alterar o nimero de
horas de sua jornada diaria e semanal, prevista no contrato de trabalho, respeitando os limites minimos
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para descanso e outros previstos na CLT. O horario nucleo, por sua vez, devera ser necessaria e
integralmente cumprido no local da prestagdo de servigos, ressalvando-se o intervalo para refeigdes.
Paragrafo Sexto — O horario flexivel de trabalho ndo se aplica aos empregados: (i) que trabalham em
regime de escalas; (ii) cujas areas e/ou funcgées, definidas pela FUNDEPAG, pela natureza das atividades
exercidas devem obedecer a jornada padrdo ou a escala de revezamento; (iii) aos empregados que de
acordo com a legislacdo em vigor ndo estejam subordinados ao controle de horas;

Paragrafo Sétimo — O horario flexivel sé se aplica aos contratos de trabalho de 8 h/diaria, ficando,
portanto, excetuados os funciondrios que cumprem jornada de 6 h/diaria, os quais estdo submetidos a um
regime fixo de horario.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS PONTES
A FUNDEPAG, nos casos pertinentes, deverd seguir o calendario de compensacbes de dias pontes
instituidos pelas empresas/instituicdes a qual tem contrato/convénio.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO
Com base no disposto no artigo 12 da Portaria MTE 373/11, para a empresa obrigada a ado¢do do Registro
Eletronico do Ponto - SREP, instituido pela Portaria MTE 1.510/09, fica facultada a substituicdo da
impressdo do comprovante do trabalhador pelo relatdrio mensal de marcacdo de ponto, devendo,
obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao trabalhador e a outra cépia impressa que ficara com a
empresa, apos conferéncia e assinatura do trabalhador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensagao nos seguintes casos:

e Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre, a fim de consulta/exames médicos e para levar o

conjuge, filho menor ou dependente ou pais ao médico, condicionada a falta a comprovacao

através de competente atestado médico.

e Por 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento.

e Por até 5 (cinco) dias Uuteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, sogro, sogra, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econbmica do empregado.

e Por até 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

e No dia do seu aniversario (day off). Quando o dia do aniversario coincidir com, sdbado, domingo ou
feriado, o descanso devera ocorrer no primeiro dia imediatamente anterior ou posterior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral,
sera permitida a saida antecipada de 2 (duas) horas ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicagao a empresa e posterior comprovagao por atestado fornecido pela
escola.

Paragrafo Unico - Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de
segundo grau, o empregado podera faltar até 3 (trés) dias Uteis consecutivos por ano, condicionadas as
faltas a prévia comunicagao a empresa e posterior comprovagao.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizagdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderdo se ausentar do servigo por
até 18 (dezoito) horas anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo Unico - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa autorizacio do
empregador e posterior comprovacdo da frequéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — TELETRABALHO

A FUNDEPAG implementara o regime de trabalho hibrido para as funcoes que se aplicam, a ser acordada
diretamente com seu supervisor, considerando a atividade do trabalhador e os projetos ao qual esta
envolvido.

Férias e Licengas
Duracgdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DO GOZO DE FERIAS

De comum acordo entre funcionario e empresa, o empregado podera optar por bipartir as férias em dois
periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo de 20 (vinte) dias e outro de 10(dez) dias, salvo se houver
férias coletivas com periodo de dias diferenciados.

Paragrafo Primeiro — O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com o periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - A partir da vigéncia da Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, o empregado poderd
negociar diretamente com o empregador, por escrito, a possibilidade de dividir o periodo de férias em até
(03) trés vezes no ano, sendo que um desses periodos deverd ter, no minimo, 14 (quatorze) dias e os
outros dois periodos ndo poderdo ser menores que 5 (cinco) dias corridos, cada um, de acordo com a nova
redacdo do art. 134, §12 da CLT.

Licenga Maternidade
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE
A empregada gestante ou a que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢3o de crianca, serd concedida
licenga maternidade com durag¢do de 180 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo, a licenca que trata o “caput” sé sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Outras disposi¢Oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARTENIDADE
A FUNDEPAG concedera licenga paternidade de 30 (trinta) dias corridos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicao, eleicao, atribuicOes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA
A FUNDEPAG enviard, sempre que houver reunido, as atas da CIPA. O sindicato podera a seu critério fazer
curso de formacgdo aos cipeiros.

Insalubridade

CLASULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
A FUNDEPAG realizara laudo, para avaliar a insalubridade/periculosidade nas suas instalacdes e em

locais onde houver trabalhadores contratados pela instituicdo, e fara o pagamento conforme a lei. O

Sindicato serda comunicado e caso haja funcionarios que queiram acompanhar a visita do responsavel

pela realizacdo do laudo, sera facultado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE OCORRENCIAS
Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios motivados por
problemas de saude serdo comunicadas ao sindicato.

Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QIADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE CAT
A FUNDEPAG devera, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT — Comunicado de Acidente de

Trabalho, nas situacdes em que o mesmo for exigivel.

Relagdes Sindicais
Sindicaliza¢dao (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- FILIACAO/NOVOS EMPREGADOS

A FUNDEPAG envidara seus esforgos no sentido de contribuir para que o SINTPq possa fazer campanha de
sindicalizagao.

Paragrafo Unico - A FUNDEPAG deverd disponibilizar, no seu Portal eletrénico, uma cépia do acordo
coletivo de trabalho vigente e da ficha de associacdo ao SINTPq, se comprometendo a enviar ao Sindicato
os formularios eventualmente preenchidos que |lhe forem entregues.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
A FUNDEPAG concedera espaco interno/quadro de aviso nas instalacGes da empresa para que o sindicato
afixe ou distribua boletins ou materiais de comunicacdo aos trabalhadores.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO REPRESENTANTE SINDICAL

A FUNDEPAG reconhecerd os Representantes Sindicais eleitos entre os funcionarios em assembleia
convocada pelo SINTPq e garantird a estabilidade no emprego durante seu mandato e por mais 06 meses
apos o fim do mandato.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao estejam afastados de suas
funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo de remuneracdo, por até 24 (vinte e

quatro horas) mensais, para participarem de reunides, encontros, congressos, negociacdes coletivas, etc.,
desde que o sindicato avise a FUNDEPAG, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A FUNDEPAG descontara, de todos os empregados que ndo manifestarem oposicdo diretamente ao
Sindicato, 4,0% (Quatro por cento) do saldrio nominal destes, a partir da assinatura do presente acordo,
divididos em 4 (QUATRO) parcelas mensais, iguais e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor
do SINTPq, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL aprovada pela Assembleia Geral dos trabalhadores.
Paragrafo Unico - Apds o repasse dos valores da contribuicdo negocial, a FUNDEPAG devera encaminhar
lista contendo matricula funcional nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de
trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribui¢des Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO CONTRIBUICAO NEGOCIAL

ApOs a assinatura do presente acordo, sera aberto periodo de 10 dias corridos para os trabalhadores
manifestarem oposicdao ao desconto da contribuicdo negocial, através de formulario préprio a ser
preenchido em duas vias e protocolado na sede do SINTPq, sito Avenida Esther Moretzshon de Camargo,
61 — Pg. Sdo Quirino — Campinas para os trabalhadores lotados em Campinas, e na Sub-sede do SINTPq,
sito a Av. Prof Almeida Prado, 538, Cidade Universitaria — Butatan — Sdo Paulo SP, para os trabalhadores
lotados em S3o Paulo.

A oposigdao também podera ser enviada por e-mail para o SINTPq, e-mail: sustentabilidade@sintpq.org.br e
para FUNDEPAG: e-mail: *****,

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores lotados nas cidades fora de S3o Paulo (Capital) e Campinas,
deverdo manifestar-se individualmente, por escrito, por meio de correspondéncia com AR, para o SINTPq e
a empresa, observando o prazo de 10 dias a partir da data da assinatura deste acordo.

Paragrafo Segundo — O SINTPq informard a FUNDEPAG a relagdao nominal de todos os trabalhadores que
manifestarem oposigao a contribui¢cdo negocial para que ndo seja efetuado o referido desconto.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores em férias ou licenga médica, terdo 10 dias corridos apds seu retorno
para se manifestarem.

Paragrafo Quarto — Decorrido o prazo de manifestacdo, os trabalhadores que ndo preencheram e
entregaram o formulario terdo o desconto da contribuigdo negocial.

Paragrafo Quinto — Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, A
FUNDEPAG deverd dar ciéncia do prazo de 10 (dez) dias para oposi¢do a contribui¢do negocial.

Paragrafo Sexto — Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverdo ser descontadas em rescisdo.

Paragrafo Sétimo — O SINTPq encaminhara até o dia do fechamento da folha de pagamento, uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto.

Paragrafo Oitavo — Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dara ampla divulgagao das
condicOes e datas para oposi¢do da contribuicdo negocial.

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELACC)ES SINDICAIS
Qualquer alteracdo das clausulas sociais ou implementacdo de novas regras trabalhistas devera ser
precedida de negociacdao com o sindicato.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo, a FUNDEPAG estard
sujeita @ uma ag¢do de obrigagdo de fazer, com a possibilidade de fixagdo de multa didria para o
cumprimento da obrigagdo (“astreintes”) pelo Juiz.

Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO
A validade deste ACT serd automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando
0 prazo previsto na lei.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSICAO TRANSITORIA - DIFERENGAS RETROATIVAS A DATA-
BASE

As diferengas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicagdo das disposi¢des contidas na
presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o més subsequente a
assinatura do presente acordo.



