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SINTPq realiza devolucao da
contribuicao sindical para socios
As devolucbes da contribuicao sindical aos

trabalhadores sindicalizados tiveram inicio neste meés.
Associados de empresas como CPgD, CNPEM, Fundepag e
Eurofins ja receberam seus devidos valores, enquanto que
no IPT o processo de devolucao foi iniciado na Ultima
semana.

Nas demais empresas da base que contam com sOcios
do SINTPq, os valores serdo devolvidos ainda no més de
junho, em datas divulgadas antecipadamente em cada
empresa.

O SINTPg devolve a parte que lhe € devida do imposto
(60%) para estimular a contribuicao associativa entre 0s
trabalhadores. A devolucdo € paga diretamente ao
associado. O valor é referente a um dia de trabalho
descontado de forma compulsoria na folha de pagamento
do més de marco.

Se vocé é socio, fique atento aos proximos
comunicados. Caso ainda ndo seja, conheca as vantagens e
sindicalize-se! Alem da devolucao da contribuicao sindical,
o SINTPg oferece aos seus associados uma série de
beneficios.

Trabalhadores com data-base em
agosto iniciam campanha salarial

O SINTPqg finalizou no inicio de junho uma série de
assembleias em 13 empresas com data-base em agosto. As
reuni®es deram inicio as campanhas salariais e deliberaram suas
respectivas pautas de reivindicacao. Em todas elas, o indice de
reajuste salarial aprovado correspondeu ao IPCA do periodo
acrescido de 3% de aumento real. A Unica excecao foi o CNPEM
(Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais), onde
também foram reivindicadas as perdas sofridas na campanha
salarial anterior, correspondentes a 1,74%.

No que se refere aos beneficios, a solicitacdo mais
frequente nesta campanha salarial tem sido a inclusdo de um
auxilio alimentacdo e/ou refeicdo. A reivindicacao foi feita nas
empresas Eurofins, FCTH, Fundepag, FEALQ e Syntech, que ainda
nao possuem um desses beneficios em seus acordos. A
ampliacdo da licenca maternidade para 180 dias foi outra
reivindicacao unanime nas campanhas salariais.

O Sindicato inicia agora o processo negocial junto as
empresas para, apos isso, convocar novas assembleias.
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Nada melhor do que um bom descanso para recuperar as energias ndao
€ mesmo? Pensando nisso, o SINTPq disponibiliza trés apartamentos
na praia para utilizacao de seus associados. Dois ficam localizados na
praia das Toninhas e um na Praia Grande, todos em Ubatuba - SP.

ASSISTENCIA JURIDICA

O SINTPq disponibiliza orientagao
juridica gratuita para todos os

associados e precos diferenciados
para acgdes trabalhistas e civeis
através do escritdrio Advocacia Dr.
Cremasco.

CONVENIOS

O SINTPq possui uma série de convénios com universidades, escolas
de idiomas, hotéis, agéncias de viagens, academias, seguradoras e
muitos outros. As op¢des sdo muitas e todas oferecem descontos e
vantagens aos socios do Sindicato. Para utilizar os convénios, basta
solicitar seu voucher pelo e-mail adm@sintpq.org.br. Confira alguns
dos mais de 30 convénios que o SINTPq oferece.
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Confira a lista completa dos convénios em www.sintpgq.org.br
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Centrais sindicais confirmam nova
Greve Geral para o dia 30 de junho

As centrais sindicais aprovaram para o proximo dia 30,
uma sexta-feira, a realizacao de uma nova Greve Geral contra
as reformas do governo Temer e pela realizacdo de eleicbes
diretas. Antes, no dia 20, as entidades organizam um
"esquenta”, com paralisacbes e atos nas principais cidades.
Todo o calendario depende do andamento das reformas no
Congresso e tambéem passara por assembleias das categorias.

Segundo o secretario-geral da CUT, Sérgio Nobre, a
greve precisa ser “construida”, com discussdo nas bases e
monitoramento da agenda parlamentar. "O dia 28 (de abiril) foi
um sucesso porque fizemos um processo de construcao
daquela data", afirmou, em reunido realizada na sede da Nova
Centralem Sdo Paulo, na regiao central da capital paulista.

Ficou definido tambéem a producado de jornal unificado
para a ampla mobilizacdo da sociedade.

Confira a agenda

06 a 23 de junho: Convocacao de plenarias, assembléias e
reuni®es, em todo o Brasil para a construcdo da Greve Geral
20 de junho: Esquenta com atos e paralisagdes

30 de junho: GREVE GERAL
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Mundo mobile: Venha debater essa
nova realidade e suas tendencias

Ja imaginou como seria a histéria da Chapeuzinho Vermelho

adaptada para a nossa realidade atual? Ja pensou o que mudaria
na velha narrativa dos Irmaos Grimm se Chapeuzinho carregasse REALI DADE MUBI LE

um smartphone durante o seu passeio pela floresta? O préximo 0 MUNDD Aﬂ ALCANGE DE NUSSUS DEDUS

encontro promovido pelo Café SINTPq abordara essa nova versao

da histéria, debatendo como a crescente mobilidade digital afeta

nossas vidas.

Quem nunca levou uma bronca dos pais, companheiros(as)
ou amigos por nao sair do smartphone? Esse assunto literalmente
esta na mao de todos e sera tema de debate livre e aberto a toda
comunidade no dia 6 de julho, na sede do SINTPg, em Campinas.
O evento comeca as 18h30 com um “comes e bebes” oferecido aos

NA SEDE DO SINTPq
presentes.
A partir das 19h, tem inicio a atividade conduzida pela
palestrante Virginia Duarte, MBA em gestdao empresarial, mestre ///
em Sociologia e com créditos de doutorado em Politicas ,. T (f" %Ef’??
Cientificas e Tecnoldgicas, além de ex-gerente da Softex CISINTPg= TIC - W%'q

(Associagao para Promocao da Exceléncia do Software Brasileiro).
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