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Campinas, 25 de novembro de 2015.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO - SinTPq
Em maios

At. Sr. José Paulo Porsani

Assunto: Oficio n” SinTPqct15novembro18#02 datado de 18 de novembro de 2.015

Prezado senhor:

Em referéncia ao assunto em epigrafe e considerando a rejeigdo da contra proposta
apresentada na assembleia realizada em 18 de novembro de 2015 para o Acordo Coletivo 2015/2016,

o Instituto de Pesquisas Eldorado propde o quanto segue, ratificando as demais condigdes
apresentadas:

1. Clausula Terceira - REAJUSTE SALARIAL:
Contra-proposta deliberada na assembleia;

“Reajuste salarial: 10,5% para todos os trabalhadores “;

e Com relagdo a essa clausula, manter a mesma condigdo proposta pelo Instituto
Eldorado na pauta da assembleia votada em 18/11/2015, sendo:

Adotar’ para recomposicdo salarial o escalonamento abaixo utilizando como embasamento o
IPCA- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de forma proporcional, acumulado
entre o periodo de 01/11/2014 e 31/10/2015, considerando:

* Para salarios até RS 7.000,00 (sete mil reais), aplicar o IPCA — Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo, acumulado entre o periodo de 01/11/2014 ¢ 31/10/2015.

* Para salarios entre RS 7.000,01 (sete mil reais e um centavo) e R$ 10.000,00 (dez mil
reais), adotar recomposigdo salarial de 90% do indicador IPCA do periodo de referéncia
mais valor fixo de RS 69,51 (sessenta e nove reais e cinquenta e um centavos);

* Para saldrios entre R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) e RS 15.000,00 (quinze mil
reais), adotar recomposigdo salarial de 80% do indicador IPCA do periodo de referéncia
mais valor fixo de RS 168,81 (cento e sessenta e oito reais e oitenta e um centavos);

* Para salarios acima de RS 15.000,01 (quinze mil reais e um centavo), adotar
recomposi¢do salarial de 70% do indicador IPCA do periodo de referéncia mais valor fixo
de R$ 317,76 (trezentos e dezessete reais e setenta e seis centavos).

2. Cldusula Nona — Auxilio Refei¢iio e Auxilio Alimentag¢io

Contra-proposta deliberada na assembleia:
“Vale-alimentagdo no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).
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Em relagdo a esta clausula, o Instituto Eldorado aceita as condigdes da contra-proposta,
sendo:

O INSTITUTO DE PESQUISAS ELDORADO concederda mensalmente a todos os
empregados, vale refeicdo e auxilio alimentagdo, no valor total de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais).

3. Clausula Décima Segunda — Transporte
Manter a mesma condigéo proposta pelo Instituto Eldorado na pauta da assembleia votada em
18/11/2015.

Contra- proposta deliberada na assembleia:

“O INSTITUTO DE PESQUISAS ELDORADO concedera vale transporte para os
empregados que assim solicitarem, com o desconto de até 3% no salario”.

* Em relagdo a essa cldusula, o Instituto Eldorado manterd desconto previsto em
legislagdo vigente, ou seja, respeitando o limite de 6%.

Contra- proposta deliberada na assembleia:

“Paragrafo Unico — Para os empregados que ndo sdo atendidos pelo freto, o Instituto
concedera uma ajuda de custo no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais).

e Em relagdo a clausula, o Instituto Eldorado mantera a politica atual de concessdo do
beneficio transporte, com o respectivo desconto em folha de pagamento dos
respectivos usudrios do transporte fretado e vale transporte (conforme legislagéo
vigente), nao sendo possivel adotar o que foi sugerido pelo sindicato.

Conforme solicitado, fica garantida a data base de novembro, bem como todas as
clausulas e condig¢des do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 serdio mantidas e cumpridas até que
a atual negociagdo chegue a termo.

Sendo o que nos cumpria até o0 momento,

Atenciosamente,

Executivo de Recursos Organizacionais
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