AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
AV. Corifeu de Azevedo Marques, 1847 — Butantd
05581-001 - Sdo Paulo — SP — Brasil

Carta n® 01-005/2018/AMAZUL
SF/MP/05
Sdo Paulo, 15 de janeiro de 2018

A Sua Senhoria o Senhor

REGIS NORBERTO CARVALHO

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia - SP
Avenida Esther Moretzshon Camargo, 61 — Pq. S. Quirino

CEP: 13088-07 — Campinas — SP

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho 2018 — Inicio das Negociagdes

Senhor Presidente,

B Em atengio a correspondéncia da Presidéncia do SinTPg, n° SinTPqctl7janeiro09#01, de
17 de novembro de 2017, enderecada a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas da
Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, referente as reivindicagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018 (ACT-2018) dos trabalhadores, aprovado em
assembleia nos dias 24 e 27 de outubro de 2017, participo:

a) Mantivemos didlogo com Ministério do Planejamento (MP) que orientou a redug¢do
de despesas pelas empresas publicas face ao cenario econdmico. Sendo a AMAZUL
dependente do Tesouro Nacional, tivemos que aguardar a aprovagdo da Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO) 2018 para fazer a nossa proposta.

b) A proposta da empresa para o ACT-2018, em anexo, ndo contempla indice de reajuste
salarial e de beneficios econdmicos, e a supressdo de beneficios ndo previstos na
legislagdo propria, especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2. Certo do didlogo franco que tem pautado nossas relagdes, envio a proposta para o ACT-

2018 me colocando a disposigdo para qualquer entendimento.

Atenciosamente,

SERGIO D;&NDRAD GUEIREDO

Assessof Instltucmn;,l/e Provimentos
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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AMAZUL
QUADRO COMPARATIVO ACT 2018 COM O ACT 2017
ACT — 2017 — REGISTRADO NO MTE EM 03.10.2017 PAUTA DE REIVINDICAGOES - ACT - 2018
12 Clusula Titulo da Cldusula: VIGENCIA E DATA-BASE 12 Cldusula Titulo da Cldusula: VIGENCIA E DATA-BASE
Descricdo da Clausula: Descri¢do da Clausula:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho noAs partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 012 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de outubro de 2019 para as clausulas

base da categoria em 012 de janeiro. sociais e 01 de janeiro de 2018 a 31 de outubro de 2018 para as clausulas
econdmicas e a data-base da categoria em 01 de novembro.

22 Cldusula Titulo da Cldusula: ABRANGENCIA 22 Cldusula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descricdo da Clausula: Descri¢do da Clausula:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s)O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presenteempresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e
acordante(s), em todas suas unidades, abrangera a(s) categoria(s) dosTecnaologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP,
Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa eAraras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/sP,
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmdépolis/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP,
em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP,Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP,
Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP,Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP,
Itatiba/SP, Jaguaritina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP,Rio Claro/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santo Anténio De Posse/SP, Sdo
Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,Jodo Da Boa Vista/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Santa Bédrbara D'oeste/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa

Vista/SP, S3o José do Rio Pardo/SP, Sd3o Paulo/SP, Sumaré/SP,

Valinhos/SP e Vinhedo/SP,

32 Cldusula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL 32 Cldusula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL
Grupo: Saldrios, Reajustes e Pagamento Grupo: Saldrios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Correg¢des Salariais SubGrupo: Reajustes/Corregdes Salariais

Descricdo da Cldusula: Descrigdo da Clausula:

A Empresa concedera aos seus empregados a partir de 12 de Janeiro3.1 - A AMAZUL concederd aos seus empregados a partir de 12 de Janeiro de
de 2017, reposicdo salarial de 3% (trés por cento), equivalentes a2018, reposicdo salarial equivalente ao IPCA acumulado no periodo de
recomposicdo salarial de janeiro a dezembro-2016, retroativamente a01/01/17 a 31/12/2017 a titulo de reajuste Salarial.

01-janeiro-2017, a ser pago em até 60 dias da assinatura do presente3.2 - Apés o reajuste salarial mencionado no item 3.1, a AMAZUL procederd
acordo. a recuperacdo salarial no percentual de 8% (oito por cento) pelas perdas

CONSIDERACOES

Nao ha como atender mudanga de data-base

Em decorréncia do atual cendrio econ6mico
que o pais atravessa, e pelo fato de a
AMAZUL ser uma empresa 100%
dependente do Tesouro Nacional (Unido), a
proposta de reajuste € nulo.
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QUADRO COMPARATIVO ACT 2018 COM O ACT 2017

42 Clausula Titulo da Cliusula: PAGAMENTO DE SALARIOS
Grupo: Saldrios, Reajustes e Pagamento

'SubGrupo: Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
Descrigdo da Clausula:

ocorridas nos acordos salariais anteriores.

3.3 — Ap6s o reajuste salarial descrito no item 3.1 e a recuperacdo salarial
descrita no item 3.2 os saldrios serdo reajustados em 4% a titulo de
aumento real de saldrio.

3.4 — Ficam garantidas todas as cldusulas do Acordo Coletivo anterior
durante a negociagdo e até assinatura de novo Acordo Coletivo.

42 Clausula Titulo da Clausula: PAGAMENTO DE SALARIOS

Grupo: Saldrios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

Descricdo da Clausula:

O pagamento dos saldrios dos empregados serd efetuado,O pagamento dos saldrios dos empregados sera efetuado, normalmente,
normalmente, até o segundo dia (til do més subsequente ao vencido. até o segundo dia Util do més subsequente ao vencido.

52 Clgusula Titulo da Cldusula: ALIMENTACAO
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Alimentagdo

Descrigdo da Clausula:

52 Clausula Titulo da Cldusula: ISONOMIA SALARIAL

Descrigdo da Clausula:

5.1 - A AMAZUL garantira tratamento salarial isonémico, de acordo com o
PCRC, para os trabalhadores que exer¢am a mesma fungdo e desenvolvam
as mesmas atividades devendo respeitar as diferengas por progressdao
salarial devido aos anos de exercicio na fungao.

5.2 - Aos empregados que possuem nivel de qualificagao acima da exigida
para a fun¢do receberdo uma gratificagdo na qualificagdo com base na sua
remuneracio basica, a ser acrescida na sua folha salarial.

5.3 — Os certificados de conclusdo de cursos de graduagao e pos-graduacao
serdo considerados para reenquadramento funcional.

62 Cldusula Titulo da Cldusula: AUXILIO MORADIA

Descrigdo da Clausula:

A AMAZUL se compromete na gestdo de obtencdo de credito de
financiamento para compra e reforma de imoveis junto a CCCPM.

72 Cl4usula Titulo da Clausula: REFEICAO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: AUXILIO REFEICAO

Descricao da Clausula:

51 - A Empresa manterd o atual sistema de fornecimento de7.1 A AMAZUL fornecera Auxilio Refeicdo a todos seus empregados com o
alimentacdo aos seus empregados, preparada no préprio local devalor didrio de RS 33,24 (trinta e trés reais e vinte e quatro centavos),

Vamos ter que alterar para até o 5° dia util do

més subsequente ao vencido

Clausula Nova nfio sera aceita

Clausula Nova ndo sera aceita

Em decorréncia do atual cenario econdmico|
que o pais atravessa, e¢ pelo fato de a
AMAZUL ser uma empresa 100%
dependente do Tesouro Nacional (Unido), a
proposta de reajuste € nulo.
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QUADRO COMPARATIVO ACT 2018 COM O ACT 2017

trabalho. creditados em cartao especifico -VR para esse fim, conforme os dias uteis do
5.2 - Por ocasido das férias regulamentares, a Empresa concedera aosmés, a partir de 12 de Janeiro de 2018.

seus empregados, nos dias em gozo, um Auxilio Alimentagdo no valor7.2 - Por ocasido das férias regulamentares, a AMAZUL concederd aos seus
didrio de RS 33,24 (trinta e trés reais e vinte e quatro centavos). empregados, nos dias em gozo, o Auxilio Refeicdo no valor didrio de 33,24
5.3 A Empresa também concedera Auxilio Alimentagdo, de mesmo (trinta e trés reais e vinte e quatro centavos).

valor previsto na sub clausula 5.2, até o limite de 15 dias ap6s 07.3 - A AMAZUL também concedera o Auxilio Refeicdo, no valor didrio de
afastamento do trabalho, por auxilio acidente de trabalho ou auxilio33,24 (trinta e trés reais e vinte e quatro centavos), aos empregados que se
doenca, concedido pela Previdéncia Social. afastarem por licenca maternidade, licenca paternidade, acidente de
5.4 - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas)trabalho ou auxilio-doenga até o limite de sua alta médica pelo INSS.
receberdo um Auxilio Refeigdo no valor didrio de RS 33,24 (trinta e trés 7.4 - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas) receberdo
reais e vinte e quatro centavos). um Auxilio Refeicdo no valor didrio de 33,24 (trinta e trés reais e vinte e
5.5 - O valor que trata a subcldusula 5.2 serd devido aos turnistasqguatro centavos) nos dias efetivamente trabalhados no més.

apenas nos dias efetivamente trabalhados no més, ndo considerando7.5 - O Auxilio Refei¢do concedido conforme previsto nesta cldusula, por
faltas ndo justificadas, folgas ou licengas. ndao se enquadrar no principio da habitualidade e por estar a AMAZUL
5.6 — Por ndo serem cumulativos, exceto por ocasido das fériascadastrada no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, ndo tem
regulamentares, a partir da data da assinatura do presente Acordo, onatureza salarial.

empregado turnista devera optar por qual dos beneficios previstos nas7.6 — O valor deste beneficio sera reajustado conforme indices da corregéo
subcldusulas 5.1 ou 5.2 deseja usufruir. 5.7- O Auxilio Alimentagdosalarial descrita na cldusula terceira.

concedido conforme previsto nesta cldusula, por ndo se enquadrar no
principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, ndo tem natureza
salarial.

5.8 - A concessdo do crédito sera realizada na modalidade que melhor
convier a Empresa.

5.9- Os créditos das diferencas retroativas serd pago em até 60 dias da
assinatura do presente acordo.

62 Clausula Titulo da Cldusula: CESTA ALIMENTACAO

Grupo: Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Alimentacao SubGrupo: Auxilio Alimentacgdo

Descricdo da Clausula: Descricao da Clausula:

6.1 - A Empresa fornecera Cesta Alimentagdo aos seus empregados, na8.1 - A AMAZUL fornecera mensalmente Cesta Alimentacdo a todos seus
forma e condigdes a seguir: empregados, no valor de R$600,00 (seiscentos reais) a partir de 12 de
a) a Cesta Alimentacao sera mensal, na forma de crédito a ser utilizado laneiro de 2018.

82 Cldusula Titulo da Cldusula: CESTA ALIMENTACAO
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Nédo ha previsdo legal, pois a lei apenas
dispde sobre a natureza juridica da verba e
ndo sobre a obrigagdo de conceder esse
beneficio.Com efeito, a Lei n® 6.321/1976
(PAT) ndo obriga a concessdo da refeigio,
apenas prevé que, se concedida na forma
estabelecida pelo PAT, o empregador
recebera beneficio fiscal. (Obs.: Hirata)

Em decorréncia do atual cenario econémico
que o0 pais atravessa, ¢ pelo fato de a
AMAZUL ser uma empresa 100%
dependente do Tesouro Nacional (Unido), a
proposta de reajuste € nulo (0%).

Nao ha previsdo legal, pois a lgiapenas
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QUADRO COMPARATIVO ACT 2018 COM O ACT 2017
exclusivamente para aquisicdo de alimentos; 82 - Os empregados afastados por licenga-maternidade, licengadispde sobre a natureza juridica da verba e

b) o valor do crédito mensal a partir de 01 de janeiro de 2017 serd depaternidade, acidente de trabalho ou auxilio-doenca fardo jus aondo sobre a obrigagdo de conceder esse
R$ 395,97 (trezentos e noventa ecinco reais e noventa e seterecebimento da Cesta Alimentacdo até o limite de sua alta médica pelobeneficio.Com efeito, a Lei n® 6.321/1976

centavos) a ser concedido a todos os empregados, exceto os afastadosINSS. (PAT) néio obriga a concessdio da refeigdo,
por qualquer motivo; 83 - A Cesta Alimentacdo serd concedida também juntamente com o@Penas prevé que, se concedida na forma
¢) a concessdo do crédito serd realizada na modalidade que melhorpagamento do 132 Salario a titulo de Cesta de Natal. estabelecida P‘_’-'”_ PAT, o empregador
convier 3 Empresa; 8.4 - A Cesta Alimentacdo concedida nesta cldusula por ndo se enquadrar no recebera beneficio fiscal. (Obs.: Hirata)

d) fica condicionada a concessdo do beneficio ao empregado que naoprincipio da habitualidade e por estar a AMAZUL cadastrada no Programa

faltar ao trabalho ou com falta devidamente justificada; de Alimentag¢do do Trabalhador — PAT, nao tem natureza salarial.

e) os empregados afastados por licenga-maternidade ndo estdo8.5 - O valor deste beneficio serd reajustado conforme indices da correcdo
incluidos na excecdo da alinea “b”, e receberdo o beneficio durante osalarial descrita na cldusula terceira.
periodo de afastamento;
6.2 - Para o calculo das diferencas retroativas a data base, serdo
deduzidos os valores pagos mensalmente a mesmo titulo dos
empregados que jé usufruiam do beneficio na Empresa.
6.3 - A cesta alimentacdo concedida nesta cldusula por ndo se
enquadrar no principio da habitualidade e por estar a Empresa
cadastrada no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, ndo
tem natureza salarial.
6.4 - Os créditos das diferencas retroativas serdo pagos em até 60 dias
da assinatura do presente acordo.

92 Clusula Titulo da Cldusula: AUXILIO TRANSPORTE

Descrigao da Clausula:

9.1 — A AMAZUL praticara o beneficio do Vale Transporte no limite maximo

de desconto de 3 % (trés por cento) do saldrio base do trabalhador que fizer

a opcao por esta modalidade.

9.2 — Como alternativa o trabalhador podera optar pelo beneficio de Vale

Combustivel limitado ao valor do item 9.1.

9.3 - A AMAZUL se compromete a fornecer transporte, nos hordrios de

entrada e saida, para o trajeto AMAZUL-METRO BUTANTA-AMAZUL.

9.4 — A AMAZUL procederd a adequagdo do transporte garantindo

atendimento para as necessidades dos turnistas.

Clausula Nova no sera aceita
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QUADRO COMPARATIVO ACT 2018 COM O ACT 2017

102 Cldusula Titulo da Cldusula: AUXILIO EDUCACAO

10.1 - A AMAZUL concederda um Auxilio Educagdo aos empregados, sem
distingdo de sexo, para pagamento de despesas havidas com a guarda,
vigildncia e assisténcia de filho (a), no valor de RS 721,27, (setecentos e
vinte e um reais e vinte e sete centavos) no ano de 2018, por filho (a) com
idade de 7 (sete) até 12 (doze) anos completos, ou para filhos com
necessidades especiais sem limite de idade.

10.2 — O valor deste beneficio sera reajustado conforme indices da corregdo

salarial descrita na cldusula terceira.

112 Cldusula Titulo da Cldusula: AUXILIO MATERIAL DIDATICO E ESCOLAR

A AMAZUL reembolsara os gastos efetuados por seus empregados ou para
seus dependentes de materiais didaticos (livros e apostilas) e material
escolar mediante apresentagdo de documento fiscal idéneo até o limite de
01 (um) saldrio minimo para esse auxilio, uma vez ao ano, por filho.

72 Cliusula Titulo da Clausula: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-122 Clausula Titulo da Cldusula: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

SOCIAL

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Satide

Descrigao da Clausula:

7.1 - A Empresa continuara mantendo os beneficios previstos no
Plano de Assisténcia Médico- Social, administrado pela
EMGEPRON nos termos do art. 42 do Decreto n? 7.898, de 01 de
fevereiro de 2013.

7.2 - O empregado continuard participando no custo pela
utilizacdo do Plano Médico, no percentual de 10% sobre o valor
da Tabela de Consultas Médicas adotada pela
Empresa. Nos exames realizados a participagdo serd de 10% do
valor do exame, limitado ao wvalor de RS 50,00 POR
PROCEDIMENTO. Nas internagdes médicas e cirurgias, ndo
havera cobranca para o participante.

7.3 - A Empresa continuara a contribuir com o valor de 50% do
custo de cada participante.

Grupo: Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Saude

Descricao da Clausula:

Sera criada uma comissao de funcionarios da AMAZUL para debater, com a
direcdo da AMAZUL e a gestora do plano EMGEPROM, melhares condigbes
para os trabalhadores no plano de saude PAMSE, entre eles: Coparticipacao;

Clausula Nova néo sera aceita

Clausula Nova ndo sera aceita

MANTER

ampliagdo do atendimento e das cidades abrangidas; dentre outros(') Por haver previsio legal no Decreto de

descritos abaixo:

12.1 - Fim imediato dos valores de contribui¢cdo minima ao plano

12.2 - O empregado continuara participando no custo pela utilizagdo do
Plano Médico, no percentual de 10% sobre o valor da Tabela de Consultas
Médicas adotada pela AMAZUL. Nos exames realizados a participacdo sera
de 10% do valor do exame, limitado ao valor maximo de RS 50,00. Nas
internacdes médicas e cirurgias, ndo havera cobranga para o participante.
12.3 - A AMAZUL passara a contribuir com o valor de 80% do custo de cada
participante.

12.4 - Fica garantida a permanéncia/inclusdo de dependentes no Plano até
30 (trinta) anos.

constituicdo da AMAZUL; e
(ii) Por ser Plano de Auto Gestio da

Emgepron os valores seguirdo os estipulados

pela Gestora do PAMSE.
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7.4 - Fica garantida a permanéncia/inclusdo de dependentes

no Plano até 25 (vinte e cinco) anos e 11 (onze) meses.

7.5 - Nos casos de inclusdes de que trata a subcldusula 7.4, seréd
aplicada a norma interna vigente, inclusive em relagdo aos
periodos de caréncia.

7.6 - A Empresa se compromete a informar aos associados do
Plano, com antecedénciade 30 (trinta) dias antes da
implantacdo, qualquer alteragdo nas normas vigentes que
regulamentam o Plano.

7.7 - Fica garantida a utilizagdo do Plano "Post Morten" pelos
dependentes de empregado falecido em até 24 (vinte e quatro)
meses apdés a data do Obito, desde que condicionado ao
pagamento integral do custo do plano (parte empregado e parte
Empresa). Para dependentes filhos, a utilizagdo nas mesmas
condigbes (pagamento integral) poderd ser prorrogada até o
més em que o menor completar 7 anos, quando cessard o
beneficio.

12.5 - A AMAZUL concorda com a inclusdo de dependentes, ascendentes
e/ou descendentes, sem limite de idade, desde que comprovem perfeitas
condicbes de salde fisica e mental na data da inclusio no plano de
assisténcia médica. No caso de re-inclusdo de dependentes que ja foram
beneficidrios do plano e sairam ficam livres de qualquer caréncia.

12.6 - A AMAZUL se compromete a informar aos associados do Plano, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da implantacdo, qualquer alteracdo
nas normas vigentes que regulamentam o Plano.

12.7 - Fica garantida a utilizacdo do Plano "Post Morten" pelos dependentes
de empregado falecido em até 24 (vinte e quatro) meses apos a data do
ébito, desde que condicionado ao pagamento integral do custo do plano
(parte empregado e parte AMAZUL) e para dependentes filhos, a utilizagdo
nas mesmas condicbes (pagamento integral) podera ser prorrogada até o
més em que o menor completar 7 (sete) anos, quando cessard o beneficio.
Se o empregado contribuiu por mais de 15 (quinze) anos ininterruptos
poderd o cénjuge ter o plano vitalicio e os dependentes até a idade limite de
30 (trinta) anos desde que condicionado ao pagamento integral do custo do
plano (parte empregado e parte AMAZUL).

12.8 - A AMAZUL concorda em oferecer o Plano de Assisténcia Médico
Social, aos seus funciondrios que se deliguem da AMAZUL por ocasido de
aposentadoria e que tenham pelo menos 10 anos de vinculo empregaticio e
contribuicdo ao Plano Médico Social. O limite de desconto sera praticado de
acordo com mesmo percentual sobre o beneficio previdencidrio recebido.
132 Cl4usula Titulo da Cldusula: BENEFICIO ODONTOLOGICO

A AMAZUL implementard o parcelamento de servigos odontoldgicos
mediante prévia autorizagdo e negociagdo entre as partes (implantes,
proteses, etc...)

82 Cliusula Titulo da Cldusula: COMPLEMENTACAO DE SALARIO POR142 Cldusula Titulo da Clausula: COMPLEMENTAGCAO DE SALARIO POR

AFASTAMENTO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Doenga/Invalidez

Descricdo da Clausula:

8.1 - A Empresa complementard, a partir de janeiro de 2017, durante aafastamento, ols)

AFASTAMENTO

14.1 - A AMAZUL complementard, a partir de janeiro de 2018, durante a
vigéncia do presente acordo, do 160 (décimo sexto) dia da data do
afastamento do trabalho ao 1802 (centésimo octogésimo) dia de
salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média

Clausula Nova ndo seré aceita

Retirar. Por ndo haver previsdo legal na
legislagio para este beneficio.
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vigéncia do presente acordo, do 162 (décimo sexto) dia da data docorrespondente dos 3 (trés) ultimos meses de trabalho anteriores ao
afastamento do trabalho ao 902 (nonagésimo) dia de afastamento, o(s) afastamento, dos empregados afastados por doenca e acidente de trabalho.
salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 314.2 - Ndo sendo conhecido o valor de beneficio previsto na sub clausula
(trés) dltimos meses de trabalho anteriores ao afastamento, dos14.1, serd concedido adiantamento de 40% (quarenta por cento) do saldrio
empregados afastados por doenca e acidente de trabalho. liquido, calculado da forma prevista na sub cldusula anterior. O empregado,
8.2 N3do sendo conhecido o valor de beneficio previsto na sub cldusulalogo que receber o extrato do beneficio previdenciario, devera encaminha-
8.1, serd concedido adiantamento de 40% (quarenta por cento) dolo a Coordenadoria de Relagdes Trabalhistas da AMAZUL, para o célculo da
salario liquido, calculado da forma prevista na sub clausula anterior. O complementagdo, conforme previsto nesta cldusula. A AMAZUL realizara a
empregado, logo que receber o extrato do beneficio previdenciario,compensacdo deste valor na folha de pagamento do més de retorno do
deverd encaminha-lo 3 Coordenadoria de Relagbes Trabalhistas daempregado ou, se for o caso, no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

empresa, para o cdlculo da complementacdo, conforme previsto nestal4.3 - No caso de empregados aposentados, a AMAZUL efetuard o
cldusula. A empresa realizard a compensagdo deste valor na folha de pagamento do salario integral liquido durante o periodo referido na clausula
pagamento do més de retorno do empregado ou, se for o caso, no14.1, sem qualquer prejuizo ao empregado.

termo de rescisao de contrato de trabalho 14.4 - Esta complementacdo devera ser paga na mesma data dos
8.3 - No caso de empregados aposentados, a Empresa efetuara opagamentos dos demais empregados.

pagamento do salario integral liquido durante o periodo referido na14.5 - Entende-se como saldrio liquido, a composi¢io do saldrio-base

cldusula 8.1, sem qualquer prejuizo ao empregado. acrescido de adicionais e gratificacdo, efetuando-se as dedugdes cabiveis.
8.4 - Esta complementacdo deverd ser paga na mesma data dos14.6 - Em caso de acidente do trabalho a AMAZUL assumird os pagamentos
pagamentos dos demais empregados. de todas as despesas médicas e medicamentosas que o empregado vier a

8.5 - Entende-se como saldrio liquido, a composigdo do saldrio-baseter no uso do plano de salde até sua total recuperacéo.
acrescido de adicionais e gratificacdo, efetuando-se as dedugdes
cabiveis, sem a deducdo da parcela de aposentadoria recebida pelo

empregado.

92 Clusula Titulo da Cldusula: AUXILIO FUNERAL 152 Cldusula Titulo da Cldusula: AUXILIO FUNERAL
Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral

Descri¢do da Clausula: Descricdo da Clausula:

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo estejaOcorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja
interrompido, a Empresa pagard indenizagdo correspondente a umainterrompido, a AMAZUL pagard indenizacdo correspondente a uma
remuneragdo do empregado ao conjuge ou aquele que comprovarremuneracdo do empregado ao cOnjuge ou aquele que comprovar
dependéncia econdmica do empregado, no ato do pagamento dasdependéncia econémica do empregado, no ato do pagamento das verbas
verbas residuais a que o empregado tinha direito. residuais a que o empregado tinha direito.

RETIRAR — ndo hé previsdo legal
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102 Cldusula Titulo da Cldusula: AUXILIO CRECHE 162 Clausula Titulo da Cldusula: AUXILIO CRECHE
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Creche SubGrupo: Auxilio Creche
Descri¢do da Clausula: Descricdo da Clausula:

10.1 - A Empresa concedera um auxilio creche aos empregados, sem16.1 - A AMAZUL concedera um auxilio creche a todos seus empregados,
distingdo de sexo para pagamento de despesas havidas com a guarda,sem distincdo de sexo, para pagamento de despesas havidas com a guarda,
vigilincia e assisténcia de filho(a), no valor de RS 431,61,vigilancia e assisténcia de filho(a), no valor de R$ 721,27, (setecentos e vinte
(quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e um centavos) no ano dee um reais e vinte e sete centavos) no ano de 2018, por filho (a) com idade
2017, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 06 (seis) anos e 11 mesesde O (zero) até 06 (seis) anos e 11 meses completos, ou para filhos com
completos, ou para filhos com necessidades especiais sem limite denecessidades especiais sem limite de idade.

idade. : . 16.2-0 beneficio ique trata a presente cldusula ndo podera ser duplicado Manter — pois existe previsdo legal.
10.2 - O beneficio que. trata a presente cldusula ndo podera serem caso de pai e mae tral?alharen'n na.AIVIAZUL.A 7 O auxilio creche é uma forma substitutiva,
duplicado em caso de pai e mde trabalharem na Empresa. 16.3 - O referido beneficio tera inicio no més de nascimento do f”ho-permitida pela Portaria MTE n° 3.296/1996 e
10.3 - O referido beneficio terd inicio no més de nascimento do filho,mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, e cessard no més dopelo § 2°, do art. 389, da CLT, do
mediante apresenta¢do da certiddo de nascimento, e cessara no mésaniversario de 07 (sete) anos da crianga. cumprimento da obrigagdo legal (art. 389,
do aniversario de 07 (sete) anos da crianca. 16.4 - O beneficio desta clausula também ¢€ aplicavel aos empregados que §1°, da CLT) das empresas com, minimo, de
10.4 - O beneficio desta clausula também é aplicavel aos empregadosdetenham a tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente. Nas30 mulheres com mais de 16 anos de idade,
que detenham a tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente.hipéteses de empregados que detenham a guarda compartilhada, ode possuirem local apropriado paras as
Nas hipdteses de empregados que detenham a guarda compartilhada, beneficio sera concedido a critério da AMAZUL. empregadas maes guardarem seus filhos no
o beneficio serd concedido a critério da Empresa. 16.5 - Na hipétese de adogdo legal, o reembolso serd devido em relacdo aoperiodo de amamentagdo.

10.5 - O disposto nesta cldusula beneficiara os empregados queadotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal.

estejam em servico na Empresa, excetuando-se os casos de licenga16.6 - O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhum efeito Portanto, seria discutivel a questdo de haver
e/ou afastamentos por auxilio doenca ou acidente de trabalho. o salério dos empregados. ou ndo previsdo legal. (Obs.: Hirata)

10.6 - Na hipétese de adogdo legal, o reembolso serd devido em16.7 - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e
relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacgdo legal. permanentes deverdo apresentar, caso solicitado pela AMAZUL, atestado
10.7 - O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhummédico constatando a condicdo especial para fazer jus ao beneficio
efeito o saldrio dos empregados. constante nesta cldusula.

10.8 - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados16.8 — O valor deste beneficio serd reajustado conforme indices da correcdo
especiais e permanentes deverdo apresentar, caso solicitado pelasalarial descrita na clausula terceira.

Empresa, atestado médico constatando a condigdo especial para fazer

jus ao beneficio constante nesta clausula.

10.9 - Para o calculo das diferengas retroativas a data base, serdo

deduzidos os valores pagos mensalmente & mesmo titulo dos
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empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa. Os créditos
das diferencgas retroativas serdo pagos em até 60 dias da assinatura do
presente acordo.

112 Cldusula Titulo da Cldusula: SEGURO DE VIDA EM GRUPO 172 Cldusula Titulo da Clausula: SEGURO DE VIDA EM GRUPO Manter. Por questdes de Isonomia
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Grupo: Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Seguro de Vida SubGrupo: Seguro de Vida No caso do bombeiro, ha lei expressamente
Descrigdo da Cldusula: Descrigdo da Clausula: estabelecendo o direito ao seguro em vida em
11.1 - A Empresa proporcionaré o beneficio do Seguro de Vida em Gru/17.1 - A AMAZUL proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo gTU_P‘i- Portanto, ha previséo legal.

de ades3o, com participacio maxima de 50% da Empresa. dos seus empregados, em cardter de adesdo, com participacio maxima de L€l n° 11.901/2009

11.2 - Os beneficios de que trata esta Cldusula ndo integram a 50% da AMAZUL. Art. 6° E assegurado ao Bombeiro Civil:

remuneracdo do empregado para qualquer efeito. )
do empregado para qualquer efeito.

182 Cldusula Titulo da Cldusula: AUXILIO MEDICAMENTO

18.1 - A AMAZUL reembolsara os gastos efetuados por seus empregados ou
para seus dependentes de medicamentos para tratamento com indicacdo
de profissional competente e receituario idéneo.

18.2 - A AMAZUL poderd, a seu critério, autorizar/financiar o medicamento
para o empregado de forma que tenha alguém do PAMSE que efetue a
compra em farmacia ou local onde for de melhor conveniéncia para a
AMAZUL efetuando o desconto no pagamento posterior do empregado
sendo que se esse desconto ultrapassar 30% do salario base devera ser
parcelado em até 3 vezes.

192 Clausula Titulo da Cldusula: VALE CULTURA

A AMAZUL implementara o beneficio vale-cultura para todos seus

empregados, através de cartdo magnético no valor de R$50,00.
122 Cldusula Titulo da Cldusula: AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE202 Cldusula Titulo da Clausula: AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE

17.2 - Os beneficios de que trata esta Clausula ndo integram a remuneragaoll - seguro de vida em grupo, estipulado pelo
empregador;

Clausula Nova nfio sera aceita, e nfio ha
previsdo legal.

Clausula Nova ndo serd aceita, e ndo hé
previsdo legal.

NECESSIDADES ESPECIAIS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios

Descrigdo da Cldusula:

NECESSIDADES ESPECIAIS
Grupo: Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios

Descriglio da Cldiisula: RETIRAR — ndo ha previsdo legal

12.1 - Os empregados que tiverem filhos portadores de necessidades20.1 - Os empregados que tiverem filhos portadores de necessidades
especiais de qualquer natureza, poderdo comunicar o fato aespeciais de qualquer natureza, poderdo comunicar o fato & Assisténcia
Assisténcia Social da Empresa, que apds o levantamento de todos osSocial da AMAZUL, que apés o levantamento de todos os dados e
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dados e confirmagdo da necessidade por meio de atestado médico ou confirmagdo da necessidade por meio de atestado médico ou outro meio
loutro meio suficiente, encaminhard autorizacdo de reembolso desuficiente, encaminhard autorizagao de reembolso de despesas, em carater
despesas, em carater suplementar, até o valor maximo de RS 1.268,89 suplementar, até o valor maximo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
(um mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e nove centavos).  20.2 - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta clausula
12.2 - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nestaserao concedidos apds analise da Diretoria da AMAZUL e as solicitagdes
cldusula poderdo ser concedidos apds andlise e a critério da Diretoriadeverdo ser respondidas em até, no maximo, 30 dias do protocolo da
da Empresa. solicitagdo.

12.3 - Poderdo ser reembolsadas despesas com atendimentos/servicos 20.3 - Deverdo ser reembolsadas despesas com atendimentos/servigos
lespecializados, devidamente comprovados por meio de Nota Fiscal especializados, devidamente comprovados por meio de Nota Fiscal

Eletrénica, Recibo de Pagamento de Profissional Auténomo. Eletrénica, Recibo de Pagamento de Profissional Auténomo.
12.4 - O beneficio que trata a presente cldusula ndo podera ser20.4 - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado
duplicado em caso de pai e m3e trabalharem na Empresa. em caso de pai e mae trabalharem na AMAZUL.

12.5 — O beneficio de que trata a presente cldusula serd concedido até20.5 — O beneficio de que trata a presente clausula sera concedido até seis
seis meses apds o encerramento do contrato de trabalho domeses apds o encerramento do contrato de trabalho do empregado
empregado dispensado sem justa causa ou por término do contratodispensado sem justa causa ou por término do contrato por prazo
por prazo determinado e/ou tempordrio. determinado e/ou temporario.

12.6 - O beneficio de que trata a presente cldusula ndo tem natureza20.6 - O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, nemsalarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, nem se lhe
se |he aplica o principio da habitualidade. aplica o principio da habitualidade.

12.7 - Para o cdlculo das diferengas retroativas a data base serdo20.7 — O valor deste beneficio sera reajustado conforme indices da corregdo
deduzidos os valores pagos mensalmente a mesmo titulo dossalarial descrita na clausula terceira.

empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa. Os créditos

das diferengas retroativas serdo pagos em até 60 dias da assinatura do

presente acordo.

132 Cljusula Titulo da Cldusula: HOMOLOGACAO DE RESCISAO212 Cliusula Titulo da Cldusulaz HOMOLOGACAO DE RESCISAO

CONTRATUAL CONTRATUAL

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Desligamento/Demissdo SubGrupo: Desligamento/Demissdo

Descrigdo da Clausula: Descri¢do da Clausula:

Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia doTodas as homologagbes serdo realizadas pelo Sindicato. Na auséncia do
empregado, o comparecimento da Empresa no dia e horario agendado empregado, o comparecimento da AMAZUL no dia e hordrio agendado para
para a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho podera sera homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser atestado
atestado pelo Sindicato signatdrio deste Acordo, desde que a Empresapelo Sindicato signatdrio deste Acordo, desde que a AMAZUL apresente

MANTER nos termos do ACT 2017.
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apresente comprovante da comunicagdo ao empregado sobre a datacomprovante da comunicacdo ao empregado sobre a data do referido ato.
do referido ato.

142 Cliusula Titulo da Cldusula: CARTA DE REFERENCIA 222 Cldusula Titulo da Cldusula: CARTA DE REFERENCIA

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

SubGrupo: Desligamento/Demissio SubGrupo: Desligamento/Demissdo

: it - OK

Descrigdo da Cldusula: Descri¢do da Clausula:

A Empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitira A AMAZUL, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitird cartas

cartas de referéncias. de referéncias.

152 Cldusula Titulo da Cldusula: APERFEIGOAMENTO TECNICO 232 Cldusula Titulo da Cldusula: APERFEICOAMENTO TECNICO

Grupo: RelagGes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas deGrupo: Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal

Pessoal e Estabilidades e Estabilidades Manter o beneficio nas condi¢des do ACT

SubGrupo: Qualificagdo/Formacgdo Profissional SubGrupo: Qualificagdo/Formacgdo Profissional 2017, ¢é objeto da AMAZUL em sua lei de

Descrigdo da Clausula: Descricdo da Clausula: criagdo, constante do inciso 9° art. 6° da Lei

A Empresa oferecerd um programa de treinamento e aperfeicoamento23.1 - A AMAZUL oferecera um programa de treinamento e12.706/2012.

profissional dos seus empregados, bem como destinard recursos paraaperfeicoamento profissional dos seus empregados, bem como destinara

lcusted-lo identificado com a necessidade de servigo. recursos para custea-lo identificado com a necessidade de servico. 23.2 Nio aceitar. E clausula nova e nio
232 - A AMAZUL custeard integral ou parcialmente cursos dedevera ser aceita. Ademais, impde uma

aperfeicoamento profissional, qualificagdo profissional, pés-graduacdo, aos©brigacdo (“custeara”) 4 AMAZUL.
quais o funcionario venha a se inscrever voluntariamente e que estejam de
acordo com a natureza da fun¢do desenvolvida na AMAZUL.

162 Clausula Titulo da Cldusula: TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS 242 Clausula Titulo da Clausula: TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas deGrupo: Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal

Pessoal e Estabilidades e Estabilidades

SubGrupo: Transferéncia setor/empresa SubGrupo: Transferéncia setor/empresa

Descrigao da Clausula: Descrigdo da Clausula:

A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalhoA AMAZUL, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde Wik

onde presta servico, mediante solicitagdo do empregado, poderdpresta servico, mediante solicitacdo do empregado, podera autorizar a sua

autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a concordanciatransferéncia, desde que haja também a concordincia prévia dos

prévia dos responsdveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera estar em

devera estar em conformidade com o artigo 469 da CLT. conformidade com a CLT.

172 Cléusula Titulo da Cldusula: ESTABILIDADE PROVISORIA DA 252 Cldusula Titulo da Cldusula: ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE OK. Obedecendo sempre os limites da
GESTANTE Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal legislagdo vigente

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas dee Estabilidades

Pagina 11




I

AMAZUL
QUADRO COMPARATIVO ACT 2018 COM O ACT 2017
Pessoal e Estabilidades SubGrupo: Estabilidade Mae Clausula deve ser ajustada a legislagdo
SubGrupo: Estabilidade Mae Descrigao da Cldusula:
Descricdo da Clausula: 25.1 - A empregada gestante, é assegurada a estabilidade proviséria, desdeA lei ndo prevé estabilidade para a
17.1 - A empregada gestante, é assegurada a estabilidade proviséria, o inicio da gestacdo até 6 (meses) meses ap6s o parto. empregada que sofreu aborto ndo criminoso,
desde o inicio da gestagdo até 6 (meses) meses apos o parto. 25.2 - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado sendo apenas garantidlo um repouso

17.2 - Na ocorréncia de aborto nd3o criminoso, comprovado pormédico oficial, gozard a empregada de estabilidade proviséria de ggremunerado de 2 semanas — art. 395 da CLT.
atestado médico oficial, gozara a empregada de estabilidade proviséria(noventa) dias a contar do evento, desde que tenha comunicado

de 90 (noventa) dias a contar do evento, desde que tenha comunicado previamente a AMAZUL o seu estado gravidico.

previamente a AMAZUL o seu estado gravidico. 25.3 - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos

17.3 - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticarenquadrados nas hipoteses de dispensa por justa causa.

atos enquadrados nas hipéteses de dispensa por justa causa.

17.4 - A estabilidade prevista nesta cldusula serd observada na

Empresa a partir da data da assinatura do presente Acordo.

182 Cliusula Titulo da Cliusula: ESTABILIDADE PROVISORIA DO262 Cldusula Titulo da Cldusula: ESTABILIDADE PROVISORIA DO

EMPREGADO PAI EMPREGADO PAI

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas deGrupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal

Pessoal e Estabilidades e Estabilidades

SubGrupo: Estabilidade Pai SubGrupo: Estabilidade Pai

Descrigdo da Clausula: Descri¢do da Clausula: Rétirar:

18.1 - O empregado pai gozaré de estabilidade proviséria no emprego, 26.1 - O empregado pai gozara de estabilidade provisdria no emprego, pelo

pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento  periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, Néo ha previsdo legal estabelecendo
do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva certiddao estabilidade paternidade
respectiva certiddo de nascimento. de nascimento

18.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar 26.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos

atos enquadrados nas hipdteses de dispensa por justa causa. enquadrados nas hipoteses de dispensa por justa causa.

18.3 - A estabilidade prevista nesta cldusula serad observada na
Empresa a partir da data da assinatura do presente Acordo.
192 Cljusula Titulo da Cldusula: ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA272 Clausula Titulo da Cldusula: ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA

PREVIDENCIA PREVIDENCIA

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas deGrupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal O beneficio ndo € previsto em lei —retirar do
Pessoal e Estabilidades e Estabilidades ACT.

SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

Descricdo da Clausula: Descri¢cdo da Clausula:
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19.1 - Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-27.1 - Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-doenca,
doenca, fica assegurada a estabilidade provisdria, pelo periodo em quefica assegurada a estabilidade provisdria, pelo periodo em que ficou sob a
ficou sob a custdédia da Previdéncia, limitado ao maximo de 30 (trinta) custddia da Previdéncia, limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
dias. 27.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos
19.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticarenquadrados nas hipéteses de dispensa por justa causa.
atos enquadrados nas hipoteses de dispensa por justa causa.
19.3 - A estabilidade prevista nesta cldusula serd observada na
Empresa a partir da assinatura do presente Acordo.

202 Cldusula Titulo da Cldusula: RECURSOS PARA CONVENIOS 282 Cldusula Titulo da Cldusula: RECURSOS PARA CONVENIOS

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Grupo: Relages de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal
Pessoal e Estabilidades e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Cldusula Descricdo da Clausula

A Empresa se propde a efetuar convénios com Instituigdes que visem A AMAZUL se propde a efetuar convénios com InstituicBes que visem ao
ao bem estar social dos seus empregados, observadas as limitagdesbem-estar social dos seus empregados, observadas as limitages impostas
impostas pela legislacdo vigente. pela legislagdo vigente.

212 Cldusula Titulo da Cldusula: ACESSO A INFORMAGOES PESSOAIS 292 Cldusula Titulo da Cldusula: ACESSO A INFORMAGOES PESSOAIS

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas deGrupo: Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal

Pessoal e Estabilidades e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Cldusula: Descrigdo da Clausula:

A Empresa permitird o acesso do empregado ao conjunto de A AMAZUL permitird o acesso do empregado ao conjunto de informagdes
informacgdes de sua Ficha de Registro, assentamentos funcionais, de sua Ficha de Registro, assentamentos funcionais, prontudrios médicos,
prontuarios médicos, desde que formalmente solicitado pelo desde que formalmente solicitado pelo empregado.

empregado.

302 Cldusula Titulo da Cldusula: BANCO DE HORAS

A AMAZUL se compromete, no prazo de 30 dias apds a assinatura do
presente acordo, a se reunir com o Sindicato e a comissdao de empregados
eleita para discussdo dos termos da compensagdo de Banco de Horas
proposto pelas partes, a ser implantado na vigéncia deste acordo.
222 Cldusula Titulo da Cliusula: COMPENSACAO DE PONTES DE312 Cldusula Titulo da Cldusula: COMPENSACAO DE PONTES DE FERIADOS
FERIADOS Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas SubGrupo: Compensagio de Jornada

OK. Obedecendo sempre os limites da
legislagdo vigente

OK

Cléausula Nova ndo sera aceita

//-
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SubGrupo: Compensagdo de Jornada Descrigdo da Clausula:
Descrigdo da Clausula: 31.1 -As partes concordam com a compensacdo dos dias de “pontes de

As partes concordam com a compensacdo dos dias de “pontes deferiados”, prorrogando a jornada diaria conforme calendario proposto.
feriados”, prorrogando a jornada didria conforme calendario do “Anex031.2 - A AMAZUL abonard os dias 24 e 31/12 de 2018, ndo sendo necessaria
2z, a compensagcao.

232 Clausula Titulo da Cldusula: COMPENSACAO DE HORAS

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Faltas

Descrigdo da Clausula:

Fica assegurado aos empregados compensarem os atrasos e as saidas

antecipadas com as horas em que o Empregado tiver de permanecer

na Empresa além do hordrio normal, por necessidade de servico e Excluir o item (b) do ACT-2017

devidamente autorizado pela respectiva chefia, desde que respeitado

o limite méximo semanal de jornada de trabalho. “b) Fica assegurado aos empregados se

a) Atrasos de no méximo 30 (trinta) minutos/més poderdo ser ausentarem do servigo até o limite de 01
) B ) . (hum) dia no més para resolver assuntos de

compensados automaticamente, sem a perda da “Cesta Alimentagdo”, seus interesses, compensando as horas

ndo se aplicando o item (d) da Clausula 62 (sexta) deste. respectivas em outros dias do proximo més

subsequente.”

b) Fica assegurado aos empregados se ausentarem do servico até o

limite de 01 (hum) dia no més para resolver assuntos de seus

interesses, compensando as horas respectivas em outros dias do

proximo més subsequente.

c) A Empresa continuara utilizando o atual sistema de controle de

frequéncia, atendendo ao disposto na Portaria 373/ 2011 do Ministério

do Trabalho.

242 Cljusula Titulo da Cldusula: AUSENCIAS AUTORIZADAS 322 Cldusula Titulo da Clausula: COMPENSACAO DE HORAS

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas SUPRESSAO DA CLAUSULA — OU

SubGrupo: Faltas SubGrupo: Faltas REPETIR

Descrigao da Cldusula: Descrigdo da Clausula: A LE1 OS PRAZOS ESTIPULADOS

Os empregados poderdo se ausentar do servi¢o sem prejuizo de seusOs empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus NA LEGISLACAO, NADA ALEM.
saldrios e sem necessidade de compensacio, pelos seguintes prazos: saldrios e sem necessidade de compensagdo, pelos seguintes prazos: ‘
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a) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de nipcias; a) 05 dias uteis consecutivos em virtude de nipcias;

b) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do cénjuge,b) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do cénjuge,
dos pais, dos avds, do(a) filho(a), do(a) neto(a) ou de pessoa queascendente, descendente, sogro(a) ou de pessoa que comprovadamente
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica; viva sob sua dependéncia econémica;

c) 03 dias por ano para acompanhamento de filho menor de 18 anosc) 72 horas por ano para acompanhamento de dependentes, descendentes
de idade ao médico ou, sem limite de idade se portador dee ou ascendentes ao médico ou realizagao de exames que necessitem de
necessidades especiais, e para acompanhamento de pai ou mdeacompanhante, sem limite de idade, a AMAZUL aplicard o que preconiza o

’

maiores de 60 anos ao médico; ECA para liberagdo para acompanhamento de filhos a servicos médicos;

d) 03 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do irmdo; d) 03 dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do irmao(3);

e) 01 dia dtil em virtude de falecimento do pai ou da mde do(a)e) 03 dias por ano para representantes da associacdo dos empregados, para
cbnjuge ou companheiro(a); participar de reunides, desde que informada a AMAZUL com antecedéncia

f) 03 dias por ano para representantes da associagdo dos empregados, minima de 02 dias Uteis ao da reunido.
para participar de reunites, desde que informada a Empresa comf) 01 dia Gtil por més a titulo de Licenga Administrativa.
lantecedéncia minima de 02 dias Uteis ao da reunido.

332 Cldusula Titulo da Cldusula: COMPENSACAO DE HORAS DOS

TURNISTAS
(252 Cldusula Titulo da Clausula: COMPENSAGCAO DE HORAS DOSGrupo: Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
TURNISTAS SubGrupo: Turnos Ininterruptos de Revezamento
Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas Descricdo da Cldusula:
SubGrupo: Turnos Ininterruptos de Revezamento 33.1 - As partes ratificam o acordo de compensacdo de horas dos
Descri¢do da Cldusula: empregados que trabalham em turno de revezamento, prorrogando sua

As partes ratificam o acordo de compensacdo de horas dosvalidade pelo prazo do presente acordo.
empregados que trabalham em turno de revezamento, “Anexo 11”,33.2 - O regime de sobreaviso dos turnistas voltara a pratica de 5 dias
prorrogando sua validade pelo prazo do presente acordo. consecutivos.
33.3 - Serdo contempladas as negociagbes das condi¢des de trabalho dos
turnistas e bombeiros.

262 Cldusula Titulo da Cldusula: DIA DOS EMPREGADOS 342 Clausula Titulo da Cldusula: DIA DOS EMPREGADOS

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas Grupo: Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribuicdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Outras disposi¢des sobre jornada SubGrupo: Outras disposi¢des sobre jornada

Descrigdo da Clausula: Descrigao da Clausula:

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados de um diaFica assegurado o descanso remunerado aos empregados de um dia Gtil na
Gtil na dltima semana do més de outubro, comemorando o Dia dosltima semana do més de outubro, comemorando o Dia dos Empregados da
Empregados da categoria, ou em data da conveniéncia da Empresa, categoria, ou em data da conveniéncia da AMAZUL, previamente informada

NAO CONCORDAR COM 5 DIAS
CONSECUTIVOS DOS TURNISTAS

NAO E POSSIVEL APLICAR PARA
BOMBEIROS

APLICAR OS LIMITES DA
LEGISLACAO

MANTER
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previamente informada ao Sindicato, podendo ndo ser 0 mesmo diaao Sindicato, podendo nio ser o mesmo dia para todos os locais onde sdo

para todos os locais onde sdo desenvolvidos os varios projetos.
272 Cldusula Titulo da Cldusula: FERIAS

Grupo: Férias e Licengas

SubGrupo: Duragéo e Concessdo de Férias

Descri¢do da Cldusula:

desenvolvidos os varios projetos.

352 Clusula Titulo da Cldusula: FERIAS
Grupo: Férias e Licengas

SubGrupo: Duragdo e Concessdo de Férias
Descricao da Clausula:

Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que deverd atender Obedecendo ao Plano anual de férias da AMAZUL, que devera atender aos
aos compromissos desta, o empregado poderd optar pelocompromissos desta, o empregado podera optar pelo parcelamento de suas
parcelamento de suas férias em até dois periodos, com intervaloférias em até trés periodos, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias,
minimo de 30 (trinta) dias, ndo podendo, cada periodo, ser inferior aobedecendo a legislagdo vigente.

10 (dez) dias.

362 Clausula Titulo da Cldusula: LICENGA DA MAE

Descricdo da Clausula:

A AMAZUL adotard como pratica a prorrogagdo da licenga-maternidade
para 180 dias, mediante concessdo de incentivo fiscal, de que trata a Lei

Federal n0 11.770/08 de 09 de setembro de 2008, pela qual se cria o

Programa AMAZUL Cidadd, em especial o disposto nos artigos 1 e inciso, 3.
Sera concedida licenca @ mae, no caso de seu filho ser acometido por
doenca Infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico validado
pela AMAZUL.

372 Clausula Titulo da Clausula: LICENCA DO PAI

Descrigdo da Clausula:

A AMAZUL propiciaré a licenga paternidade de 20 dias corridos no
nascimento do filho. Serd concedida licenca ao pai, no caso de seu filho ser
acometido por doenca Infectocontagiosa, comprovada mediante atestado
médico validado pela AMAZUL.

OK

Nio cabe em ACT, pois ja existe previsdo
legal.

Nio cabe em ACT, pois jé existe previsdo
legal.

Com relagdo a licenga paternidade de 20
dias, ha lei estabelecendo esse direito,
condicionado ao preenchimento de certos
requisitos.
LEI N° 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016.
Art. 38. Os arts. 12, 3, 4° ¢ 5° da Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:
(Produgdo de efeito)

“Art. 1°E instituido o Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogar:
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Il - por 15 (quinze) dias a duragéo da licenga-
paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5

(cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10
do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias. (Obs.: Hirata)

282 Cldusula Titulo da Cldusula: ATESTADOS MEDICOS E382 Cliusula Titulo da Clausula: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ODONTOLOGICOS Grupo: Saude e Seguranca do Trabalhador

Grupo: Satde e Segurancga do Trabalhador SubGrupo: Aceitagdo de Atestados Médicos

SubGrupo: Aceitagdo de Atestados Médicos Descrigdo da Cldusula:

Descrigdo da Cldusula: Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados até 0K

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados05 DIAS UTEIS apds o evento, serdo aceitos para justificativa e abono de
até 03 DIAS UTEIS apds o evento, serdo aceitos para justificativa efaltas ou atrasos ao servico, desde que sejam validados pelo médico do
abono de faltas ou atrasos ao servigo, desde que sejam validados pelotrabalho da AMAZUL.
médico do trabalho da Empresa.
392 Cldusula Titulo da Cldusula: ATUACAO DO SERVICO SOCIAL
Descricao da Clausula:
39.1 - A AMAZUL implementard plano de acdo para verificar os casos de
acidentes de trabalho, reincidéncia de internagdo, afastamentos,
acompanhamento dos casos graves de empregados e familiares bem como
orientar a familia e o empregado sobre todos os procedimentos de datas e
formas de pagamentos de saldrios e dos descontos do Plano de Assisténcia
Médica — PAMSE, acompanhar e informar o empregado quando sair da Clausula Nova ndo sera aceita
folha de pagamento para auxilio doencga e os tramites junto ao INSS.
39.2 - AAMAZUL desenvolvera no ambito de RH, valendo-se para tanto, e se
necessario, de consultoria especializada, estudos relativos aos fatores
psicossociais  inerentes a  organizagao, que podem influir,
consideravelmente, no bem-estar fisico e mental do empregado, bem como
realizara programas de preparacdo para aposentadoria e informacgdo sobre

“stress”.
292 Cldusula Titulo da Cldusula: TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, 402 Clausula Titulo da Cldusula: TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES
DOENTES E PARTURIENTES E PARTURIENTES OK
Grupo: Saude e Seguranca do Trabalhador Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Primeiros Socorros SubGrupo: Primeiros Socorros
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Descricdo da Clausula: Descrigao da Cldusula:
A Empresa se compromete a fazer o transporte de empregado paraA AMAZUL se compromete a fazer o transporte de empregado para local
local apropriado, em caso de acidente de trabalho, mal subito ouapropriado, em caso de acidente de trabalho, mal subito ou parto, desde

parto, desde que ocorra em horario e no local de trabalho. que ocorra em hordrio e no local de trabalho.

302 Cldusula Titulo da Cldusula: DESCONTO EM FOLHA /412 Cldusula Titulo da Cldusula: DESCONTO EM FOLHA / MENSALIDADE
MENSALIDADE ASSOCIATIVA ASSOCIATIVA / CONTRIBUICOES

Grupo: Relagdes Sindicais Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo deSubGrupo: Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
sindicalizados) Descrigdo da Clausula:

Descrigdo da Clausula: 41.1 - A AMAZUL manterd o procedimento de desconto em folha de

A Empresa manterda o procedimento de desconto em folha depagamento da mensalidade associativa dos Sindicatos, das Federacoes e da
pagamento da mensalidade associativa dos Sindicatos, das Federacdes Associagdo dos Empregados - ASEEMG, desde que autorizado pelo
e da Associagio dos Empregados - ASEEMG, desde que prévia eempregado, na forma da legislacao em vigor.
expressamente autorizado pelo empregado, na forma da legislagdo em41.2 - A AMAZUL descontara de todos os empregados sindicalizados ou ndo,
vigor. através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribui¢cdes para
sustentabilidade financeira do Sindicato aprovadas pela Assembleia Geral
da categoria convocada para esse fim.
41.3 - A AMAZUL devera encaminhar a lista da mensalidade de associados,
descontada em folha de pagamento, até o dia 2 do més subsequente.

312 Cldusula Titulo da Cldusula: QUADRO DE AVISOS 422 Cldusula Titulo da Cldusula: QUADRO DE AVISOS
Grupo: Relagdes Sindicais Grupo: Relagbes Sindicais

SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
Descrigdo da Clausula: Descrigao da Clausula:

31.1 - A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos42.1 - A AMAZUL concorda com a permanéncia de quadros de avisos em
em suas dependéncias para as entidades representativas dossuas dependéncias para as entidades representativas dos empregados,
empregados, reconhecidas pela Empresa, divulgarem assuntos de seusreconhecidas pela AMAZUL, divulgarem assuntos de seus interesses,
interesses, segundo padrdes aprovados pela Empresa. segundo padroes aprovados pela AMAZUL.

31.2 - As entidades representativas dos empregados se comprometem42.2 - As entidades representativas dos empregados se comprometem a
a usar tais quadros apenas para divulgagdo de mensagens ou noticiasusar tais quadros apenas para divulgacao de mensagens ou noticias de
de interesse dos empregados, assumindo inteira responsabilidade pelointeresse dos empregados, assumindo inteira responsabilidade pelo teor
teor dos documentos nele afixados, com sua autorizagdo dada pordos documentos nele afixados, com sua autorizacao dada por escrito.
escrito. 42.3 - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverao ser em papel
31.3 - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser emonde conste a data, o timbre da entidade representativa, o carimbo e a

OK

OK
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papel onde conste a data, o timbre da entidade representativa, oassinatura do responsdvel pela divulgacio.

carimbo e a assinatura do responsavel pela divulgagdo. 42.4 - Copias de todas as mensagens deverdo ser disponibilizadas ao Setor
31.4 - Copias de todas as mensagens deverdo ser disponibilizadas aode Recursos Humanos local, quando solicitadas pela AMAZUL.

Setor de Recursos Humanos local, quando solicitadas pela Empresa.

322 Cldusula Titulo da Cldusula: COMISSAO DE EMPREGADOS 432 Clausula Titulo da Cldusula: REPRESENTACAO SINDICAL

Grupo: Relagdes Sindicais Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Representante Sindical SubGrupo: Representante Sindical

Descrigdo da Cldusula: Descricao da Clausula:

A empresa reconhece 0s representantes sindicais eleitos entre os 43.1 - A AMAZUL reconhece os representantes sindicais eleitos entre os -

empregados em assembleia convocada pelo SINTPq, considerado o empregados em assembleia convocada pelo SINTPg, considerado o limite e NAO C,QNCORDAR COMA
limite e a proporgdo de um representante para cada grupo de a proporgao de um representante para cada grupo de cem empregados, e ESTABILIDADE
duzentos empregados, le garantira es:cabllldade no emprego durante gar’annrg estabilidade no emprego durante seu mandato, e por mais um ano Pois a lei nfio estabelece estabilidade.
seu mandato, e por mais um ano apds o fim do mandato. apos o fim do mandato.

43.2 — Os trabalhadores eleitos para a representacdo sindical serdo
liberados de suas atividades profissionais, sem prejuizos salariais, para
participarem das reunifes de negociagdo previamente agendadas.

332 Cldusula Titulo da Cldusula: EXCLUSAO DA EMPRESA DE
DISSIDIOS COLETIVOS E CONVENGOES

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Outras disposicbes sobre relagdo entre sindicato e
empresa

Descrigdo da Cldusula: 0K
A Empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer Acordos,
Convengdes e Dissidios Coletivos envolvendo outras entidades
sindicais que ndo sdo signatdrias deste Acordo e nos seus termos,
firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, em todo o
territério nacional.

342 Cldusula Titulo da Cldusula: ACAO DE CUMPRIMENTO 442 Clausula Titulo da Cldusula: ACAO DE CUMPRIMENTO

Grupo: Disposicdes Gerais Grupo: Disposigdes Gerais )

SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo Manter » Cliusuls de 2017
Descrigdo da Cldusula: Descricdo da Clausula:
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A Empresa concorda que as divergéncias em relagdo as cldusulas doA AMAZUL concorda que as divergéncias em relacao as cldusulas do
presente Acordo sejam dirimidas internamente através de provocagdopresente Acordo sejam dirimidas internamente através de provocagao das
das partes e que o Sindicato possa atuar na condi¢do de substitutopartes e que o Sindicato possa atuar na condicdo de substituto processual
processual dos empregados, independente de outorga ou procuragdo. dos empregados, independente de outorga ou procuragao.

352 Cliusula Titulo da Cldusula: PRORROGAGAO, REVISAO,452 Cldusula Titulo da Cldusula: PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA,

DENUNCIA, RENUNCIA OU REVOGAGAO RENUNCIA OU REVOGAGCAO

Grupo: Disposigbes Gerais Grupo: Disposi¢oes Gerais

SubGrupo: Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo SubGrupo: Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
Descri¢do da Clausula: Descrigdo da Clausula:

O processo de prorrogagdo, revisao, dentincia, rendncia ou revogagdo O processo de prorrogacao, revisao, denincia, renuncia ou revogacdo total
total ou parcial do presente Acordo ficara subordinado a acordo entreou parcial do presente Acordo ficara subordinado a acordo entre as partes e
as partes e a legislacdo vigente. a legislacdo vigente.

462 Clausula Titulo da Clausula: COMUM ACORDO

Descrigao da Clausula:

As partes se comprometem, em ndo havendo sucesso nas negociagoes,

instaurarem conjuntamente processo de dissidio coletivo.

362 Clausula Titulo da Cldusula: ACOMPANHAMENTO NA SRTE 472 Clausula Titulo da Cldusula: ACOMPANHAMENTO NA SRTE
Grupo: Disposi¢des Gerais Grupo: Disposi¢des Gerais

SubGrupo: Outras Disposigdes SubGrupo: Outras Disposigoes

Descri¢do da Clausula: Descrigao da Clausula:

As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua prépriaAs partes se comprometem a efetuar diretamente por sua propria conta o
conta o acompanhamento do registro do presente acordo na S.R.T.E. Aacompanhameyito registro do presente acordo na S.R.T.E. A AMAZUL
Empresa dard ciéncia do registro aos seus empregados. dara ciéncia do\registro aos seus empregados.

AN ot )
Séo Paulo, MOQZM 8

Sergiode A. Figueitedo

OK

Clausula Nova ndo serd aceita

OK
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