PESQUISA DE OPINIAO

CANCELAMENTO DO
RECESSO 2017 NO IPT



Vocé concorda com a decisao da
direcao do IPT de nao promover o
recesso de final de ano em 20177

4 votos —1,1%

352 votos — 98,9%

Nao mSim



COMENTARIOS DOS TRABALHADORES

Menos um beneficio que vai fazer muitos jovens procurarem outro
lugar para trabalhar!

« Essa decisdo € um pingo d"agua para transbordar a insatisfacéo
de todos no IPT, se for para seguir as regras das outras
empresas, que tal aprovar o complemento de aposentadoria, ou
pagamento de insalubridade, periculosidade e plano de carreira,
trabalho no IPT a 18 anos e nunca existiu isso no Laboratério. As
equipes estao se desfazendo, poucas pessoas mantém a vontade
de continuar aqui.

« Demanda de trabalho muito pequena, e ja contamos passar com
nossos familiares esse periodo.

« Sempre somos tratados conforme convém. Quando convém que
sejamos tratados como servidores publicos (com relacdo a
conseguir aumentos, beneficios e promoc¢des) somos tratados
como tal. Quando convém nos tratar como funcionarios de uma
economia privada, somos tratados como tal (um exemplo € o
feriado de servidor publico que nao temos direito). Os poucos
beneficios que ainda possuimos, aos poucos estao sendo
cortados dos trabalhadores ano a ano. Todo ano vemos uma
debandada de novos talentos do IPT, com esse tipo de atitude a
diretoria ir& conseguir cada vez mais que ocorra a perda destes
talentos.

« Falta didlogo com os IPTeanos, falta respeito com os poucos
beneficios que os IPTeanos tem

 Até que enfim o pessoal vai trabalhar. E muita mamata esse IPT.
Bando de funcionarios publicos, cabiddo de empregos. O Brasil
estad na maior recesséo da sua historia e o Sindicato ainda
defende beneficios para uma elite?



Acredito que os efeitos colaterais s&o muito mais prejudiciais do
gue os efeitos positivos apresentados. Creio que os beneficios e
salarios das outras empresas citadas sao melhores do que os do
IPT. E é fato que a maioria das outras empresas publicas tambéem
nao presta servigcos a clientes, que também entram em recesso
no final do ano. Nao vejo nenhuma vantagem nesta decisao e néao
é verdade que é dificil cumprir os minutos a mais da nossa
jornada - pelo contrario. Muitos excedem a jornada diariamente! O
CRE precisa justificar os seus argumentos sobre a ironia dos
outros CREs e a sua posicao claramente.

Aqui esta deixando de ser um lugar atrativo para se trabalhar. E
triste ver que a cada dia que passa a empresa tem menos e
menos atrativos para os funcionarios. Os técnicos especializados,
sobretudo, encontram op¢des muito melhores no mercado. Os
que ficam, ficam porque o clima aqui € muito bom, gracas as
pessoas e preferem isso em detrimento a beneficios ou salarios
maiores. Mas isso esta mudando. O IPT esta virando uma
empresa como qualquer outra do mercado. Mas néo pratica as
contrapartidas das outras. Perdemos o bem estar, entao
gueremos ao menos salarios e beneficios. Fatalmente a
exceléncia caira se nada for feito

Essa atitude equivocada, somada a outras tantas, faz com que o
IPT cada vez mais, deixe de ser uma empresa atrativa do ponto
de vista de beneficios, tendo em vista que os salarios ja ndo sao
nada atrativos para profissionais com formacéo especializada,
gquando comparado com o mercado de trabalho.

Achei infeliz a citacéo sobre aparéncias. Que aparéncias sao
essas? Os profissionais em PPE sao aparéncias? O trabalho que
fazemos no dia a dia é s6 aparéncia? Por outro lado, manter a
aparéncia nesse periodo é mais importante do que a geracao de
recursos pifia enquanto 0s custos operacionais sdo 0s mesmos?



A justificativa dada € leviana ao considerar que o IPT tem
beneficios como as outras empresas do Estado, sendo que de
todas elas, somos a que tem os piores, sem plano de carreira,
salarios abaixo do mercado, beneficios menores e sempre um
reajuste penoso e quase sempre sem ganhos reais. Novamente a
diretoria do IPT nivela por baixo ao considerar que devemos, mais
uma vez, ceder nossas conquistas para agradar ao GESP, sendo
gue na verdade as outras empresas do Estado deveriam lutar
para conquistar direito igual, dado que o motivo é a isonomia,
essa falacia que se usa como argumento para retirada de direitos.
N&o a decisao unilateral da diretoria do IPT!

A diretoria do IPT nao tem forga diante as decisdes imposta pelo
Governo Estadual aceitando tudo calada.Os trabalhadores do IPT
ha anos programam suas vidas familiares levando em
consideracao esse periodo de recesso, adequando suas férias as
das escolas dos filhos e netos e marcando viagens para visitar e
passar as festas de final de ano junto aos seus parentes que
residem fora de S&o Paulo. Mesmo a compensacéo nao sendo
um beneficio direto, passou a fazer parte do cotidiano e do
planejamento da vida dos funcionarios.

Uma falta de respeito vai criar um péssimo clima e acabar com o
pouco da motivacao dos empregados

Pelo argumento de isonomia, a diretoria deveria dar o exemplo e
replicar no IPT os mesmos beneficios que as demais empresas
recebem antes de tirar o pouco de compensacao que nos da.
Para comecar, que tal pagar o nosso 1% de produtividade do ano
gue no ano passado foi trocado por uma semana de descanso e
este ano foi ja foi confiscado? Metrd e Sabesp sempre tiveram
reajuste de inflacdo + produtividade, cadé a isonomia?

PARA A MAIORIA E A UNICA OPORTUNIDADE DE ESTAR
JUNTO AOS FAMILIARES DISTANTES.



» Muitas empresas que sao clientes do IPT entram em férias
coletivas, ndo ha necessidade dos funcionarios trabalharem
nesta época.

« Se fica ruim somente nos termos essa "regalia”, mais ruim
ainda ¢é o fato de nao termos as mesmas condicdes de
beneficios e crescimento de carreira que as outras empresas
publicas e privadas possuem.

» Nao entendo porque tirar o recesso, iISso nao € uma regalia,
pois as horas sdo compensadas e ndo ha demanda de
clientes no periodo. O recesso reflete bom senso, nesse
periodo se gasta mais dinheiro para manter as pessoas
diariamente na empresa do que se ganha com trabalhos...
Além disso, os ipteanos NAO tém regalias, NAO tém super-
salarios, NAO tem nem plano de cargos e salarios nem
critérios claros de promocédo. Ganham metade do que
profissionais do estado com perfil semelhante ganham, como
0s pesquisadores de universidades, por exemplo. Mesmo
assim continuam prestando servi¢cos importantes para a
cidade e alguns até para o pais... Pensando ainda... O IPT
nao € uma fabrica, ndo tem prestacao de servicos diretos
para a populacdo como a CPTM e a SABESP. Os trabalhos
desenvolvidos tem outra dinamica, usam mais o intelecto, nao
somente ensaios, ndo da comparar o IPT com outras
instituicbes sem as devidas ponderagdes. Pensando mais...
As empresas mais bem sucedidas no mundo, que dependem
muito do intelecto e criatividade dos funcionarios, como o
GOOGLE e APPLE buscam deixar os funcionarios felizes,
com liberdade, valorizacao, deixando-os motivados e
produtivos... Sera que a diretoria do IPT ndo esta indo na
direcdo oposta, ao invés de melhorar as condi¢des de
trabalho vao tirando as poucas coisas boas que os ipeteanos
tém? Parece que sempre ha exigéncias crescentes por parte
da diretoria sem o devido retorno aos funcionarios! Mesmo
assim, as pessoas continuam fazendo o seu melhor por
gostarem do trabalho desafiador do dia a dia no IPT, porém,
até quando as pessoas irdo aguentar essa situacao?



Acho um desrespeito, pois todo ano corremos nas duas
ultimas semanas para cumprir o cronograma de entrega de
relatorios, e neste ano nao esta sendo diferente, entao,
abrimos o email com a mensagem do nosso Presidente
justificando o calendario de compensacao sem o recesso. Um
banho de agua fria...

a maioria das empresas fazem esta ponte. se nds estamos
tendo vantagens em relacdo as outras estatais pelo recesso,
deveriamos entdo ter as vantagens de maior salarios, "vale
coxinha" melhor, plano médico melhor e mais barato, ...

E parabéns para os excelentes "diretores" que ndao manjam
nada de gestéao, retencdo e muito menos de engajamento.
Em um ano (2016), marcado por decisdes dificeis com
demissodes, perda de salarios, PPE, as cabecas inteligentes
resolvem abrir um "saco de maldades". LAMENTAVEL.
Gostaria de saber se eles estardo aqui pra trabalhar ou isso €
apenas para os pedes?

N&o concordo com a decisdo da diretoria do IPT, contudo,
devo ressaltar que os trabalhadores terceiros sofrem danos
com o recesso da instituicao, o que promove o desconto
desses dias de recesso, mesmo 0 empregado atendendo o
ano todo o calendario do IPT. Acredito que a posicao arbitraria
da diretoria so reflete a indiferenca para com seu maior
patrimonio, os trabalhadores.

isso € um absurdo mesmo porgue nés trabalhamos para
poder ter esse recesso nao € de graca.

Essa decisdo é um retrocesso na cultura do IPT, se estamos
pensando em acelerar inovagao esse tipo de mudanca radical
afetard com certeza toda cultura interna.



Fazemos parte de um setor de atendimento, que diferentemente
dos outros setores (INCLUSIVE de atendimento também), inicia
seus trabalhos pontualmente as 7:39 (para o ano de 2016, pos
PPE). Sendo assim, trabalhamos corretamente por essa
compensacao, fazendo com que esse recesso nNao seja um
"beneficio” concedido, mas sim um direito adquirido, uma vez que
TRABALHAMOS por ele.

Endosso os argumentos do Sindicato. Conforme mensagem do
diretor presidente me parece que o ponto central dessa deciséo é
"manter as aparéncias" perante o governo. Ja tivemos a nossa
cota de sacrificios por esse ano com o0 PPE e com nosso reajuste
dividido em 2 parcelas. A Unica coisa que vai resultar dessa
decisdo sera a nossa insatisfacao, o que certamente nao vai gerar
produtividade a mais.

N&o temos quase beneficios e ainda querem mexer no pouco que
temos, ridiculo!

Acredito que nessa fase tao dificil que estamos passando tirar o
recesso dos funcionarios é dar mais um passo pra tras. Sempre
durante as campanhas salariais somos os ultimos a serem
atendidos pelo Governo, nossos salarios ja estdo defasados, a
insatisfacdo é geral... o IPT esta se desmanchando e os que estéao
ficando estdo descontentes demais.... € indignante o que estamos
passando... Acho que o Sindicato deve fazer mais do que apenas
uma pesquisa de opiniao.

E importante lembrar que estamos saindo de uma época de
jornada reduzida. Um dos argumentos para a jornada reduzida é
gue o faturamento ndo cairia proporcionalmente a reducao da
jornada. Serad que o0 mesmo argumento nao vale para o recesso?

creio que trabalhar nesse recesso somente e ira gerar gastos ao
ipt € muitos nédo virdo trabalhar



Considero o recesso um beneficio importante, pois trata-se,
principalmente, da valorizac&do da qualidade de vida dos
colaboradores. Ao longo do ano é feita a compensacéao com
minutos a mais trabalhados por dia. Trabalho no IPT ha 12
anos e nunca tive dificuldades em realizar essas
compensacoes diarias. Nao se pode comparar o IPT com
Sabesp e CPTM, por que sado segmentos e publico alvo
diferentes. Trabalhar 19 minutos a mais por dia, num periodo
onde h& maior contato com clientes e fornecedores compensa
mais do que gastar com estrutura e pessoal num periodo de
baixo movimento. E uma questio de economia também...

Essa Diretoria comparar o IPT com outros 6rgaos do Estado é
hilario. Porque sera que a CPTM e a SABESP nao tem
recesso? Sera que é porque a populacao nédo pode ficar sem
transporte e sem agua no final de ano? E agora a populacao
nao pode ficar sem o item basico "tecnologia”, é isso? Se o
Landgraf assume em sua mensagem que esse periodo néo é
produtivo, o que ele pretende que a meia duzia de pessoas
que virdo facam nesse periodo se até os clientes e
fornecedores aderem ao recesso. E cada vez mais as
empresas estado aderindo!!!! Bom... tomara que eles passem a
comparar tb os beneficios que essas empresas possuem
como o salario, o valor da cesta béasica etc. Além disso, os
esforcos para a crise podem ser feitos durante os 355 dias
restantes do ano. E se forem pesquisar, ja compensamos
mais que 19 minutos em anos anteriores.

Vou me ater em usar o adjetivo ABSURDO para nao ser
desrespeitoso com vocés. Parabéns por mais essa iniciativa.

Ha apenas algumas coisas que ainda motivam os
profissionais a ficarem no IPT e aos poucos estao acabando,
como este beneficio indireto.



A alegacéao do presidente ndo cabe porque primeiro que nao
temos os mesmos beneficios da SABESP e da CPTM e néo
somos um servigo essencial para ter que trabalhar no fim de ano.
Além disso, somos profissionais de alto nivel e utilizamos ao
maximo nossa capacidade intelectual para buscar constantes
inovacdes e melhoramentos Nos processos Nos quais
trabalhamos, existe um compromisso moral com nossas fungoes
independente das horas trabalhadas aqui ou em casa. Até porque
o IPTeano trabalha em casa e nao cobra horas extras. Logo, o0
IPT teria que ver também as horas que passamos trabalhando
fora do instituto. E ainda tem aqueles 5 dias esquecidos dos quais
perdemos 1% de aumento real, ajudamos colaborando no PPE, e
muitas outras pequenas coisas que muitos fizeram e néo
conseguira citar aqui. O que mantém o IPT no nivel que esta é o
orgulho de trabalhar aqui, mas como teremos orgulho se a
diretoria ndo se mostra do nosso lado?

E importante possuir recesso.

E um absurdo!!! Entdo também devemos ter os beneficios que as
outras empresas tem. Esse € o presente de Natal que nos dao
apos termos sidos solidarios em melhorar a situagao financeira do
IPT entrando no PPE. Diretoria, aqui € o IPT e ndo uma empresa
qualquer...recesso é um beneficio sim. Eu entenderia se a
justificativa fosse plausivel e ndo apenas para fazer bonito
perante as outras empresas!!

Em todos os anos, o0 més de Dezembro € um més de baixa
demanda de servicos, e quase todos nossos clientes também tém
0 periodo de recesso entre o Natal e o Ano Novo. Todos os
clientes da nossa area sao previamente avisados do periodo de
recesso do IPT, e com isso nao temos problemas com nossos
servicos. Sendo assim, acho que com a decisao da direcao do
IPT, o consumo dos funcionarios dentro da instituicdo seria maior
para os dias com menos produtividade.



N&o respondo nem que sim nem que ndo, mas reflito as
consequéncias dessa acgao para ajudar a construir uma
melhor politica. Acho coerente agirmos de maneira igual as
empresas ditas "co-irmas" do IPT, se elas trabalham no entre
festas do fim de ano, porque somos melhores que elas para
n&o trabalhar ? Deve-se ponderar que SABESP, METRO,
CPTM...executam atividades mais fundamentais para a
rotina da vida paulistana do que o IPT ao meu ver, que caos
seria se 0 METRO parasse para recesso no fim de ano !?!
Agora, por outro lado, se essa politica de trabalhamos fim de
ano for levada a finco em funcao de os representantes das
demais empresas do estado afirmarem que eles ja
trabalham nesse periodo e que nds temos essa “regalia” de
folga no entre festas, me parece coesa a ideia de existir uma
dita isonomia entre as empreses no que tange a jornada de
trabalho e ndo nos diferenciar das demais empresas. Entao,
se a ideia € que tenhamos uma semelhanca de jornada e de
tratamento com as demais empresas do estado, que se faca
entdo uma equiparacao dos beneficios e planos de carreiras
gue existe nas demais empresas do estado conosco. Ora, ja
contribuimos com a reducao de jornada para afanar os gasto
em folha e tentar amenizar os efeitos da crise para a
empresa, ja somos poucos beneficiados com relacéo as
demais empresas do estado, agora a diretoria aprova mais
um corte de beneficio nosso, nos tirando o recesso de fim de
ano, para fazer “politica de boa vizinhang¢a” com as demais
empresas do governo. O que vejo de pano de fundo é que a
diretoria do IPT esta amaciando o trabalhador ipeteano para
gue possa nos tirar direitos sem que iSso cause revolta,
fazendo nos pagar um pouco mais com nosSso Suot.

Ha 25 anos os ipeteanos tem o0 recesso como quase Unico
beneficio, ndo é justo ficarmos sem o direito ao recesso,
porgue 0 mesmo é compensado durante o ano, a diretoria
gue corra atras de quem n&do compensa.



A decisédo ndo impactara beneficio em nenhum aspecto (pessoal,
clima corporativo, lucro, demanda de servigos, etc.)

Decisao infeliz. Nossas atividades nao se assemelham as da CPTM
ou Cetesb... Que tal abrirmos de maneira transparente todos o0s
beneficios que essas empresas estatais tem e comecar a comparar
com 0S NOSsos pra saber se realmente estamos com tantos
privilégios assim!?

Além de todos os argumentos ja citados no e-mail do SINTPq,
deve-se lembrar que os funcionarios ndo chegaram a ser
consultados sobre esta alteracgao.

Apesar de concordar que o periodo entre natal e ano novo seja um
"morto”, pois muitos de nosso clientes entram em férias coletivas,
discordo do tem pessimista do e-mail do sindicato. Convenhamos
gue muitas pessoas trabalham normalmente neste periodo de
festas, e que 1 ano é tempo suficiente para organizar a vida sem o
recesso. Dito isso, concordo que seja um beneficio que devemos
manter por 1) melhorar a qualidade de vida de seus funcionéarios, 2)
servir para reduzir gastos do IPT, conforme mencionado no e-mail
do sindicato.

E um periodo de baixa demanda de clientes, pouco produtivo, uma
vez que a maior parte das empresas privadas e publicas diminui o
ritmo de suas atividades ou trabalha em esquema de
"plantdo/rodizio" de funcionarios.

Apenas os usuarios de 6nibus fazem a compensacao....

N&o concordo, pois os salarios e beneficios aqui do IPT sao
inferiores as das outras empresas do governo.



Como ja foi citado antes, como fica todo um planejamento
familiar nos festejos natalinos e final de ano, que falta de
consideracao.

Este € um dos poucos beneficios que temos. Ser tirado trara
muito descontentamento.

Queremos que a diretoria executiva saibam que esses dias
S&0 preciosos para descansarmos e recarregarmos as
baterias, e com isso, trabalharemos com mais energia e
produtividade no ano seguinte

Se existem "dificuldades de realizar de fato a compensacao”
ou mesmo de cumprir o horario normal, a instalacao de
relogios de pontos pode reduzir drasticamente esse tipo de
"dificuldade”

Acredito que os custos de manter a equipe trabalhando
durante o recesso frente aos resultados obtidos neste periodo
nao justificam esta medida, uma vez que boa parte dos
clientes atendidos também estdo em recesso neste periodo. A
simples equiparacdo com outras empresas do GESP
(algumas delas relacionadas a servigos essenciais) nao
deveria se sobrepor a analise objetiva da produtividade desta
medida, ainda mais em um momento da economia em que o
desempenho financeiro da instituicdo deve ser priorizado.
Ademais, considero desrespeitosa a afirmacao do presidente
do IPT de que os minutos diarios ndo sao compensados "de
fato", uma vez que muitos colaboradores do IPT compensam
estes minutos e ainda realizam muitas outras horas extras
sem que sejam remunerados por isso.

Decisao unilateral, ndo houve consulta aos empregados e
nem mesmo ao Diretor do Centro. Faltou respeito com os
empregados por mais uma canetada desta forma.



E um periodo onde todos estdo parados, realmente ndo da para
entender o porqué de retirar este beneficio, até porque o
mesmo é compensado durante o ano.. Grande parte das
empresas encontra-se parada neste periodo, mesmo apos o
ano novo, vir aqui para gastar mais do que gerar receita
realmente nao faz sentido algum... A pergunta é: para quem
ISSO sera positivo???

Nao acho que a economia, se houver, seja relevante, assim
COMOo Nao sei se nossos beneficios sejam iguais aos das outras
empresas...

A Sabesp tem um décimo quarto salario (PLR), teremos esse
beneficio igualado? Atualmente temos a folga de final de ano,
mas ndo temos PLR. A partir de 2017, o teremos?

E um absurdo! Esse ano néo foi facil para nés funcionarios.
Chegamos ao fim deste ano cansados, correndo para entregar
0 produto p/ o cliente no prazo determinado. E agora esta
diretoria d&a a ultima cartada, nos tirando nosso recesso, N0SSo
descanso. Para que? "Para manter as aparéncias”, segundo
NOSso presidente.

Se somos comparados com a SABESP, CPTM, deveriamos
também ter o mesmo tratamento dado a estas empresas, na
qguestao de dissidio, beneficios etc. Ai sim, seria justo. Os dias
de recesso, ndo séo gratuitos, e sim, compensados. Sem o
recesso, havera uma demanda enorme de funcionarios e
colaboradores programando as férias no final do ano. Ha de se
fazer um levantamento de quantos funcionarios tém direito a
gozo de férias neste periodo. Estamos sempre colaborando
com a Diretoria, seja nha questao do PPE, do ndo pagamento
das horas extras, de dissidio fracionado e ndo estamos tendo
um feedback. S6 recebemos uns infindaveis de "NAQ".



Quando pensamos em economizar gastos caimos em
algumas contradicdes: Pensar em gerar receita em 4 dias de
recesso € historicamente desmentido quando verificamos o0s
ultimos balancos do més de dezembro. Ouvir que colegas de
outras empresas ironizam esta vantagem, vira conversa de
fofoqueiras, deveriamos cortar o mal pela raiz, afinal roupa
suja se lava em casa e néo la fora expondo nossos pontos
fracos, principalmente da nossa gestao. Para garantir DE
FATO a compensacéo dos 19 minutos eu teria algumas
sugestdes basicas como: volta do controle de entrada e saida
—veja, pra mim que cumpro meu horario — ficaria tranquila,
sera que é justo se basear em alguma hipétese do nao
cumprimento de algumas pessoas em nome de toda a
empresa, eu tenho a certeza de que ndo. Enquanto a maioria
das empresas presa por resultados, cumprimento de prazos e
indicadores QUALITATIVOS ficar se apegando em minutos é
no minimo frustante para uma empresa que gostaria de ter
INOVACAO em seu DNA. E um retrocesso frustante, amador
de gente que nao entende de pessoas. Lamentavel.

De repente o clima de Natal sumiu. Todos que eu vejo estao
enfurecidos com esta decisdo. Foi um tiro no pé. Tirando o
unico bem que todo mundo espera e faz planos pra visitar a
familia, viajar, descansar... desse jeito fica dificil alcancar os
tais 40%... pode esquecer engajamento, motivacao... IPT...
(menos) presenca, (menos) impacto, (menos) inovacgao.

Periodo de baixa produtividade; periodo em que muitos
clientes também estdo em recesso; economia de recursos
para o proprio IPT e, consequentemente, para todos os
funcionarios; o tratamento ndo necessariamente tem sido
igual entre as empresas do GESP, haja vista o PPE, a
previdéncia complementar etc.



A comparacao com outras empresas publicas ficou invalida, pois
apesar de serem publicas, CPTM e Sabesp trabalham com
prestacao servicos essenciais, saneamento e transporte, ao
contrario do IPT. Creio que a medida é valida se houver ganho real
financeiro na venda ou finalizacao de servicos que gerem dinheiro
em caixa na ultima semana do ano. Caso contrario, gastos com
restaurante, agua, energia elétrica, etc, nao valerdo a pena.
Precisamos de mais identidade e menos copia. Qual € a nossa
marca? Certamente conseguiremos "aparentar" que estamos
trabalhando. E essa a atitude que pessoas do nivel do IPT
precisam? O que mostra para 0 governo que estamos fazendo
nosso papel é o relatério anual, ndo s6 com faturamento, mas
mostrando as tendéncias de mercado para o governo, quais serao
as areas pra desenvolver pesquisas, qual sera o futuro para
tecnologia e inovacao, onde precisamos de dinheiro para
estarmos inseridos nas principais esferas de negocio, sejam quais
forem, quais sao as prioridades. Precisamos ser ousados:
construir relacdes solidas para trabalhos conjuntos com
instituicbes do exterior. Investir na construcao de aliangas, sermos
mais estratégicos. Precisamos de lideres visionarios. Precisamos
mesmo de presenca e articulac&o junto ao governo. E acima de
tudo, dar tempo ao tempo, visto que nem sempre pesquisas
produzem resultados imediatos. Nao precisamos controlar os
minutos. Precisamos gerar lagos de confianca. Precisamos
desburocratizar, descomplicar, desproblematizar. N6s precisamos
ser audaciosos. Precisamos ditar o futuro.

Entendo que ndo ha como comparar os servicos citados pelo
presidente (sabesp e CTPM) pois sdo servigos essenciais que nao
podem entrar em recesso. A diretoria deveria levar em conta a
economia que este periodo proporciona ao Instituto.

J& que temos que praticar o mesmo que outras empresas ligadas



A comparacao do ipt ndo deve ser feita com metré ou sabesp mas
com outros institutos semelhantes ou instituicbes de educacao e
pesquisa. Essas instituicdes tem férias coletivas. Além do mais as
outras empresas sempre tiveram reajustes de salario maiores que
0S NOSSOS € 0s salarios sao maiores que 0s nossos. O ipt tem
grande parte de seu corpo técnico formado por engenheiros e nao
respeita o piso da categoria. Os poucos beneficios, além dos
minimos legais, estdo sendo retirados. Isso nao trara faturamento
extra para a instituicdo e vai contra a logica propagada para a
instituicdo do PPE em vigéncia. Isso tudo é colocar o bode na
sala.

Somos uma empresa com perfil diferente daquelas que fornecem
servigcos essenciais a populacéo. Se o problema é a forma de
como a compensacao é efetivamente feita, entdo € melhor se
pensar em outras estratégias de compensacao e nao na
eliminac&o do recesso.

A implementacdo dessa medida favoreceria uma perda de
gualidade mental dos ipeteanos, visto que o recesso contribui para
o convivio familiar e renovacao da mente para o enfrentamento de
um Novo ano.

Na minha opinido a improdutividade desses 4 dias junto ao
recesso de outras empresas impediriam o IPT de obter um
resultado positivo frente as despesas operacionais necessarias de
infraestrutura que deveréao estar funcionando.

Mais uma decisdo que tras descontentamento dos ipeteanos,
lembrando que alguns acordos como férias coletivas e feriados
prolongados compensados, fazem com que encaramos como um
dos motivos pelo qual é interessante continuar a trabalhar no IPT,
ja que os salarios ndo séo atrativos.

E um dos beneficios do IPT que vale a pena trabalhar aqui e est&o
tirando.



Ja ndo temos quase beneficios trabalhando no IPT e uma das poucas
coisas que podemos usufruir aqui € poder emendar o natal e o ano
novo para descansarmos e viajarmos com nossas familias. Ainda mais
porque penso que este seria um periodo "morto”, onde nao
conseguimos iniciar atividades. Portanto, acho uma medida
desnecessaria e vejo muitos pontos mais importantes que devem ser
tratados com prioridade.

Acredito que se em algum momento a isonomia entre as empresas do
estado foi utilizada como argumento para que o recesso de final de ano
do IPT fosse extinto, esta possibilidade de extin¢cdo deveria ser avaliada
apenas se o restante da isonomia também fosse avaliada, como plano
de carreira, valores dos beneficios diretos (vale-refeicédo, por exemplo),
etc. O fato € que estamos aplicando a isonomia parcialmente, e apenas
nos quesitos que trazem prejuizos aos funcionéarios do IPT. Nao esta
sendo aplicada a isonomia em temas como plano de carreira,
beneficios diretos e cargos e salarios. Se for decidido que a isonomia
deve ser adotada, 6timo! Que elas seja aplicada de forma séria e
completa. Por outro lado, se for identificado que o IPT n&o consegue
arcar com os custos decorrentes da aplicacdo da completa isonomia,
que fique claro que o IPT continuard a resolver suas questdes internas
a sua maneira, concedendo, por exemplo, este recesso de final de ano
aos seus funcionarios. S6 nao da pra fazer pela metade - e neste caso,
ironicamente, esta se optando por fazer apenas a metade ruim -
financeira e politicamente inadequada!

Uma semana apenas de gastos e improdutiva pois a maioria das
empresas adota o0 recesso e em época de economia pela crise fico
admirado com tal decisao.

N&o ha como comparar o impacto de um recesso de final de ano do IPT
e da CPTM...comparacdao infeliz do Landgraf. Nao tinha coisa melhor
pra dizer

S&o poucos dias de descanso que néo irdo influenciar no faturamento
do Instituto e que, por outro lado, contribuem muito para a renovacao
de &nimos e energias para iniciarmos um novo ano.



Fiquei perplexo ao ler na mensagem que a diretoria ficou surpresa
ao saber que a SABESP e a CPTM nao tém recesso entre o Natal
e 0 Ano Novo. Sao empresas que atuam em setores essenciais e
nao podem parar o setor OPERACIONAL, afinal de contas, a
cidade ndo pode ficar sem agua e sem trens. Nao faz sentido o
IPT ser comparado a essas duas empresas, pois ndo prestam o
mesmo tipo de servico oferecido pelo IPT. Quanto aos funcionarios
dessas empresas, 0s beneficios que eles recebem ndo séo
comparaveis aos beneficios oferecidos pelo IPT, como por
exemplo o plano de previdéncia complementar. Quanto aos
clientes, varios entram em recesso no final do ano resultando em
um periodo de baixa interacao entre Cliente e IPT. Os funcionarios
do IPT aderiram ao PPE justamente para reduzir as despesas,
sacrificando parte de seus salarios, e o recesso de final de ano
tem o mesmo objetivo, reduzir as despesas num periodo de baixa
atividade. Existem outros meios de aumentar a produtividade no
IPT, como por exemplo, a volta do ponto a todos os funcionarios,
sem distincdo. Isso € necessario para proteger o funcionario e
também para mostrar que a cobranca ocorre de forma igualitaria.
Esta atitude incentivara os funcionarios a serem mais eficientes,
além de reduzir o consumo de energia (luz e ar condicionado). Se
o problema for a impossibilidade de pagar hora-extra, basta criar
um sistema que bloqueie os computadores ao final do expediente.

Como descrito pelo informe do SINTP(Q e ressaltado pelo email do
Diretor Landgraf o recesso de fim de ano é justificavel pela baixa
demanda de trabalho e pelos gastos superiores do instituto neste
periodo em relacdo a esta demanda. Este recesso pode ser visto
a olhos de outras instituicbes como "beneficio”, porém este é o um
"beneficio”, no qual compensamos diariamente durante o ano, em
contrapartida aos demais beneficios de outras instituicbes. Estou
no IPT h& 12 anos e desde entdo conto com esse recesso ja que o
compenso diariamente. Sera muito desmotivador perdermos o
recesso, devido a tantos esforcos que estamos fazendo para
superar a crise que passamos.



N&o concordo!!'Primeiro que € inacreditavel compararem o IPT a
SABESP e METRO. Essas duas sdo empresas que prestam
servicos de utilidade publica e ndo tém como ter recesso. O IPT &
um prestador de servicos e seus clientes para essa época do ano,
inclusive n&o so entre o intervalo de natal e ano novo. As
empresas param em média 15 dias no recesso. Outra questao é
gue também n&o podemos ser comparados a estas duas
empresas, pois ndo temos 0s mesmos beneficios, tais como: cesta
basica, salario e previdéncia privada. Se for por questdes
econdmicas, também acho que vamos "morrer na praia". Com
certeza, muitos funcionarios terdo acumuladas horas e dias em a
ver e fardo questéo de tirar nesse periodo. Igual o que ocorreu nos
ultimos feriados as quartas-feiras. Como na sexta temos o PPE,
muitos funcionarios nao vieram trabalhar as quintas-feiras,
causando um prejuizo enorme para o restaurante. Um desperdicio
horrivel de comida. Na minha opinido, caso ndo tenhamos o
recesso em 2017, deveria ser proibido as pessoas gozares seus
dias nesta semana.

Sabesp e Metrd ndo podem "desligar” no recesso, por razoes
Obvias. O IPT pode.

A comparacao feita com as outras estatais € injusta, pois eles
obtiveram outros beneficios que nos nao tivemos. Pois bem, o
recesso de final de ano ndo € um beneficio pois sdo descontados
as horas durante o ano.

N&o ha justificativa plausivel.

Para quem vive longe da familia, o recesso se torna um precioso
beneficio pois nesta importante época do ano nao tem presente
melhor do que voltar as minhas origens.



N&o concordo com essa decisao pois 0 recesso visa economizar
com custos fixos de transporte, seguranca, alimentacao e creche,
uma vez que a demanda de servico no periodo é muito baixa em
detrimento dos gastos gerados para manter o instituto em
operacao nesse periodo. Também vale ressaltar que esse periodo
nao é uma concessao ou um beneficio, uma vez que
compensamos 0 mesmo ao longo do ano, dando assim um maior
aproveitamento as horas do mesmo periodo, uma vez que a
compensacao de horas ocorre no periodo mais produtivo do ano.
O recesso, além de proporcionar a economia de recurso, tambéem
contribui para o ambiente corporativo e para o bem estar de todos
os funcionarios do instituto, uma vez que 0s mesmos podem estar
essa época do ano aproveitando suas vidas, com familiares e
amigos, proporcionando qualidade de vida, que certamente
impacta no préprio desenvolvimento do colaborador no dia a dia
do trabalho. Estamos falando de pouco mais que uma semana,
gue garante qualidade de vida a todos, sem prejudicar o
rendimento e as metas da instituicao, pelo contrario, s6 contribui
com economia de custos num periodo pouco produtivo, além do
mais (e afirmo isso porque isso € praticado em minha unidade)
quando ha demanda, qualquer funcionario ou equipe pode vir
nesse periodo para que o recesso nao atrapalhe o andamento de
alguma atividade, ndo onerando assim, nem a unidade de
pesquisa, nem o instituto no fim. Em suma, nao é viavel tirar o
recesso pois afetara qualidade de vida dos colaboradores e pode
acabar gerando mais custo do que lucro para o instituto.

Dar CPTM e Sabesp como exemplos p/ justificar o NAO recesso
do IPT em 2017 é brincadeira né? Além do mais néo entendi a
preocupacao ¢/ "até ironizam essa nossa vantagem". Desde qdo
devemos nos preocupar c/ ironias alheias, mesmo pq esses dias
sdo COMPENSADOS durante o ano; entdo onde esta a
"vantagem"?.

A Instituicdo oferece poucos beneficios aos funcionarios e cortar o
recesso € a perda de mais um.



Essa atitude ndo é motivadora de empenho. Nao ha como
comprar o IPT as outras instituicdes. Desmotiva os funcionarios.
E o pior, pode acarretar um grande numero de pedido de férias
para essa época fazendo com que o més de dezembro seja
ainda mais oneroso ao IPT, pois conta com pagamento de
salarios, 13° e agora o possivel aumento do numero de férias.

Se h& duvidas sobre a compensacao, deveria haver um controle
eletrénico bem preciso.

A decisao para o Instituto € irrelevante, pois as horas sao
compensadas ao longo do ano, e a atividade do IPT nao pode
ser comparada com as atividades da Sabesp ou Metrd, que sao
servicos de utilidade publica e de fato ndo podem parar durante
nenhum periodo do ano.

Como o recesso sera compensado, 0 governo nao tem de
interferir !

O IPT nao presta servico direto a populacdo como Sabesp,
Metro, CPTM. A maioria de seus clientes também entram em
recesso

Se é para comparar com outras empresas do Estado, queremos
0S mesmos salarios, auxilios e beneficios!! Que o recesso entre
em acordo coletivo, se for necessario!

N&o se pode comparar o IPT com as demais empresas publicas
do gov. de SP, pois as mesmas sao voltadas a servi¢cos
essenciais a populacdo, além disso nao dispomos dos mesmos
beneficios destas.



Se for para igualar com a outras empresas do ESP, que sejam
igualados TODOS os beneficios tambem!!!

O gasto que instituto terd com agua, luz e restaurante nao é
maior do que a receita que poderia entrar nesse periodo. Nao
Somos um servigo essencial e a maioria das empresas a que
prestamos servico também estéo de recesso nessa época. O
préprio comunicado da presidéncia diz que néo justificativas
para tal deciséo, a ndo ser aparéncias frente ao governo
estadual. Aparéncia com aumento de despesas € incoerente.

Primeiro que, ndo é dado para os funcionarios dias, sao dias
compensados durante todo o ano, ou seja, pagamos pelo
recesso. Segundo, hoje dia 21/12 o telefone quase nao toca
mais, a maioria das empresas ja estao ou estao finalizando
suas atividades para seus respectivos recessos, trabalhar entre
a semana do natal e ano novo s6 aumentaria as despesas do
instituto. Ja ndo temos muitos beneficios, a diretoria considera
0 pouco que os funcionarios tem como "regalias”, onde vamos
parar? Na hora de aumentos e concessao de outros beneficios
nao somos alocados como "iguais" de outras instituicGes, mas,
para retirar os poucos beneficios que temos podem. Mas e 0s
beneficios que funcionarios de outras empresas tém, teremos
também? Vao nos equiparar em todos 0s quesitos com outras
empresas? Salarios e beneficios?

O recesso ndo é um beneficio... pagamos compensando
diariamente. Se os funcionarios ndo cumprem, como informado
de forma irbnica no email da diretoria, € pg o proprio instituto
nao tem condicOes de controlar, pois ndo ha controle de ponto.
Por outro lado, o controle de ponto ndo é colocado, pois muitos
funcionarios trabalham mais de 8 horas diarias, e a diretoria se
nega a pagar hora extra. Novamente, por outro lado, o controle
de ponto também né&o é colocado, pois muitos funcionarios
exercem atividades académicas de ensino, e veem até o ipt
para almocar e saem antes das 17horas...



Diante do discurso de buscar diminuicado de despesas diversas
no periodo de festas do final de ano sou defensor de que o IPT
deveria implementar férias coletivas de 15 dias entre 20 de
dezembro e 05 de janeiro. A outra parte de 15 dias poderia ser
gozada no periodo limite de cada funcionario. Assim a Diretoria
teria absoluto controle sobre o fluxo de caixa para atender a
essa demanda durante o ano todo; sem qualquer sobressalto.

Diretoria fraca e omissa.

Somente gerara gastos extras pois 0s nossos clientes entram
em recesso no final de ano.

Creio que este periodo de recesso nao afeta o desempenho
financeiro do IPT, mesmo porque a maioria das empresas,
nossas clientes, também adota o recesso de fim de ano e em
alguns caso por periodo até superior. Por exemplo, em janeiro
de 2017 algumas retornam no dia 04/01 e outras em 09/01.

Se ndo consegue resolver isso, diretoria, pede pra sair !!! j4 vai
tarde...

O recesso de fim de ano nao pode ser considerado como
beneficio, pois as horas desse periodo sdo compensadas
diariamente ao longo do ano. Ou seja, n&o se trata de uma
"VANTAGEM". Nao faz sentido retirar o recesso por conta de
comentarios de terceiros (Sabesp, CPTM, etc).

Para a atividade do IPT o recesso nédo é prejudicial ao seu
publico alvo.

foi visto que se trabalharmos no recesso, o gasto é superior a
receita.



Acho contraproducente a eliminacéao do recesso, pois havera de
fato um nimero muito maior de pessoas pedindo férias neste
periodo, o que poderd comprometer a operacao das areas e 0
fluxo de caixa da instituicdo. Mas o que mais me incomodou foi
a acusacao indireta de que agimos de forma desonesta, nao
cumprindo os 19 minutos de compensacao diaria, no entanto,
esquecem de cobrar a quem de fato compete o controle sobre o
cumprimento das horas pelas equipes, nao estabelecem
controles mais adequados, talvez por interesses proprios,
porgue iSso geraria um enorme passivo trabalhista para
instituicdo, pois muitos de nos, trabalha além do horéario e ndo
recebe nada por isso. Avisédo do IPT como uma empresa de
producdo em massa € totalmente equivocada e demonstra uma
falta de clareza sobre as atividades desenvolvidas pelo instituto
e sua missao, gue me assustam, afinal uma direcao que nao
conhece o carater e a missao da instituicdo ao qual estao
conduzindo, nos coloca numa posicao de grande fragilidade
diante dos interlocutores, em especial o atual Governo do
Estado de S&o Paulo, que ndo tem o menor comprometimento
com a Instituicao.

A maioria dos clientes do IPT também para nessa época. No
ano de 2017 serao apenas 4 dias. Acredito que nao atrapalhara
no desemprenho do instituto. O custo para operar o IPT acabara
sendo mais alto do que o ganho em trabalharmos nesses dias.

Gostaria de ser equiparado a outras empresas como Sabesp e
CTPM, mas principalmente em nivel salarial e beneficios e PLR.
O recesso em final de ano ja € compensado em varios minutos e
horas de trabalho ao longo de todo o ano.

O recesso de fim de ano pode ser compensado diariamente
como os feriados.



Ja foi estudado anteriormente que esta ultima semana nao
aumenta significativamente a receita no Instituto e sim diminui
despesas (4gua, luz, restaurante, etc...). Além disso, é um
beneficio para o funcionario, beneficio este que os funcionarios
compensam, mas que tem como beneficio pois podem disfrutar
um momento maior com sues familiares e descansar, meu
sentimento é de estar perdendo mais um beneficio.

As justificativas para nao promocao do recesso em 2017 nao se
sustentam , visto que utilizou-se para aprovacao do PPE(Plano
de Protecao ao Emprego) e reducao de jornada de trabalho, a
argumentacéao de reducéo de custos operacionais em periodos
de baixa produtividade.

NoO meu setor, a maioria dos cliente que atendemos néo
trabalham na dltima semana do ano.Por isso, trabalhar no IPT
essa semana, com certeza ira acarretar mais prejuizos do que
gerar receita, com despesas de transporte, alimentacéo, agua,
luz, ...

Depois de 25 anos que estamos usufluindo desse "enorme”
beneficio , ele ja foi incorporado no calendario de final de ano, e
essa pratica permite que o IPT promova as manutencdes
necessarias no instituto.

Acho uma atitude impensada e sem respaldo para defesa.
Sempre compensamos os dias e trabalhamos para oferecer o
melhor servigo para a comunidade. Nunca deixamos de estar
presente nos momentos importantes em que as pessoas
precisaram do IPT. Atitude mesquinha.

Desculpe sem comentérios, ndo deve ter familia. Obrigado



De que adianta a Diretoria querer que trabalhemos durante a
semana entre natal e ano novo se 0s Nossos clientes estao em
recesso de fim de ano? Além de conseguir funcionarios
insatisfeitos, a diretoria vai aumentar os gastos com agua,
energia, transporte fretado e refeitorio.

Somos tratados com funcionarios publicos e comparados a
outras instituicdes quando convém ao governo, nosso dissidio
anual € o mais baixo de todas as empresas estatais, e 0 pouco
gue conseguimos no dissidio vai para o plano de saude e
outros despesas indiretas no decorrer do més. Primeiro foi a
extingcdo da quinta feira Santa, depois o Programa PEE agora a
extingcdo do recesso no final do ano. Tudo isso néo reduz
despesas e sim aumenta e aumenta também o descaso para
com nos trabalhadores dessa instituicdo tao querida e
prestigiada por todos.

No passado ja foi provado que a semana apo6s o Natal até o
Ano Novo é uma semana "morta". Muitas pessoas do IPT
emendam esses dias e o Instituto fica com pouquissimas
atividades. A maioria dos clientes encontram-se em férias
coletivas, dessa forma, entendo que o IPT acaba tendo custos
gue ndo compensam os funcionarios estarem mobilizados.

Acredito que isso nao vai melhorar a situacao do IPT, pelo
contrario, trard desmotivacéao aos funcionarios e
descontentamento, fazendo com que funcionarios e
colaboradores trabalhe sem nenhum prazer ou pior que tenha a
intencao de se desvincular da empresa.

O pior de tudo é que foi uma decisao arbitraria. Houvesse um
comunicado anterior, uma conversa com os funcionarios,
poderia se chegar a um consenso.



