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Audiencia na TRT nao resolveu
impasse do ACT 2011/2012

A audiéncia da ultima terca-feira, dia 7, entre
CPgD e SinTPq no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) ndo chegou a um consenso sobre a
Campanha Salarial 2011/2012. Uma vez que o
sindicato fol a entidade que entrou com o dissi-
dio, coube ao CPgD se pronunciar primetiro sobre

aapresentacao de uma nova proposta.
Infelizmente o CPqD apenas discursou dizen-

do ser contra a instauracdo do dissidio (fato este
ja consumado) e fazendo divulgagao do produtos
do CPgD. Entendendo a juiza que uma das partes
nao estava com abertura para que alternativas
fossem discutidas, a reunido fol encerrada.
Portanto nesta reunido de reconciliagao o SinTPq

nao feznenhum pronunciamento.
A Justica do Trabalho determinou mais dez dias

para as partes tentarem um acordo. Caso se chegue

num acordo o mesmo deve ser remetido ao TRT,

para sua efetivacdo sendo este o tramite legal.
Caso o mesmo nao se efetive, o processo seguira
para julgamento, ja tendo relator designado que é

o desembargador Hélcio Dantas Lobo Junior.

Nova proposta
Apos o encontro no TRT, o CPgD procurou o

SinTPqg e propds uma nova tentativa de acordo.
Apesar de ser uma situacao inusitada esta posi-
cao do Centro, uma vez que ndo propuseram
nada novo na presenga da Justica, o Sindicato
solicitou que o Centro encaminhe a nova propos-

ta por escrito para avaliacao.
A expectativa é que a nova proposta contem-

ple o aumento real tdo almejado pelos profissio-

nats, deliberada em assembleia.

A ata da audiéncia no TRT esta no

site do SinTPq. Entre e confira!
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Editorial

Relacionamento com
a base é prioridade

Por Paulo Porsant

As mudancas na sociedade pedem que as
organizacdes sem fins lucrativos também mudem
e eficiéncia é a palavra chave do momento. Para se
adaptar as necessidades, o SinTPq iniciou em 2011
um profundo processo de reestruturagao, durante
o ano foram mapeados os processos e ferramentas
administrativas para que em 2012 seja colocadaem

pratica uma nova forma de atuagao.
O objetivo é conseguir melhorar o relaciona-

mento com os trabalhadores por meio de uma
geréncia eficiente do Sindicato, em que participar
seja sempre fortalecimento e nunca desencontro.
Com esta perspectiva, as sugestoes e criticas
deverao resultar em melhorias e alinhamento de

posigao entre instituicao e seus representados.
As intervengdes comecaram a ser implantadas

por uma base de dados; em seguida, sera o
momento de rever os processos de trabalho; e o

terceiro passo diz respeito a comunicagdo: a

identidade visual sera
modernizada, mas sem

perder sua historia.
A nova postura

adotada pela atual

diretoria ja mostrou [

reflexos durante 2011.

Paulo Porsant
Matematico e
Presidente do SinTPq

Podemos citar como
avanco os bons resulta-
dos das campanhas salariais com aumento real
para a maioria dos trabalhadores; a vinda da
Ergostech e da Cargill para a base do Sindicato,
além da aproximacao com a Fundepag, empresa
na qual os trabalhadores decidiram em assemble-

la pela representacao pelo SinTPq.
A eleicao sindical este ano também deve dar

‘ares novos' para a organizagao. Pessoas diferen-
tes devem fazer parte da dire¢do e com isso
inserir novas perspectivas. Contamos com a

avaliagao de todos durante esta etapa.

Forca

Sindicalize—se!

Fortaleca quem luta pelos trabalhadores. Nosso
Sindicato quer que a arrecadag¢ao dos sindicaliza-
dos seja suficiente para garantir a estrutura neces-
saria para continuar na busca pelos direitos dos

trabalhadores.
Ao se associar vocé garante a luta e tem

varios beneficios. Confira no site e preencha la

mesmo a ficha de filiacao.



ACT

Campanhas salariais 2011: resultados

Assembleia em que foi aprovado o ACT 2011/2012 da Monsanto

pds mais um ano de mobilizacdes e
negociacdes sindicais, concluimos que
2011 fol um ano com muito mais
conquistas que os anteriores. Quase toda a base
teve aumento real e quem ndo teve recebeu
compensacao com melhoria nos beneficios. Ainda
temos duas empresas que estdao em cam-
panha salarial e nao assinaram o Acordo Coletivo

de Trabalho.
“Pouco a pouco a categoria se insere no pro-

cesso sindical e percebe que participar das assem-
bleias, se sindicalizar, entender as negociacoes
resultam em melhorias reais, como as da campa-
nha. Além do ganho individual, ganhamos coleti-
vamente experiéncia e unido e este desempenho

sO tende a crescer”, explica o presidente Paulo

Empresa Aumento Reajuste: VR ou VA
ABTLus 15% + IPCA 26,66%

Cargill 1% + IPCA Reajuste conforme pesquisa.
CPgD

CTI/Facti R$ 242 + IPCA 15%

Daitan 1,03% +IPCA 11,11%

Fitec Nao + IPCA Fkkdkkk

Freescale* De abono a 3% + IPCA 454%

Fundag 4% +IPCA Fkkdxk

Inst. Royal Nao + IPCA 16,66% e 33,33%
IPE* 0,53% +ICV-Dieese 0,53% + IPCA

IPT 1,51 + IPC/FIPE 40%

Japh Nao + IPCA Fkkdkkk

Monsanto* De0a3,03% + IPCA Fkokkkk

Sidi

Sidia 1,77% + IPCA Fxk kA

Softex Campinas
Softex Nacional*

Venturus

1,5% + IPCA
De05a2%+ IPCA

Abono de R$ 1,4 mil+ IPCA Aumento de R$ 50

Porsani, atribuindo o resultado a postura dos

profissionais quanto as praticas sindicais.
Em seis empresas, além das corre¢des, novos

beneficios foram conquistados como reducdo da
carga horaria e vale combustivel, este ultimo uma

demanda que cresce a cada ano junto a categoria.
Vitdrias ndo monetarias também sao destaques.

No IPT, uma das negociagdes mais dificeis, os
diretores conseguiram junto ao Governo do Estado
de Sao Paulo aumento de 1,5% mais reposigao da
inflacdo. No CPgD, outra caso complicado, os
trabalhadores optaram, apds 13 anos sem aumento
real, levar a situacao para decisao judicial ; e em
instituicdes privadas como Monsanto e Sidi os
profissionais se opuseram as propostas da empre-

sas até que a oferta fosse melhor.

Novo
Reduc&o do custo do beneficio
Auxilio creche e Vale alimentacdo de R$ 5(

Esta em dissidio

Kkkkkkk

*kkkkk

Oreajuste deixou de serescalonado

*kkkkk

Vale combustivel
*kkkkk

kkkkkk

Licenca maternidade de 180 dias

*kkkkk

50% de horas extras pagas em dinheiro

Campanha ainda ndo encerrada

14,03% e 10,53%

13,33%

Reducdo na jornada de trabalho para 42 h
16 horas anuais p/ capacitagao

Estudo do PCCS

Oreajuste deixou de serescalonado
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Escolha

Em 2012 acontece a eleicao sindical no SinTPq

O SinTPq tera sua direcao modificada por meio da eleicao sindical. O pleito acon-
tece em junho e a proxima gestao tera o papel de renovar a atuagdo do Sindicato,
trazendo para a diretoria pessoas novas, com perfis diferentes, mas com a mesma
missdo. Entenda como a elei¢do funciona e qual € o papel de um diretor sindical.

Eleicdo: A eleicdo é o momento em que os
sindicalizados com mais de trés meses, que esteja
quite com suas obriga¢des junto ao Sindicato,
escolhem uma chapa. O voto é individual, direto e
secreto. Em 2008, uma Unica chapa concorreu e os
diretores foram renovados em um terco. Entre os
votos validos, 99% foram favoraveis a chapa.
Também podem votar quem tem menos de trés e
mais de um més de sindicalizado, porém entrou

para a base no ultimo semestre

Acompanhe passo a passo:
- Editalde convocacao das eleicdes;
 Inscricao das chapas;
« Assembleia paraformaracomissao eleitoral;
« Divulgacao das chapas, de seus membros e de

suas propostas;
 Eleicdo comurnas em diversos locais;
« Apuracao e divulgacao dos resultados;
« CerimOniade posse.

Comissao eleitoral: £ formada por, no mini-
mo, trés associados escolhidos em assembleia e
mats um membro de cada chapa inscrita. Sendo
que a soma dos integrantes tem que ser sempre
impar. Organizar, coordenar e fiscalizar o processo
eleitoral sao as principais responsabilidades do
grupo, além de julgar as candidaturas e casos de

conflito durante o processo.

Chapas: As chapas devem ser composta por
pelo menos dois tercos do quadro de cargos do

SinTPg. Ou seja, minimo de dez membros para a

Diretoria de 2000. Adelino Cabral (4°
da segunda fila), Silvio Spinella e
Paulo Porsani (3° e 4° da primeira fila)
sao diretores também nesta gestao

Diretoria Executiva e quatro para o Conselho
Fiscal. Também devem explicitar qual cargo sera

ocupado por cada nome indicado.

Diretor sindical : Defender os trabalhadores
nas relagdes de emprego e atuar em defesa de
suas reivindicagdes sdo os principais papéis do
dirigente sindical. Os interesses da classe traba-

lhadora devem nortear suas agdes sempre.
Atualmente, o mandato do diretor sindical é

de até trés anos. A CLT garante estabilidade
desde o momento em que a chapa é inscrita, até
um ano apos o fim do mandato. Veja no site do

Sindicato a composicao da atual diretoria.

Quem pode se candidatar a diretor?
Sindicalizados com mais de seis meses na

categoria. O candidato nao pode ter pendéncias
de qualquer tipo em outra instituicao que tenha
dirigido. Entre no site e conheca mais sobre

eleicao sindical e sobre o SinTPq.

SinTPq é uma publicagao do Sindicato dos Trabalhadores em Atividade de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia.

Distribuicdo gratuita. - Sede: R. Esther Moretzshon Camargo, 61 - Pq. Sao Quirino - Campinas/SP -
www.sintpq.org.br - comunicacao@sintpq.org.br - Fone: 19 3256.3358
Presidente: José Paulo Porsani -D.de Comunicacao: Austregésilo Goncalves - Jornalista responsavel:

Regiane Muniz MTB: 51.905/SP - Fotos: Arquivo SinTPq
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