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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ATIVIDADES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE CAMPINAS E REGIAO

CAPITULO | - CONSTITUIGAO, BASE TERRITORIAL, PRINCIPIOS E FINALIDADES.

Artigo 1* - O Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido, com sede na cidade de
Campinas a Lirducio Gomes, numero 203, doravante denominado Sindicato, é constituido

para fins de estudo, defesa, organizacdo da categoria profissional por ele representada.

Pardgrafo Unico — A base territorial compreende as seguintes cidades: Campinas, Valinhos,
Vinhedo, Cosmoépolis, Jaguariuna, Pedreira, Mogi - Mirim, Mogi-Guacu, Arthur Nogueira, ltapira,
Santo Antonio da Posse, Espirito Santo do Pinhal, Piracicaba, Nova Odessa, Indaiatuba, Monte Mor,
Sumaré, Pauinia, Americana, Sta. Barbara D’oeste, Limeira, Rio Claro, Leme, Araras, Pirassununga,
Itatiba, Amparo, Braganca Paulista, Atibaia, Mococa, Sdo José do Rio Pardo, Casa Branca, Sdo Jodo

da Boa Vista, Jundiai.

Artigo 2* - Constituem principios e finalidades precipuas do Sindicato:

a) Defender os interesses, a autonomia, a independéncia e a unidade da classe trabalhadora.
b) Lutar por melhorias das Condi¢cGes de vida e de trabalho de seus representados.

c) Visar a formacado sindical e politica dos seus representados.

d) Defender a independéncia e autonomia da representacdo sindical.

e) Defender o direito de livre organizagao dos trabalhadores.

f) Garantir o exercicio pleno das mais amplas democracia e liberdade de expressdo, atuando em

defesa e pela manutencgdo e aprimoramento das instituicdes democraticas.
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CAPITULO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO.

Artigo 3* - Constituem Prerrogativas do Sindicato:

a) Representar e defender perante as autoridades juridicas e administrativas os interesses gerais da
categoria profissional e os interesses individuais de seus associados, relativos a atividade

profissional.
b) Celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho.

c) Promover EleicGes de representantes da categoria.

d) Representara categoria junto ao Estado, como érgdo tecnoldgico e consultivo, no estudo e

solucdes dos problemas que se relacionarem com os interesses dos trabalhadores.

e) Estabelecer contribuicbes de todos que participam ou vierem a participar da categoria, apds

discussdo e aprovacao em Assembléia.

f) Representar a categoria profissional e nos Congressos, Conferéncias e Encontros de ambito Mu-

nicipal, Estadual, Nacional e Internacional.

Artigo 4* - Sdo os Deveres do Sindicato:

a) Defender os interesses dos trabalhadores pertencentes a base territorial, servindo corno instru-
mento de luta em defesa das reivindicacGes, ndo compactuando com planos de governo que firam

os interesses dos trabalhadores.

b) Combater sistematicamente todas as formas de exploracdo, utilizando todos os meios que achar

oportuno e que busquem reais conquistas econémicas, politicas e sociais.
c¢) Unificar a luta dos trabalhadores desde seu local de trabalho até sua instancia maxima.

d) Buscar a sindicalizagdo dos trabalhadores no sentido de fortalecer a luta sindical, a organizagdo e a

autonomia financeira.

e) Manter relagcdes com as demais representacbes de categorias profissionais para concretizacdo

da solidariedade entre os trabalhadores.
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f) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos na luta pela defesa das liberdades individuais,

pelo respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem.
g) Propor agbes que visem a Defesa e Preservacdo do Meio Ambiente.

h) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do das normas legais ou originadas de Acordos e Convengdes ou

Portarias.
i) Estimular a organiza¢do da categoria nos locais de trabalho.

j) Manter os Livros indicados no Capitulo: DOS LIVROS sempre atualizados e em dia.

Artigo 5* - Sdo CondigGes para Funcionamento do Sindicato
a) Observancia dos preconceitos contidos no presente Estatuto.

b) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo

Sindicato ou organizacao superior.

c) Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento no trabalho

para o exercicio.

CAPITULO 11l - DOS ASSOCIADOS OU FILIADOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 6* - Todo trabalhador que exercga atividade ou profissdo na categoria profissional mencionada

no artigo 1*, tem garantido o direito de ser admitido no quadro social.

Paragrafo Unico - No caso de ser a admissdo recusada, caberd recurso do interessado a Assembléia

Geral e aos 6rgaos competentes no prazo de 30 dias.

- DOS DIREITOS -

Artigo 7* - Sdo Direitos dos Associados:

a) Votar e ser votado, concorrer a cargo de diretoria, Conselho Fiscal, e Representacdo da categoria,

desde que preencha as condicdes exigidas pelo presente estatuto.

b) Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias gerais.
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c) Provocar, mediante as exigéncias deste Estatuto, a convocacao de Assembléia Geral.
d) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto.

e) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacGes deste estatuto e o respeito por parte da

diretoria, das decisdes das assembléias gerais.

f) Solicitar esclarecimentos e informacdes aos 6rgdos administrativos do sindicato.

Paragrafo 1* - Os associados aos se aposentarem poderdo permanecer no quadro de associados.

Paragrafo 2* - Os trabalhadores demitidos ou que se demitirem de seus empregos nas atividades
referidas pelo Artigo 1* poderdo ter vinculo como associados do Sindicato desde que cumpram as

obrigacdes deste estatuto.
Paragrafo 3* - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo 4* - Os direitos serdo resguardados desde que o associado esteja quite com suas

obrigacOes Estaturitarias.

- DOS DEVERES -

Artigo 8* - Sdo deveres dos Associados ou Filiados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades e/ou contribuicdes sociais deliberadas e aprovadas em

Assembléia geral.
b) Comparecer as assembléias gerais, votar e acatar suas decisoes.

c) Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os

integrantes da categoria.
d) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
e) Zelar pelo patrimonio e servicos do sindicato.

f) Ndo defender interesses contrdrios aos da categoria profissional representada pelo Sindicato e aos

dos trabalhadores em geral.
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Paragrafo Unico — Nenhuma contribuicdo sera devida pelo associado sem que haja aprovacdo pela

Assembléia na forma de presente estatuto.
Artigo 9% - Ao associado em débito com o sindicato sera cobrado valor atualizado e juros.

Artigo 10* - O associado que tenha sido eliminado do quadro social poderd nele reingressar, desde
gue se reabilite a juizo da Assembléia Geral, ou liquide seus débitos quando se tratar de

atraso de pagamento.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de readmissdo de que trata este Artigo, o associado n3o terd prejuizo

na contagem de tempo como tal.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES
Artigo 11* - Serdo passiveis de serem suspensos dos direitos sociais por prazo ndo superior a 90

(noventa) dias, os associados que:
a) Desobedecerem aos preceitos deste Estatuto.

b) Falarem em nome do Sindicato sem estarem devidamente autorizados para isso.

Paragrafo 1* - Serdo passiveis de eliminacdo do quadro Social os associados que:
a) Reincidirem nas faltas acima previstas.
b) Atrasarem sem motivo justificado, em mais de trés meses, o pagamento das mensalidades sociais.

c) Por espirito de discdrdia, ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se

constituirem em elementos nocivos a entidade.

Artigo 12* - As penalidades sé terdo cabimento nos casos previstos neste Estatuto.
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Artigo 13 — A penalidade sera sugerida pela diretoria, notificando de imediato e por escrito o acusado

dos fatos e circunstancias que lhe forem imputados.

Artigo 14 — O prazo para apresentacdo de defesa serd de 10 (dez) dias a partir da notificacdo e,
persistindo os motivos para penalidade, a Diretoria remetera o caso para deliberacdo da

Assembléia Geral, onde o acusado terd direito de defesa por 20 (vinte) minutos.

Paragrafo Unico - O recebimento de notificacio devera ser comprovado através de documento:
a) Aviso de Recebimento dos Correios

b) ou Livro de Protocolo do Sindicato.

Artigo 15 — O resultado da deliberacdo da Assembléia sera consignado em ata e comunicado aos

associados em drgdo informativo do Sindicato.

CAPITULO V - DAS CONDIGOES DE VOTO E DAS INEGIBILIDADES

Artigo 16 — Sdo CondicBes exigidas ao associado para o exercicio de voto:

a) Estando na categoria ha mais de seis meses, ser associado had mais de trés meses.

b) Estando na categoria hd menos de seis meses, ser associado ha mais de um més do
Sindicato e ser ou ter sido associado por mais de dois meses de outro Sindicato de

trabalhadores.
c) Ser maior de dezoito anos.
d) Estar em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

e) Estar quites com as contribuicGes sociais até pelo menos 10 (dez) dias antes das eleicdes.

Paragrafo 1* - Os prazos estabelecidos nas letras "a" e "b" serdo considerados tomando-se como

base a data das elei¢des.
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Paragrafo 2* - Considera-se quite quem nao tiver atraso superior a 60 (sessenta) dias.

Artigo 17 — Sao inelegiveis, portanto ndo podem candiatar-se a cargo da administragao do Sindicato

ou representacao profissional os associados que:

a) Ndo estiverem nas condicOes previstas no Artigo anterior.

b) Cujas contas tenham sido recusadas, por Assembléia Geral, em qualquer entidade sindical ou

organismos por eles administrados.

¢) Tenham lesado o patrimbnio de ou estejam em débito com quaisquer entidades sindical ou

organismo por eles administrado.

d) N3o estejam até a data da eleicdo, ha pelo menos seis meses no exercicio efetivo da atividade

ou profissdo dentro da base territorial Sindicato.

e) Estejam suspensos dos seus direitos sociais por ato expresso do érgao competente do Sindicato e

contra o qual ndo tenham interposto recurso.

f) Tenham exercido cargo de interventor ou membro de junta governativa nomeados por 6rgdos do

Estado, em entidade sindical.

g) Que tenham perdido o mandato na forma e pelo fundamento do Artigo: DAS PENALIDADES, deste

Estatuto.

i) Tenham sido aposentados.

Paragrafo Unico - Sdo também inelegiveis, os empregados do Sindicato ou de entidade de grau

superior que sejam integrantes da categoria por este representada.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 18 — A Assembléia Geral é o 6rgao maximo de deliberagdao do Sindicato sendo soberana em

suas decisGes ndo contrarias a este Estatuto.
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Artigo 19 — A Assembléia Geral sera instalada em primeira convocacdo com a presenga de pelo
menos metade dos associados quites com a tesouraria e em segunda convocacdo 30
(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados presentes quites com a

tesouraria.

Paragrafo Unico - A convocagdo para a Assembléia Geral sera feita por edital publicado em jornal de
grande circulacdo na base do Sindicato, com trés dias de antecedéncia, no minimo, e por avisos
amplamente publicados em boletim do Sindicato e afixado na sede e sub-sedes, nos quais serdo
mencionados o dia, local e hordrio da realizacdo, além da ordem do dia claramente discriminada,

bem como o(s) responsaveis pela convocagao.

Artigo 20 - Realizar-se-do duas Assembléias Gerais Ordinarias:

a) Anualmente no més de margo, para a devida prestacdo de contas da diretoria, relativas ao -

exercicio anterior.

b) Anualmente no més de outubro, para deliberacdo sobre proposta orcamentaria para o exercicio

seguinte.

Artigo 21 — Realizar-se-do Assembléias Gerais Extraordinarias sempre que necessario for.

Artigo 22 — As Assembléias Gerais serdo convocadas:

a) Pelo presidente do Sindicato;
b) Pela maioria da diretoria;
c) Pela maioria simples do Conselho de Representantes.

d) Por 10% dos associados ou por 50 (cinqiienta) associados, O NUMERO QUE FOR MENOR, em

pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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e) A requerimento dos trabalhadores em niimero igual ao dobro dos nimeros necessarios na letra

anterior deste Artigo.

Paragrafo Unico - Todas as solicitagdes de Assembléias Gerais deverdo conter as assinaturas de todos

que a convocarem.

Artigo 23 — Compete apenas a Assembléia Geral decidir sobre hipotecas, aquisicdo e venda de bens
imdveis ou de bens modveis. Quanto a aquisicdo, os valores envolvidos ndo poderao
ultrapassar a capacidade de endividamento do Sindicato, devidamente calculada pelo

tesoureiro, com a anuéncia do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII - DO ABANDONO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E PERDA DO MANDATO.

Artigo 24 — Considera-se abandono de mandato quando seu exercente deixar de comparecer as
reunioes convocadas pelo érgdo ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo

de 60 (sessenta) dias consecutivos sem justificativas aceitas pelos seus pares.

Paragrafo 1* - Estardo incursos neste artigo, os membros efetivos e os suplentes de todos os 6rgdos

do Sindicato.

Paragrafo 2* - Decorridos 30 (trinta) dias ausentes, o dirigente sera notificado por escrito para
gue se apresente ou justifique sua auséncia, o recebimento de notificacdo devera ser
comprovado corno exposto no Capitulo: DAS PENALIDADES. Expirado o prazo 60 dias, o caso sera

encaminhado para decisdo de Assembléia Geral.

Paragrafo 3* - A administracdo do Sindicato deverd manter mecanismos objetivos que possam, para

efeito deste Artigo, comprovar auséncias.

Artigo 25 — A vacancia do cargo sera declarada pela diretoria nos casos de falecimento ou rendncia

do diretor e pela Assembléia Geral nos casos de abandono ou perda do mandato.
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Paragrafo Unico - Declarada a vacancia do cargo serd eleito um substituto no prazo de maximo de 30

(trinta) dias pela Assembléia Geral da categoria.

Artigo 26 — Os membros efetivos e suplentes dos érgaos de direcdo, fiscalizagdo e representacao,

serdo passiveis de perda de mandato nos seguintes casos de:

a) Malversacdo, ou dilapida¢do do patrimonio do Sindicato;
b) Violagdo deste Estatuto;

c¢) Transferéncia, por op¢ao do membro, para outra regido ou lugar que implique de seu afastamento

da base territorial.

Artigo 27 — A diretoria notificara o membro através de carta oficio, na qual serdo expostos os fatos e
circunstancias pelos quais se concluiu pela proposicio de afastamento e perda de

mandato.

Paragrafo 1* - O prazo para a apresentacdo de defesa sera de 10 (dez) dias, a partir da notificagdo
e persistindo os motivos para a perda de mandato, a diretoria remetera o caso para deliberacao

da Assembléia Geral, onde o acusado tera direito de defesa por 20 (vinte) minutos.

Paragrafo 2* - O recebimento de notificacdo a que se refere o paragrafo anterior deverd ser

comprovado como descrito no Capitulo: DAS PENALIDADES.

Paragrafo 3* - O resultado de deliberacdo da Assembléia Geral mencionada no Paragrafo 1* deste
Artigo, sera consignado em ata e comunicado aos associados através do 6rgdo informativo do

Sindicato.

Artigo 28 — Na ocorréncia de afastamento temporario de diretor, por motivos particulares, ndo
superiores ha noventa dias, e formalmente justificados junto a diretoria processara que

sua substituicdo, podendo haver remanejamento, desde que aprovada por maioria

10
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simples de voto de sua composicdo. A Diretoria devera divulgar amplamente as

ocorréncias a que este arquivo se refere em Boletim do Sindicato.

Paragrafo Unico - Para afastamentos superiores a 90 (noventa) dias se convocard uma Assembléia
Geral, de imediato, para indicacdo do substituto do Diretor em afastamento e eventual

remanejamento.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 29 — As eleicGes para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do trienalmente no més de
Junho com mandato de trés anos. Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de seu
mandato, a Diretoria deverd publicar amplamente, em Boletim do Sindicato, aviso desta
situacdo. As eleicGes para o Conselho de Representantes deverdo ocorrer a periodos nao

inferiores ha seis meses e ndo superiores a trés anos.

Artigo 30 — A Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos pelo voto direto e secreto, através da votacao
nas respectivas chapas. As elei¢ées para o Conselho de representantes dar-se-do por Voto

direto dos representados, em Assembléia ou em urna.

Paragrafo 1* - A chapa, para eleicdo da diretoria devera apresentar candidatos a todos os cargos
efetivos de Diretoria explicitando para cada cargo o nome dos Candidatos. Para cada um dos

candidatos a suplente de Diretoria, devera ser explicitada a palavra SUPLENTE.

Paragrafo 2* - A chapa para a eleicdo do Conselho Fiscal deverd explicitar quais sdo os EFETIVOS e

quais sao os SUPLENTES.

Paragrafo 3* - O pedido de registro de cada chapa sera indeferi do se o nimero de candidato
apresentados pela chapa for inferior a 2/3(dois tergos), desprezando-se as fragdes do calculo, do

total de cargos efetivos e suplentes.

Paragrafo 4* - E vedada a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa e acumulacdo de

11
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cargos.

Artigo 31 — E eleitor e elegivel todo associado nas condicBes explicitadas no Capitulo: DAS

CONDIGOES DE VOTO E DAS INELEGIBILIDADES.

Artigo 32 — O Processo Eleitoral- serd coordenado por Comissao Eleitoral composta no minimo de 3
(trés) associados eleitos em Assembléia Geral e um representante de cada chapa

inscrita, garantida sempre a composi¢ao impar.

Paragrafo 1* - A Assembléia Geral indicara dentre os eleitos o presidente da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo 2* - Os autos ficardo em local a ser determinado pela Comissdo Eleitoral, com a
concordancia das chapas inscritas e sob a responsabilidade e acesso para processamento exclusivo

da mesma Comissdo Eleitoral.

Artigo 33 — A Comissdo Eleitoral terda competéncia para:
a) Julgar impugnacdes de candidaturas.

b) Organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral.

Artigo 34 - S3o atos de competéncia do Presidente do Sindicato:

a) - Convocar Eleigbes.
b) - Publicar edital de convocacado das eleicdes bem como editar avisos resumido do evento.
c) - Convocar Assembléia Geral para eleicdo da Comissdo Eleitoral para as eleicdes de Diretoria e

Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Na eventual n3o-convocacdo por parte do presidente, a eleicdo poderd ser
convocada pela maioria simples da Diretoria, ou por 1% (hum por cento) dos associados, o

NUMERO QUE FOR MENOR, no gozo de seus direitos estatutarios.

12
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Artigo 35 — As eleigdes de Diretoria e Conselho Fiscal serdo convocadas por edital, com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados

da data da realizagao do pleito.

Paragrafo Unico - O edital de Convocacdo devera ser publicado em jornal de grande circulagdo e em
Boletim do Sindicato, amplamente distribuido a toda a categoria, e afixado em cada local de traba-

Iho, bem como nas sede e sub-sede do Sindicato.
Artigo 36 — O edital de convocacdo devera conter:

a) Dataf(s), Local(is) e Horario de Votacgao.
b) Prazo para Registro de Chapa.

c) Data, Local e Horario em que se realizara a Assembléia Geral para Eleicdo as Comissdo

Eleitoral.

Artigo 37 - Com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de verd ser publicado Aviso Resumido do

Edital em jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico - O aviso resumido do edital de convocacdo devera conter:
a) O Nome do Sindicato;
b) Data(s), Local (is) e Hordrio de Votacao.

c) Referéncias aos Locais onde serdo Afixados os Editais dos Resultados.

Artigo 38 — A Assembléia Geral para Eleicado dos membros da Comissdao Eleitoral deverd ser
realizada no periodo de no maximo 15(quinze) dias posteriores ao encerramento do

prazo para a inscricdo de chapa.

13
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Artigo 39 — A inscricao da chapa serd secretariada na sede do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias

a contar do primeiro dia util da publicagao do edital.

Artigo 40 — Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicGes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no

gue tange a mesarios e fiscais tanto na coleta quanto na apuragao dos votos.

Paragrafo Unico - Serd assegurado o acesso as listas de sécios atualizadas a todos as chapas

concorrentes, desde que requeridas no prazo de 20 (vinte) dias as data da realiza¢cdo do pleito.

CAPITULO IX - DOS PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE VOTOS

Artigo 41 — Na cédula de votagdo constardo as chapas que concorrem no pleito com as respectivas

denominagdes.

Artigo 42 — A votacdo dar-se-a em dia(s) util (eis) durante o periodo(s), inclusive de modo a permitir a

coleta dos votos dos trabalhadores em regime de turno de revezamento.

Paragrafo 1* - Em caso de ndo haver expediente a elei¢do iniciara no primeiro dia util subseqiiente a

data previamente estipulada.

Paragrafo 2* - A Comissao eleitoral instalara urna fixa na sede e tantas outras quanto forem as sub-

sedes do Sindicato.

Artigo 43 — Nao havendo sub-sedes instaladas a Comissao Eleitoral enviara, pelo Correio, a todos os
associados da base territorial cédulas com as respectivas instrucées para o exercicio do

voto, direto e secreto.

14
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Paragrafo Unico - As cédulas deverdo ser depositadas na agéncia postal respeitando-se os prazos a

serem determinados pela comissao.

Artigo 44 — Sera garantido o sigilo do voto, mediante as seguintes providéncias:

a) Uso da cédula unica com identificagdo clara das chapas concorrentes.
b) Isolamento e liberdade do eleitor para votar;
c) Cédulas rubricadas pelos membros da Mesa Coletora.

d) Emprego de urna que garanta a inviolabilidade do voto. O voto, quando exercido através do

Correio, devera receber o devido tratamento para manter sua inviolabilidade.

Artigo 45 — Para maior facilidade dos trabalhos eleitorais a Comissdo, de acordo com as

necessidades, podera organizar mesas coletoras itinerantes.

Paragrafo Unico - Havera tantas mesas coletoras quanto se necessite para que a eleicio se processe

de modo a possibilitar a participacdo de maior numero de associados.

Artigo 46 — Para composicdo das mesas coletoras, a Comissdo indicara para figurarem como mesarios
de cada urna das mesas coletoras de votos, elementos indicados pelas chapas
concorrentes, garantindo se igualdade de numeros de elementos por chapa

concorrente, alternando-se a distribuicdo dos cargos nas mesas coletores.

Artigo 47 - Todas as Chapas concorrentes poderao nomear fiscais na proporg¢do de um por cada mesa
coletara que deverao acompanha-las em todos os seus momentos e serdao conduzidos

nos mesmos veiculos que conduzirem as urnas.

Paragrafo Unico - Os fiscais nomeados na forma deste artigo deverdo acompanhar todos os trabalhos

de coleta verificacdo de condicdo de voto dos eleitores, anotarem dados e conferir a lacracdo das
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urnas, devendo também rubricar os lacres, desde que ndo prejudiquem o bom andamento da coleta

de votos.

Artigo 48 - Findo o prazo de votacdo, lacrar-se-a(do) a(s) urna(s) e lavrar-se-a a ata circunstanciada de
todos os acontecimentos ocorridos durante a votacdo, assinada pelo presidente da mesa

e pelos mesarios indicados pelas chapas inscritas.

Artigo 49 - As eleicGes serdo apuradas logo apds o término da votacdo, pela Comissdo Eleitoral e

pelos fiscais das chapas concorrentes, estes em igual numero.

Artigo 50 — A proclamagdao dos eleitos dar-se-a imediatamente apdés o encerramento da

apuracdo, sendo eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, proceder-se-a novo escrutinio onde participardo somente as

chapas que empataram.

Artigo 51 — A afixacdo e a ampla divulgacdo dos resultados da eleicdo dar-se-a no primeiro dia util

apos a proclamacdo dos eleitos.

Paragrafo Unico - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da afixacdo dos resultados,

qualquer candidato poderd dele recorrer a Comissao Eleitoral.

Artigo 52 — Para efeito de apuracdo final, a Comissao Eleitoral tomard conhecimento dos recursos
interpostos, sendo que os julgamentos serdo realizados dentro de 5 (cinco) dias
cabendo pedido de reconsideracdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas a contar da

ciéncia da decisao, que podera ser publicada em boletim oficial do Sindicato.

Artigo 53 — A violagao das disposi¢des eleitorais consignadas no presente Estatuto tornard nula a
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votacdo onde a violagdo ocorrer, ndo podendo ser beneficiado da nulidade ou

anulacdo aquele que deu a causa.

Paragrafo Unico - Proceder-se-a a nova eleicdo na seccdo eleitoral onde for anulada, quando o seu

contingente de votantes possa alterar o resultado final do pleito.

Artigo 54 — A posse da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal dar-se-a no trigésimo primeiro dia

util apds as suas eleigdes.

CAPITULO X - DA ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAO E REPRESENTAGCAO DO SINDICATO.

Artigo 55 — S3ao 6rgaos de direcao do Sindicato:
a) Diretoria

b) Conselho Fiscal

c) Conselho de representante

d) Suplentes da Diretoria

Artigo 56 — A Diretoria serd composta pelos membros eleitos de acordo com o Capitulo IX — DO

PROCESSO ELEITORAL.

Artigo 57 — A Diretoria serd composta por 7 (sete) cargos efetivos constituidos de:

a) Presidente (a);
b) Secretario (a);
c¢) Tesoureiro (a);
d) Secretdrio (a) de Imprensa e Comunicacgao;

e) Secretario (a) de Cultura e Formacao Politica;
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f) Secretario (a) de Relagbes Intersindicais;

g) Secretario (a) de Infra-Estrutura;

Artigo 58 — Compete a Diretoria:

a) Administrar o Sindicato;
b) Fixar as diretrizes politicas do Sindicato;
c) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais e as decisGes das Assembléias Gerais;

d) Estabelecer e Cumprir calendarios relativos a negociacdes de Acordos Coletivos com prazos

necessarios e suficientes;

e) Contratar, demitir e fixar os vencimentos dos funcionarios dos Sindicatos, “ad referendum” da

Assembléia Geral;

f) Apresentar anualmente Balanc¢o Financeiro e de Atividades;
g) Instalar sub-sedes ou delegacias sindicais;
h) Sugerir aplicacOes de penalidade a associados;

i) Decidir com o Conselho Fiscal, sobre empréstimos, aquisicdio e venda de bens modveis ou

qualquer 6nus que envolvam a saude financeira do Sindicato;
i) Remanejar cargos da Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto;
k) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

[) Organizar e submeter a Assembléia Geral o relatdério do exercicio do ano anterior e balango

financeiro, este ultimo com parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 59 — Ao Presidente compete:

a) Representar formalmente o Sindicato;

b) Representar o Sindicato perante a Administracdo Publica, e em juizo ou fora dele, podendo, nessas
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hipoteses, delegar, por escrito, poderes;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais, Podendo delegar a presidéncia

das reunioes;

d) Assinar atas, documentos, papéis que dependam de sua assinatura, celebrar contratos apds a

aprovacado da Diretoria e movimentar contas bancarias conjuntamente com o tesoureiro;

e) Convocar, através de edital, as elei¢des do Sindicato.

Artigo 60 — Ao Secretario Geral compete:

a) Manter sob sua guarda e em ordem os arquivos, livros de atas, correspondéncias e demais
documentos, exceto os sob guarda do tesoureiro;

b) Cuidar da redagao e leitura das atas reunides de Diretoria e Assembléias;

c) Secretariar as reunies da Diretoria Assembléias Gerais.

Artigo 61 — Ao Tesoureiro compete:

a) Manter sob sua guarda os valores dos Sindicatos, e os livros contdbeis, cuidando de sua correta
escrituracao.

b) Movimentar com o Presidente as contas bancarias.

c) Assinar, com o Presidente, os balancetes mensais da receita e despesa, bem como os balancos

anuais.

Artigo 62 — Ao Secretario de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) Desenvolver a busca e a divulgacdo de informacdes entre o Sindicato, a Categoria e o Conjunto da

Sociedade, e em particular a Imprensa.

b) Dirigir e ter sob sua guarda e responsabilidade os 6rgaos de divulgacdo do Sindicato.
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Artigo 63 — Ao Secretario da Cultura e Formacdo Politica compete:

a) Fomentar as atividades culturais.

b) Promover atividades visando a formacao politica dos associados.

Artigo 64 — Ao Secretario de RelagOes Intersindicais compete:

a) Promover a integracdo do Sindicato com outras entidades co-irmas nos diversos niveis

existentes.

Artigo 65 — Ao Secretario da Infra-Estrutura compete:

a) Desenvolver a Infra-Estrutura de funcionamento do Sindicato e zelar pela sua integridade.
b) Supervisionar o quadro de funcionarios do Sindicato no que tange aos seus direitos e obrigacdes.

c) Desenvolver e manter atualizada a Infra-Estrutura de Informatica do Sindicato, particularmente o

seu Banco de Dados.

d) Responsabilizar-se pela Infra-Estrutura necessaria a realizacdo de eventos internos e externos.

Artigo 66 — Ao Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés)membros efetivos e até 3 (trés) suplentes,

eleitos em conformidade com o Capitulo: DO PROCESSO ELEITORAL.

Artigo 67 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato.

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual

relativo ao exercicio financeiro findo.

c) Dar parecer sobre o balanc¢o do exercicio e lancar visto no mesmo.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ao menos trimestralmente, a partir de sua eleic3o.

Artigo 68 — O Conselho de representante é um 6rgdo constituido pelos representantes eleitos
constituindo-se de um membro por empresa ou por um membro a cada cem

trabalhadores da base dez te sindicato, o nimero que for maior.

Artigo 69 — Aos Suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal competem:

T
AN
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a) Substituicdo dos membros efetivos em caso de vacancia ou afastamento, nos termos deste

Estatuto.

Artigo 70 — Ao Conselho de Representantes compete:

a) Representar os trabalhadores junto a Diretoria.

b) Manter estreito e permanente contato de seus representados com as atividades,

encaminhamentos e deliberagGes do Sindicato.

c¢) Convocar Assembléias Gerais nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Conselho de Representantes possuiu o carater consultivo, sendo suas
decisGes tomadas em maioria simples em cada reunido, realizada a cada periodo de no maximo
trés meses, e sendo o quorum minimo de dez representantes ou 30% do total de

representantes, O NUMERO QUE FOR MENOR.

CAPITULO XI - DOS LIVROS

Artigo 71 — O Sindicato mantera pelo menos os seguintes Livros:

a) Livro de Atas;

b) Livro de Presenca;
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c) Livro Caixa;

d) Livro de Ocorréncias;

e) Livro Diario;

f) Livro de Patrimoénio;

g) Livro de Cadastro de Associados;
h) Livro de Protocolo.

Paragrafo Unico — O Livro de Cadastro de Assembléias contera pelo menos os seguintes dados:
a) Nome Completo;

b)  Filiacdo;

c) Data de Nascimento;

d)  Profissdo e Funcdo;

e) Estado Civil;

f) Data de Admissdo ao Quadro Associativo;

g) Data da baixa do Quadro Associativo.

CAPITLO XIl - DO PATRIMONIO

Artigo 72 — Constituem patrimonio do Sindicato:

a) Os bens recebidos em doacgdo e os legados;

b) As rendas do Sindicato, as mensalidade, as contribuices, os bens mdveis e imdveis que venha a

adquirir;

c) Outras rendas.

Artigo 73 — Os titulos de renda e os bens imdveis sé poderdo ser alienados apds prévia autorizacao

da Assembléia Geral, reunida com a Maioria Absoluta dos associados com direito a voto.
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Pardgrafo Primeiro — Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no Caput do Artigo, a matéria
poderd ser decidida em nova Assembléia Geral reunida com o quorum de 1% (hum por cento) dos
associados ou 50(cingiienta) associados, 0 NUMERO QUE FOR MENOR com direito a voto, apds o

transcurso de no minimo 10 (dez) dias contados da primeira convocacao.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese prevista no paragrafo anterior a decisdo somente terd validade se

adotada pelo minimo de dois tergos dos presentes em escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro — A venda do imodvel sera efetuada pela Diretoria apds decisdo da Assembléia
Geral mediante concorréncia publica com editais publicados em 6rgdo de imprensa didria de grande

circulacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITLO XIIl — DAS DISPOSICOES TRANSIORIAS

Artigo 74 — Até a sua primeira eleigao o Sindicato sera dirigido por uma Diretoria Provisdria indicada

na Assembléia de Constituicdo do Sindicato.
Artigo 75 — A primeira eleicdo do Sindicato se dara até Novembro de 1991.

Artigo 76 — No primeiro ano de existéncia do Sindicato a reforma (inclusdo de emendas e
alteracgdes), do Estatuto somente poderd se dar conforme estabelece o Artigo 81 - do
Capitulo XIV: DAS DISPOSICOES FINAIS - porém, o quorum minimo exigido serd de 50%
(cinglenta por cento) mais hum dos associados ou 100 (cem) associados em condigdes

de voto, O NUMERO QUE FOR MENOR.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 77 — Sao considerados sécios Fundadores os Trabalhadores da base do Sindicado que
assinarem a lista de presenca da Assembléia de Constituicdo do mesmo e os que se

filiarem até o dia 20(vinte) de Novembro de 1990.

Artigo 78 — A dissolugdo dos Sindicatos bem como a destinacdo de seu patrimonio, que sera sempre
destinado a entidades com fins similares, somente poderd ser decidida em Assembléia
Geral convocada especialmente para tal fim, cuja instalacdo dependera sempre de um
quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados quites com a tesouraria do Sindicato e desde
gue a proposta de dissolucdo seja aprovada por 50% mais um dos associados presentes

quites com a tesouraria.

Artigo 79 — A fusdo do Sindicato com outras entidades representativas devera ser decidida em
Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, na forma do disposto nos

Artigos do presente Estatuto.

Artigo 80 — Caso o explicitado no Capitulo: "do Processo Eleitoral", ndo possa ser concluido, a Direto-
ria do Sindicato da gestdo corrente caberd a Administracdo do Sindicato, devendo repetir

o determinado pelo Capitulo: "do Processo Eleitoral" dentro do prazo de 30 dias.

Artigo 81 — A reforma, emendas e alteracGes estatutdrias somente poderdo ser decidas em
Assembléia Geral, especificamente convocada para este fim, na forma do disposto no
Capitulo: DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, do presente estatuto, com o quorum minimo de
50% (cinglienta por cento) mais um dos associados ou duzentos associados em

condi¢des de voto — NUMERO QUE FOR MENOR.

Artigo 82 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicad¢cdo dos preconceitos contidos neste Estatuto e os principios

democraticos.
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Artigo 83 — O Sindicato TEM PRAZO INDETERMINADO DE EXISTENCIA.

Artigo 84 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo tratados e deliberados pela Diretoria, ‘ad
referendum” da Assembléia Geral seguinte a tomada de decisdes relativas aos casos

omissos.

Artigo 85 — O Exercicio Financeiro do Sindicato se inicia no més de Janeiro e finda no més de

Dezembro, do mesmo ano, coincidindo com o ano civil.

Artigo 86 — Os membros do Sindicato e da Diretoria ndo respondem solidariamente ou

subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo Sindicato.

Artigo 87 — Estes Estatutos foram aprovados na Assembléia de Constituicdo realiza em 13 de
novembro de 1990 entrando em vigor nesta data e sé poderdo ser reformados por
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, observadas as disposi¢cdes

contidas neste Estatuto.

Artigo 88 — Fica a Diretoria do Sindicato obrigada a mantr cépia deste Estatuto a disposicdo dos
trabalhadores que o Sindicato representa, em local exposto da Secretaria da Sede,

aplicando-se esta mesma obrigacdo para os representantes, no caso das sub-sedes.
Campinas, 13 de novembro de 1990.

SILVIO APARECIDO SPINELLA JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE SECRETARIO GERAL
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