Por mais 20 anos defendendo os trabalhadores de C&T

S " *_ - e [ ] '
"Sindicalize—s
¢ L
Sindicalize—sotndicalrZé—se!
Vocé e o S5inTPq, juntos, sabem o que é melhor para os
trabalhadores. Sindicalizar-se ¢ garantir um Sindicato
representativo, com independéncia e direitos defendidos
com autonomia dentro das empresas ou instituicdes.
£ com um Sindicato forte que podemos pautar os debates
de P&D e C&T sob a atica do trabalhador. Alem disso, o
sindicalizado tem beneficios exclusivos veja na pagina 3.
Sindicalize-se e fortaleca uma entidade gue é sua para

defender os interesses coletivas,

Como se liliar

Basta preencher a ficha de filiacao dentro deste material e
entregar no Sindicato ou entrar em www.sintpo.ore.br, !
clicar ‘Filie-se’ e enviar o formuldrio com seus dados.

Ao se filiar vocé pode escolher se quer contribuir por

boleto bancdrio, desconto em folha ou d m conla,

opgio disponivel para quem tem conta Brasil.

A colaboracdo & de 1% sobre o saldrio liquid
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s sindicatos organizam os trabalhadores de um mesmo
segmento econdmico ou trabalhista. Seu objetivo principal &
a defesa dos interesses destes grupos. Historicamente,
lutaram e conseguiram melhorar as condicdes de trabalho e
as condicoes de vida do trabalhador,

O acordo coletivo de trabalho & mais uma
responsabilidade dos sindicatos de trabalhadores. Eles
também fomentam a participacao da categoria em discusstes
e debates nacionais como as reformas tributdria, sindical e
palitica, entre outros temas. A ponte para este universo
macro de lutas nacionais € feita pelas centrais sindicais. Uma
das mais importante & a,CIT (Central Unica dos

Trabalhadaores) a qual o SinTPqg é filiado.

Wi jogue st material no lixo, passe adiante! - Comunicacho SnTPyMaio 2011
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*  Participar dos debates sobre a drea de atuacao;

. Diretores executivos 10/12
Diretores

Presidenta

José Pauls Porsamd

; Matemdtico - FOPQD
O diretores sao

trabalhadores da base,
Tescumeing

Adeling M. Cabral
Enpgenheirs - FCPgD

eleitos por seus colegas.

MNa eleicdo, o voto & por

chapa, ou seja, escolhe-se

um grupo de dirigentes e . Secretisio
Regis M. de Canvalho

nao pessoas isoladas. Téc, Quim, - IFT

MNo SinTPq a direcio é

escolhida de trés em trés Sar de Infraestnsura

Silvio Ap. Spinella
Emg. Pesquisador - FCPD

anos, A proxima eleicio

acontecerd em 2012, Os

diretores, apds eleitos,
Sec. Imprensa e Com,
Austregsilo Gongalves
Engenhein - Softex

continuam trabalhando
normalmente e participam

das atividades fora do

Sec. che Red, Imersindcal
= Geraldo A, Pereira
M5c Tec. Ambientais - [FT

hordrio de trabalho, mas
existe também o diretor
liberado, que presta

Ser. e Cultura @ Formadio

Gabriel M. Quinteira Jinior

Téc, em Teleo, - Fier

expediente na sede do

Sindicato e recebe salario

pela empresa de origem.

Beneficios

*  Carantia de direitos;

*  Devolucio de 80% do imposto sindical (referente ao
pagamento de um dia de trabalho);

*  Melhorias nas relacdes de trabalho;

*  Convénios diversos;

& Apartamento na praia;

*  Acompanhamento nas relagdes de trabalho;

*  Assessoria Juridica trabalhista, civil e criminal.

Empresas

Confira as empresas e institutos que sio representados pelo
Sindicato. Veja também, o més em que cada um deve
repactuar seu acordo com os trabalhadores, momento em que

é estabelecido o reajuste salarial.

Allelyx || Movembra
CHPEM  Agosto

DAITAN LABS] Novembro
FACTI  Janeiro

FCPqDf Movembro

FITEC. Novembro

FREESCALEN Novembro
FUNDAG Agosto

Instituto Eldoradol Novembro
Instituto Royal  Agosto

IFT] Junha

JAPH  Novembro

5101 Samsung | Novembro
SOFTEX Campinas Agosto
SOFTEX Macional§ Agosto

VENTURLS  Novembro



5inTPq

Em 1887 o Centro de Pesquisa e Desenvolvimento da
Telebrds oferecia um Plano de Carreira, Cargos e Saldrios
[PCCS) igual para todas as empresas do grupo, portanto
inadequado para um centro de pesquisa. Além disso, as
propostas politicas para as telecomunicagdes ndo eram
debatidas nem levadas a frente. Neste contexto, foi criada a
Associagio dos Funciondrios do CPgD (AFCPgD), embriio
do atual SinTPq.

) grupo de politica tecnoldgica da Associagdo tornou-se
referéncia nacional pelo alto nivel de suas propostas. |4 as
questdes trabalhistas continuaram conduzidas pelos dois
sindicatos existentes de forma insatisfatoria, frustrando os
trabalhadores que participavam das assembleias.

A gota d'agua deu-se em 1890, quando o governo Collor
cortou 10% de pessoal das empresas pablicas e de economia
mista e 70 pesquisadores do CPgD foram demitidos, Devido
a fraca atuacio dos sindicatos, a insatisfacio aumentou. A
partir dai, vdrios trabalhadores se mobilizaram
clandestinamente sob ameaga de demissio.

Mo dia 13 de novembro de 1980 cerca de 700 pessoas se
reuniram para o "Ato em defesa do CPgD e das atividades de
P&D no Brasil'. Foi a primeira grande mobilizacdo no local.
Mo mesmo dia, cerca de 100 trabalhadores da CPgD e do
Centro Tecnolégico para Informutica (CTI), além de
representantes da CUT, Sindicato dos Petroleiros e SindC&T
de S3o José dos Campos, reuniram-se na ‘sede do Sindicato
dos Eletricitirios e fundaram o Sindicate dos Trabalhadores
em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, ou SinTPog Na;;‘.lata
foram aprovados o estatuto e a direcio provisdrios. O
Laboratdrio Nacional de Luz Sincrotron aderiu com filiacoes
em massa em 1881,

Em 2 de janeiro de 18891 sete diretores do 5inTPg foram
demitidos, desrespeilando’@ Tei de estabilidade do dirigente
sindical. Os diretores rna.*.:sumir;!m em junho de 2004 por
determinacio da Justica do Trabalho.

O conturbado comego ndo impediu que o Sindicato
continuasse sua luta e conquistasse varias vitorias em todas
as empresas, como: aumento real de saldrios, vales refeicao,

cesta basica, plano de salde, plano odontoldgico, etc.

Todos os trabalhadores tém direito de saber em que foi

i-

usado o dinheiro arrecadado pelo Sindicato, O diretor
Tesoureiro assina os pagamento, mas os investimentos sao
sempre decididos coletivamente, Além disso, existe um
Conselho Fiscal para as contas da instituicdo a fim de garantir
transparéncia e a melhor utilizacio do dinheiro. Acompanhe

no site do SinTPg os balangos financeiros da instituigio.
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Financas

O SinTPq possui trés formas de arrecadacdo para custear as
despesas, hoje, suas financas estio equilibradas e disponiveis para
consulta de todos os sdcios. Confira abaixo como funciona cada

uma delas:

Contribui¢io Sindical

A contribuicio sindical estd prevista nos artigos 578 a 581 da
CLT. Possui natureza tributdria e é recolhida pelos trabalhadores
todo més de marco. O valor € distribuide aos sindicatos,
federactes, confederactes e 4 "Conta Especial Emprego e Saldrio”,
administrada pelo MTE, que integra os recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, O SinTPq acredita que o movimento
sindical deve ser mantido pelos trabalhadores de forma consciente
e, por isso, devolve B0% do imposto para os sindicalizados e
participa da campanha da Central Unica dos Trabalhadores iCUT)

pelo fim do imposto.

Sindicalizados

Cada trabalhador sindicalizado colabora com

1% do seu saldrio liquido mensal para a

|

manutencio das atividades e da sede.

SALARID
Taxa negocial EME -
Sempre gue @ assinado um acordo coletivo entre wﬁ":ﬁﬁ&mm
empresa e trabalhador intermediado pelo SinTPq, o
IHDICAS

existe um clausula chamada Taxa Negocial que
estipula um valor a ser pago para o Sindicato.
Geralmente, o Sindicato avisa aos trabalhadores que
ndo querem colaborar para enviarem um e-mail avisando. Hoje, a
taxa negocial representa 20% da receita do SinTPg e &

imprescindivel para seu funcionamento.
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www.sintpq.org.br

Lutas atuais

Reducio da jornada de trabalho
Fim do Imposto Sindical
Plano de carreira em todas as empresas
Democratizacio da comunicacio
Inclusdo Digital
_.*mﬂ? fator previdenciario
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Semindrio realizado pelo Sin TPy contra o privatizogae da felebris
em 1998 com a presenga do entio Ministro das Comfinicaioes
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Ficha de sindicalizacido

Nome:

Empresa:

Cargo/funcio:

Data de admissao:

Telefone:

Celular:

e-mail pessoal:

e-mail profissional:

endereco completo:

Cidade: Cep: 4
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