PAUTA DE REIVINDICAGOES
ACORDO COLETIVO 2011/2012 - FACTI

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° janeiro de
2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - RECOMPOSICAO SALARIAL

Os salarios dos funcionarios da FACTI, em efetivo exercicio em suas fungdes em 31/12/2010,
serao reajustados conforme indice do IPCA medido no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010 sobre
os salarios vigentes em dezembro de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds a recomposic¢do salarial, os saldrios terdo um aumento real de
5% em 01/01/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - RESJUSTE INDIVIDUAL
A FACTI podera aplicar reajustes individuais durante o ano de 2011, conforme suas regras
internas.

CLAUSULA:TERCEIRA - AJUSTE PROPORCIONAL
A FUNDACAQO praticara os salarios previstos em sua tabela para os empregados admitidos apds
a data-base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° Salario de 2011 sera antecipada por ocasido das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ndo forem concedidas férias até o més de
junho a primeira parcela sera antecipada até 30/07/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo desejarem receber a antecipacdo da
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario, manifestarédo sua opgéo por escrito, perante a
FUNDACAO, em até 10 (dez) dias apoés a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas em um dia, previamente informadas e autorizadas pela geréncia
imediata do funcionario e da Geréncia Executiva da FacTl, poderdo ser compensadas pela
correspondente diminuicdo de horas de trabalho em outro dia, dentro do trimestre ao da
realizacao da hora-extra, sem qualquer efeito pecuniario ao trabalhador, respeitado, contudo, o
limite maximo da jornada diaria de 10 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A FUNDACAO poderé liberar o trabalho em dias uteis intercalados
com feriados e finais de semana, por meio de compensagao anterior ou posterior dos respectivos
dias, mediante prorrogagao da jornada, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho realizado aos domingos e/ou feriados, ou entre as 22:00
horas e 05:00 horas serao pagos conforme a CLT, ndo estando sujeitos a compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras realizadas e n3o compensadas até o trimestre
subseqliente ao da realizagao da hora-extra, serao pagas no més subseqtiente.

PARAGRAFO QUARTO - O Departamento de Recursos Humanos encaminhara mensalmente ao
SinTPq, extrato global das horas trabalhadas, compensadas e cumpridas pelos trabalhadores da
FACTI.



CLAUSULA SEXTA - HORAS DE DESLOCAMENTO EM VIAGENS

A FACTI incluira nas regras da Clausula “Compensagao de Horas” o pagamento das horas de
deslocamento em viagens para o trabalhador que realizar servigos fora da cidade sede da
empresa e fora do seu horario normal de trabalho. Sera considerado deslocamento, o horario de
saida e chegada do trabalhador de sua residéncia.

CLAUSULA SETIMA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A FUNDACAO, através do seu Programa de Avaliacdo de Desempenho, farda anualmente o
processo, onde todos os trabalhadores e colaboradores serdo submetidos a avaliacdo e
receberdo um valor financeiro pelo reconhecimento de seus esfor¢os no alcance dos objetivos. O
valor € dependente do fundo financeiro, proveniente da(s) fonte(s) de recurso previsto no
programa, sendo de carater estritamente individual. A FUNDACAO fard o enquadramento
individual de cada funcionario, com base nos resultados do processo de avaliagdo de
desempenho.

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGCAO

Até dezembro 2010 a FUNDACAO continuara fornecendo mensalmente, a todos os seus
funcionarios VALE REFEICAOQ para uso no restaurante das instalagdes do CTI, 22 (vinte e dois)
vales de R$ 20,00 (vinte reais) cada.

CLAUSULA NONA — TRANSPORTE

A FUNDACAO concedera, integralmente, VALE TRANSPORTE aos funcionarios residentes em
Campinas e Regido Metropolitana, desde que o funcionario comprove a necessidade de uso de
transporte publico para se deslocar de sua residéncia ao local mais préximo onde circulam o
transporte fretado e vice-versa. Para o funcionario nédo residente em Campinas e regiao
metropolitana sera concedido, um valor de VALE TRANSPORTE nas mesmas condi¢cdes dos
funcionarios de Campinas e regiao metropolitana.

PARAGRAFO UNICO - O Vale Transporte sera custeado integralmente pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA
A FACTI concedera o beneficio da Assisténcia Médica a todos os funcionarios, com custeio
integral pela empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE
A FACTI concedera a extensdo da Licenca Maternidade de 04 para 06 meses. Este beneficio
cessara quando e se este direito for concedido por lei e coberto pela previdéncia social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGCA PATERNIDADE
A FACTI concedera 05 (CINCO) dias uteis de Licenga Paternidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA GALA
A FACTI concedera 05 (CINCO) dias uteis de Licenga gala.

CLAUSULA: DECIMA QURTA - INSALUBRIDADE
A FUNDACAO implementara o pagamento de adicional de insalubridade para todas as atividades
exercidas na empresa onde se configure situagao insalubre.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
A FUNDACAO devera, em conjunto com o SinTPq e os seus funcionarios, redefinir a politica do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES



A FUNDACAO fara todas as homologagdes de rescisdes do contrato de trabalho no SinTPq,
mesmo aquelas de empregados com menos de um ano de emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os novos empregados a serem admitidos, a FUNDACAO entregara uma copia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com carta de apresentacdo do SinTPq e o
formulario para filiagdo ao SinTPq, se comprometendo a enviar os formularios preenchidos para
o sindicato dentro do més de admissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDACAO se compromete a descontar de todos os seus empregados, diretamente na folha
de pagamento, em favor do SinTPq, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuicdes financeiras obrigatdrias e outras aprovadas em Assembléia Geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por conta do presente Acordo Coletivo, a FUNDACAO descontara de
todos os seus empregados, 3% (trés por cento) do salario nominal a titulo de Taxa de
Fortalecimento Sindical, sendo 1,0 % (hum por cento) ao més, comegando no més posterior ao
da assinatura do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo concordarem com os descontos terdo o
direito de oposi¢ao, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da assembléia, de aprovagéo do acordo
coletivo, devendo manifestar-se contrariamente aos descontos na sede do SinTPq, sito a Av.
Esther M. Camargo, 61, Jd. Santana, que informara a FUNDACAO os nomes dos trabalhadores
que optaram por nao contribuir.

CLAUSULA DECIMA NONA - SinTPq/FUNDAGAO

A FUNDACAO recebera os diretores do SinTPq da categoria profissional e seus assessores,
desde que pré-avisada com 24 horas de antecedéncia da visita, e pré-estabelecido o assunto ou
agenda de reunido. Sera concedido, pelo menos uma vez por més, espago nas instalagbes da
FUNDACAO para que o SinTPq possa distribuir seus boletins assim como realizar as filiagbes
dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADROS DE AVISO

A FUNDACAO reservara local para a afixagdo de avisos do SinTPq, em local interno e
apropriado, limitados os avisos porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdes
desrespeitosas em relagcdo 8 FUNDACAO e Categoria Econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-4 a todos os empregados da FUNDACAO,
lotados na regidao de Campinas e que estejam em exercicio no dia 1° de janeiro de 2010, bem
como aqueles que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS ATUAIS PRATICAS DE BENEFICIOS
E VANTAGENS

A FUNDACAO mantera as mesmas condicdes atuais dos beneficios e vantagens, previstos em
acordos anteriores ou no regimento interno da empresa, com excec¢ao daqueles tratados a parte
nessa pauta, e que forem mais benéficos aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO (LEI
FEDERAL 9.601/98)

Mediante anuéncia do SinTPq, a FacTl - podera contratar empregados através do
sistema estabelecido pela Lei Federal 9.601/98, sem a observancia das regras contidas
no art. 4°, paragrafo primeiro, inciso Il da referida lei.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVULGAQAQ DO ACT
Apo6s a assinatura do Acordo Coletivo, a FUNDAGCAO disponibilizara o Acordo em sua Intranet.



