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Campanha Salarial

Aumento real e reducao
da jornada de trabalho ja!

Trabalhadores da Alellyx e Canavialis rejeitam
contraproposta da direcao

Os trabalhadores da Alellyx e Canavialis
rejeitaram, em assembléia realizada na ultima
quinta-feira (22/11), a contraproposta da direcao
das empresas para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2007/2008. Os trabalhadores
reivindicam um reajuste salarial pelo indice de
inflacdo IPCA/IBGE acumulado nos ultimos
doze meses, mais um aumento real de 3,7% e a
redugdo da jornada de trabalho. A direcdao das
empresas, no entanto, ofereceu somente um
reajuste de 4% e ndo contempla as
reivindicagdes em relagdo aos beneficios dos
trabalhadores.

Assembléia é marcada por polémica
sobre separaciao da Canavialis — Durante a
assembléia, que contou com a presenga de mais
de cem pessoas, alguns trabalhadores (e
gerentes) da Canavialis manifestaram-se a favor
de votar o Acordo da empresa em separado do
Acordo da Alellyx. Essa acdo foi, claramente,
uma tentativa de cisdo dos trabalhadores e de
enfraquecimento do nosso pleito e foi
contestada pelos representantes do Sindicato,
tendo em vista que esse pleito deveria ter sido
definido desde a assembléia de aprovagao da
pauta de reivindicacdes. O SinTPq ndo se furta
ao debate e caso essa vontade seja forte entre
todos, poderemos discutir uma nova forma de
organiza¢ao do Acordo no ano que vem.
Entretanto, ndo ¢ aceitavel que depois de
negociada conjuntamente com representantes do
Sindicato e da dire¢do das empresas, a

contraproposta  (Unica) seja  votada
separadamente.

Na Assembléia, o SinTPq concedeu a
palavra a todos os presentes interessados em
falar, todavia, ficou evidente que a geréncia das
empresas estava atuando para constranger os
trabalhadores a votarem pela aceitacdo da
contraproposta. Nao iremos aceitar novamente
esse tipo de intervencdo dos gerentes, pois 0s
trabalhadores que se encontram nos niveis de
geréncia sao aqueles que possuem cargos de
confiancga, portanto, sao orientados para os

interesses da direcao da empresa.

Trabalhadores devem manter estado
de mobilizacdo — Apos a rejeicdo da
contraproposta, o SinTPq encaminhou uma
solicitagdo de agendamento de uma nova reunido
de negociacao com a direcao das empresas. Até
14, os trabalhadores precisam manter um estado
de mobilizagdo para que possamos conquistar
avancos em nossa Campanha Salarial. Isto
significa estar atentos a todas as convocagoes
do SinTPq para assembléias e atos para que
possamos demonstrar nossa insatisfacdo em
relacdo ao que foi apresentado e nossa intengao
de obter uma melhora em nossa condi¢ao de
trabalho hoje na Alellyx e na Canavialis.

Este ano o SinTPq j& organizou
manifestacoes e paralisagcdes em outras empresas
da base, no Cenpra, tivemos duas paralisacoes,
que ndo ocorriam héa 13 anos, pela abertura de
negociagdo com o Governo Federal. No
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Laboratorio Nacional de Luz Sincrotron fizemos
mobilizac¢des e duas paralisagdes que nos levaram
a conquistar avangos em relacdo a primeira
proposta apresentada pela direcao da ABTLuS,
como um abono salarial e a extensao da licenga
maternidade. No Instituto de Pesquisas
Tecnologicas, de Sdo Paulo, s6 conseguimos
iniciar uma verdadeira negociacao ¢ obter um
reajuste salarial satisfatorio depois de um ato dos
trabalhadores em frente a Secretaria Estadual de
Desenvolvimentto. Essas trés experiéncias
realizadas esse ano demonstram que ha uma
tendéncia dos trabalhadores da nossa area a nao
aceitarem somente o que a direcdo das
institui¢des de pesquisa querem oferecer, pois
estamos cada vez mais com saldrios defasados
em relagdo a outras categorias, ao mercado
nacional e internacional.

O momento ¢ de crescimento econdmico
no pais, de conquista de aumento real pela maior
parte das categorias e de crescimento das verbas
da Alellyx e Canavialis. Temos que aproveitar
essa conjuntura positiva, pois sabemos que

nossas condicdes de trabalho sdo as piores da
base do SinTPq.

Somos pesquisadores, desenvolvedores
e trabalhadores da area de Ciéncia e Tecnologia.
Nosso trabalho se faz com a mente, com o
conhecimento, com a criatividade € com o
coracdo, dentro e fora do nosso local de
trabalho - porque a criag@o nos acompanha onde
quer que estejamos. Isso precisa ser valorizado!

Uniao e forca - Historicamente, as
categorias mais mobilizadas sdo aquelas que
conquistam as melhores condi¢des nos Acordos
Coletivos, portanto, ¢ chegada a hora de
amadurecermos a nossa atuagao e fortalecermos
a nossa luta em favor das nossas reivindicacoes.
Enquanto a dire¢ao da Alellyx e da Canavialis
nao entender que os trabalhadores sdo seu maior
patrimoOnio, teremos que nos organizar para
pressionar os diretores a apresentarem uma
proposta melhor para o nosso Acordo Coletivo.
A unido dos trabalhadores nesse momento ¢

fundamental! Esteja atento e participe.

Filie-se ao SInTPq!

Se vocé ainda ndo é sdcio do SinTPq aproveite para filiar-se! Vocé participa e fortalece uma instituigao
gue atua pelo trabalhador de Ciéncia e Tecnologia ha 16 anos e ainda usufrue:

Disponibilidade de espago na sede do SinTPq para a realizagao de estudos em grupo e reunides.

Convénio com as colbnias de férias da APEOESP;

Convites promocionais dos Parques Hopi Hari e Wet'n Wild;

* 2 apartamentos proprios na Praia de Toninhas, Ubatuba, em frente a paria;

Veja fotos em www.sintpg.org.br

Devolugao de 60% da contribuigdo sindical obrigatoria;

* Assessoria juridica trabalhista e civel.

Seja socio do SinTPq!

Vocé pode preencher uma ficha de filiacao pelo site do SinTPq ou ligar para (19) 3256 3358.

O valor da mensalidade € de 1% do salario liquido.
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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia - SP
Av. Esther M. Camargo, 61 - Jd. Santana - Campinas - SP. Fone/fax: (19) 3256-3358.
CEP 13088-010 e-mail: sintpq@sintpq.org.br - home page: http://www.sintpq.org.br
} Jornalista: Leticia Feix Resp. Editorial: Diretoria do SinTPq
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