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Nesta quinta-feira: Assembléia dos
Trabalhadores da Alellyx e Canavialis

Impasse: Apesar de boa situação financeira, direção
das empresas mantém proposta ruim

Ocorrerá nesta quinta-feira, às 9h30,
mais uma assembléia da Campanha Salarial
dos trabalhadores da Alellyx e Canavialis.
A assembléia será no auditório da Alellyx.
Os trabalhadores deverão deliberar sobre
quais serão nossas próximas ações diante da
intransigência da direção das empresas, que
não alterou nenhum ponto de sua
contraproposta, apesar desta ter sido
rejeitada pelos trabalhadores.

O SinTPq tentou construir várias pontes
para soluções durante as reuniões de
negociação, mas a direção das empresas
manteve-se irredutível, demonstrando um
profundo desrespeito aos trabalhadores e
pouca experiência na gestão de recursos
humanos. Essa posição da direção é
mesquinha e desmotivadora, mas também é
resultado da divisão dos próprios
trabalhadores durante a última assembléia,
tendo em vista que muitos não acreditaram
na importância do avanço das negociações e
votaram pela aprovação da contraproposta
da direção, mesmo ela sendo insuficiente.

A direção das empresas tem
pressionado os trabalhadores a aceitar essa
situação, mas o Sindicato volta a afirmar que
as condições de trabalho na Alellyx e
Canavialis são as piores da base da nossa
base. Profissionais com curso superior estão

contratados como técnicos e, apesar de estarem
contribuindo com as pesquisas realizadas por
meio do conhecimento adquirido na
universidade, recebem salários de nível médio
(técnico) – que são ainda mais baixos que os
de nível técnico praticado por outras empresas.
A jornada de trabalho é a única da base do
SinTPq de 42,5 horas, ainda que a
produtividade do trabalho tenha aumentado
muito nos últimos anos em função das novas
tecnologias.

A proposta de Acordo Coletivo feita
pela direção da Alellyx e da Canavialis é
muito ruim, especialmente se considerarmos
as boas condições e perspectivas que as
empresas possuem nesse ano e para o próximo
período. É sabido que as empresas receberam
R$ 39 milhões do BNDES e outros R$ 25
milhões de recursos diretos da Votorantim.
Além disso, houve um aumento de cerca de
40% no número de funcionários contratados.
Em matérias publicadas no jornal Valor
Econômico, foi divulgado que a Votorantim
Novos Negócios planeja investir até US$ 15
milhões por ano em projetos da Canavialis e
da Alellyx nos próximos anos e que a
Canavialis tem recebido propostas de
investidores e empresas internacionais
decorrentes de uma maior preocupação sobre
o aquecimento global e a decisão dos EUA de



SinTPq Informa -  n° 563 - 19/12/2007

diversificar sua matriz energética com
biocombustíveis.

De acordo com o jornal, a maior parte
dos recursos, R$ 28,9 milhões, vai para oito
projetos de melhoria genética da Alellyx. O
valor financiado pelo BNDES representa
86% do valor total do projeto, que chega a
R$ 33,7 milhões. Os R$ 10,3 milhões restantes
financiarão 42% das pesquisas da Canavialis,
que consumirão, no total, R$ 25 milhões. O
objetivo é o desenvolvimento genético de
novas variedades de cana-de-açúcar que
possibilitem o aumento da produtividade nas
safras.(Valor Online – 5/7/2007)

Banco de Horas – Já há 2 anos o
SinTPq tem mantido Acordos de Banco de
Horas com as empresas da base, apesar de
não concordar com essa prática. O Banco de
Horas só favorece as empresas que deixam
de pagar as horas-extras devidas, numa
flexibilização dos direitos trabalhistas que foi
instaurada durante o Governo de Fernando
Henrique Cardoso, de tendência neoliberal.
Todavia, ao instituir o Banco de Horas e não
pagar as horas extras, o trabalhador perde,
pois a compensação no Banco é de 1 para 1,
enquanto as horas extras têm adicional de
50% e incidem nas férias, 13º salário e no
descanso semanal remunerado.

O Banco de horas garante a redução dos
custos da empresa com recursos humanos e

penaliza os trabalhadores, mas ainda assim,
o SinTPq não se furtou a esse debate e assinou
Acordos onde houve a necessidade e a
vontade dos trabalhadores. Alguns, às vezes,
acreditam que o Banco de Horas é uma
vantagem pela possibilidade de flexibilidade
de horário, mas não fazem uma análise mais
acurada sobre as perdas que estão tendo.

Esse ano, o SinTPq não assinará
Acordo de Banco de Horas com a direção
da Alellyx e Canavialis, pois o último Acordo
não foi cumprido. A direção das empresas
deixou de pagar as horas extras devidas aos
trabalhadores com horas no Banco
acumuladas por mais de três meses.

Não aceitaremos construir uma relação
onde as empresas ganham às custas dos
trabalhadores e de suas famílias. Na Alellyx
e Canavialis, os trabalhadores são o principal
valor para a produção de resultados, já que
trata-se de uma empresa de pesquisas. Ao
não valorizar os trabalhadores, a empresa dá
um tiro no próprio pé, pois essas condições
refletirão ano a ano na qualidade do trabalho
e até na produtividade.

Estamos abertos ao diálogo, mas não
aceitaremos fazer papel de capachos dos
interesses da empresa em detrimento dos
benefícios dos trabalhadores.
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Sindicato forte, é sindicato
com muitos associados!

Filie-se ao SinTPq e fortaleça a luta
em defesa dos trabalhadores de Ciência e Tecnologia.

Participe! Acesse www.sintpq.org.br  e preencha
uma ficha de filiação.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


