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SinTPq recorre ao MTE e uma mesa
redonda é marcada para dia 04/02

Logo apds aassembléiado ultimodial3, o SinTPq

encaminhou um pedido ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) de uma mesaredonda pararesolver oim-
passe doAcordo Coletivo de Trabalho (ACT 2009/2010).
O motivo dessa mesaredonda, marcada para o dia 04/02,
€ que 0 ACT esté sob judice, uma vez que o CPgD insiste
em pagar um abono com recursos de encargos trabalhis-
tas.
Conforme ja informado pelo SinTPq, no Boletim 621, par-
te do abono oferecido pelo CPgD é constituido pelo INSS
e FGTS nao recolhidos aos cofres publicos, valores que
podem ser questionados juridicamente.

Ressalva

Aproposta do abono foi aprovada com aressalva de que o
SinTPq ndo iria assinar um Acordo Coletivo com irregula-
ridades. Acordo que, diga-se de passagem, s6 foi aprova-

do porque muitos car-
gos de confianca
compareceram na as-
sembléia com o claro
objetivo de fazer pas-
sar a proposta do
CPqgD.

Abono néo é salario
pode procurar
no Google

Legalidade

O SinTPq deixa claro
gque ndo se nega a assinar o ACT 2009/2010, mas para is-
S0 é necessario que o MTE considere legal distribuir en-
cargos trabalhistas em forma de abono indenizatério.
Vamos aguardar a mesa redonda do dia 04 de fevereiro e,
caso seja necessario, o Sindicato convocara uma nova as-
sembléia para encaminhar a Campanha Salarial de acor-
do com o resultado dessareunido como MTE.

MPT FARA DILIGENCIA NO CPqD

O Sindicato denunciou as con-
tratagBes fraudulentas que ocorrem
no CPgD e no dia 19 de janeiro, este-
ve no Ministério Pablico do Trabalho
para, junto com a empresa, discutir a
terceirizacdo de atividades fins no
CPqgD.

Foi uma longa discussdo, com o
CPqD afirmando que ndoterceiriza ati-
vidades fins e o0 Sindicato comprovan-
do que a empresa terceiriza varias ati-

vidades, com salarios menores e co.
beneficios inferiores, para pessoal
que realiza as mesmas tarefas que os
trabalhadores do CPqD.

N&o custa perguntar.
Sa0 nove meses desde

a promessa do presidente. sécios.

Apds ouvir as partes,
a procuradora Alva-
mari Cassillo Tebet,
decidiu fazer uma dili-
géncia no CPqD,
marcada para o dia
25 de marco, para
averiguar a situacao e determi-
nou que aempresa, no dia desta
diligéncia, apresente os contra-
tos com as prestadoras de servi-

O Sindicato elogia a postura da
procuradora pela suaimparciali-
dade ao determinar a investigacdo e

SinTPg vem fazendo nestes Ulti-
mos 20 anos tem sido reconhecido
pela sociedade e pelos seus novos

P'- ! esperaque os trabalhadores que este-
.-{i?,_ 1-']“’ jam terceirizados hoje no CPgD
';';,\f" ‘ﬂ_ Y , _- . possam ter sua
f;', L e “*;\;Tsx;gg D‘a\f situagdo regula-
o rizada e contra-
tados com as
mesmas faixas
salariais e o0s
mesmos benefi-
cios concedidos aos
trabalhadores do CPqD,
acabando de uma vez
portodas com as contra-
tacOes fraudulentas fei-
tas pelaempresa.

E O PREMIO CORPORATIVO? SinTPq amplia sua base
] \‘l '7 Em assembléia com os trabalhado- SINDICATO FORTE
(& res da Daitan Labs, o SinTPq foi
M0 aclamado por unanimidade como SE FAZ COM A
2 seu novo sindicato representativo.
SR Isto mostra que o trabalho que o CATEGORIA UNIDA.
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