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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em
Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a
Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Iperé/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessal/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antoénio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio
Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

Para os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado
como piso salarial o valor de R$2.2500,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - O piso salarial acima definido ndo sera considerado para os aprendizes e
estagiarios contratados pela FUSP.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores contratados para prestagao de servigos mediante jornada
parcial terdo o piso salarial proporcional.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A FUSP concedera a seus trabalhadores, a partir de 01/05/2026, ao salario a recomposigao
inflacionaria medida pelo IPCA do periodo de 30/05/2025 a 01/06/2026).

Paragrafo Unico - Apds a aplicagdo do reajuste destinado & recomposicao inflacionaria prevista
no caput, a FUSP concederd um aumento real de 6% (seis por cento) sobre os salarios ja
reajustados, a ser aplicado de forma linear a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o
salario hora normal:
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— 50% (cinquenta por cento) de segunda a sabado;
— 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A FUSP apresentara em 2026 proposta para implementagao até agosto de 2026 de um Plano de
Participacdo de Resultados, com participacdo de pelo menos um representante do SINTPq na
comissao paritaria de definicdo das regras para o Plano de Participagado dos Resultados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Para os trabalhadores admitidos pela FUSP, salvo aprendizes e estagiarios, restam estabelecidos
os seguintes beneficios de Vale Alimentacao e Vale Refeigéo.

1 - Vale Alimentagao - no valor de R$ 1380,00 mensais.

2 - Vale Refeicao - no valor de R$ 56,50 por dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica esclarecido que o pagamento de Vale Alimentacado e Vale Refeicao
acima descritos ndo possuem natureza indenizatéria.

Paragrafo Segundo - Do trabalhador sera descontado mensalmente o valor 1% sobre o valor
concedido a titulo de Vale Alimentagédo e 1% sobre o valor concedido a titulo de Vale Refeigao,
para fins de contrapartida.

Paragrafo Terceiro - O Vale Alimentacdo e Vale Refeigdo sera mantido pelo prazo de 6 meses
na hipotese de suspensao do contrato de trabalho, em especial nos casos de doenga ou acidente
de trabalho e quando por falta(s) justificada(s) comprovada mediante atestado médico idoneo.
Paragrafo Quarto - O Vale Alimentac&o sera creditado em dobro no més de dezembro.
Paragrafo Quinto - O crédito sera em cartdo destinado para os beneficios e a utilizagao sera de
livre escolha do trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A FUSP propiciara, a seus trabalhadores, o Vale Transporte (VT) segundo a Lei Federal 7.418 de
16.12.1985, com a redacdo alterada pela Lei n°. 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°. 95.247, de 16 de novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador podera optar pela alternativa mais adequada para o seu
deslocamento.

Paragrafo Segundo - O desconto praticado no salario do trabalhador sera de 3% independente
da opcgéao do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Alternativamente ao VT sera implementado auxilio combustivel na
modalidade de cartdo combustivel no valor de R$ 300,00 mensal.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado aos trabalhadores PCDs da FUSP a utilizagdo do
estacionamento das vagas especiais de PCDs.
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Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO

Sera concedido seguro-saude aos trabalhadores vinculados a FUSP, cuja coparticipagdo por
consulta ou procedimento realizado ndo acarrete em nenhum tipo de 6nus ao trabalhador. Sera
descontado do salario do trabalhador 1% do valor mensal do plano, sendo os 99% restantes
custeados pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Pode o trabalhador requerer a extensédo do citado seguro-saude em favor
de seus dependentes (ascendentes, descendentes, cénjuges), hipdtese em que o custeio sera
compartilhado na proporcao de 50 % pela FUSP e 50% pelo trabalhador da mensalidade do
plano.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de coparticipagéo, os valores serdo custeados integralmente
pela FUSP ndo cabendo ao trabalhador qualquer desconto sendo a tabela praticada pela
operadora de saude de conhecimento dos trabalhadores.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO CRECHE

A FUSP concedera as suas trabalhadoras e trabalhadores, em substituicdo do auxilio-creche, o
reembolso creche no valor maximo de R$ 836,00 mensais, até a idade de 6 anos e 11 meses
guando da entrada da crianga no ensino fundamental, a contar do retorno da licenga maternidade
e ou paternidade, mediante a efetiva comprovagéo do gasto, nos termos da normativa emitida
pela FUSP.

Paragrafo Primeiro - o beneficio sera estendido aos trabalhadores, inclusive pertencente ao
publico LGBTQIAPN+.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no “caput' sera igualmente devido na hipotese de o
beneficiario do direito preferir a contratacdo de empregada doméstica para a guarda dos filhos,
condicionado o reembolso a comprovagao do registro do contrato de trabalho de sua empregada
como "baba" ou "pajem" e a apresentagao do respectivo recibo mensal de pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A FUSP concedera, mediante prévia e formal adesao, seguro de vida em favor dos trabalhadores
vinculados a sua Administragdo, bem como aos trabalhadores vinculados aos Projetos da USP
por ela geridos, com valor de indenizagdo de, no minimo, R$ 10.000,00. A eventual
coparticipagéo do trabalhador no pagamento do prémio do seguro nado podera exceder a 50% do
valor deste, restando dispensada a obrigacdo, em face da FUSP, na hipotese de o trabalhador
nao autorizar o desconto do valor de sua coparticipagao.

Outros Auxilios
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
A FUSP implementara auxilio-funeral aos seus trabalhadores em virtude do falecimento dos
ascendentes, descendentes e cénjuges.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de trabalhador devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presungao absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as homologag¢des dos contratos de trabalho dos trabalhadores, a partir de um ano de
vinculo empregaticio, serdo feitas pelo sindicato, de forma presencial ou virtual, nos termos do
paragrafo primeiro, do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico - As rescisdes dos trabalhadores com menos de um ano serdo encaminhadas
para o sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
A FUSP, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do trabalhador,
quando solicitadas, se obrigam a entregar cartas de referéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O trabalhador dispensado sem justa causa ficara desobrigado do cumprimento do aviso prévio,
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado
para calculo de todas as verbas rescisorias.

Relagdoes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A FUSP apresentara e implementara até agosto de 2026 sua estrutura do Plano de Cargos e
Salarios (PCS).

Paragrafo Unico - Devera ser constituida uma comissdo paritaria com membros da FUSP,
trabalhadores eleitos por seus pares e Sindicato para construir o PCS sendo suas regras
disponibilizadas objetivando ampla transparéncia.

Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Para a realizacido de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao
mesmo tempo, também sejam de interesse da empresa, os trabalhadores poderéao se ausentar do
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servigco por até 18h00 (dezoito horas) anuais, que serao consideradas, para todos os efeitos,
como hora de trabalho.

Paragrafo Unico - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autorizacao da FUSP e posterior comprovacao da frequéncia do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSA AUXILIO EDUCAGAO

A FUSP oferecera, mediante solicitacdo do trabalhador, uma Bolsa Auxilio Educagao para cursos
de graduacéao, especializagdo, pds graduacgéo (lato e stricto sensu), idiomas e cursos técnicos
virtuais e presenciais. O valor fica limitado ao maximo de R$ 616,00 mensais, mediante
comprovagao de inscricdo e frequéncia no curso. Esta Bolsa tem o objetivo de ampliar a
capacitacao dos trabalhadores e deve estar em alinhamento com os interesses mutuos de
trabalhadores e empresa, sendo necessaria a autorizagao expressa da empresa.

Paragrafo Primeiro - o limite de R$ 616,00 disposto no caput, sera reajustado pelo mesmo indice
do reajuste salarial.

Paragrafo Segundo - o valor do reembolso relativo a bolsa auxilio ndo possui natureza salarial e
nao integra o contrato de trabalho para nenhum fim, nos termos do artigo 458 § 2°, inciso Il da
CLT.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA - ISONOMIA DE GENERO
A FUSP devera assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de
discriminagdo em razao do género, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagao sexual.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A trabalhadora gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo em caso de demissdo por
motivo de justa causa, desde o inicio da gestacao até 6 (seis) meses apés o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR
Ao trabalhador em idade de prestacao de servigo militar, desde que conte, no minimo, 12 (doze)
meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em unido homo afetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico - A relacdo homo afetiva estavel dar-se-a4 a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o art.52 paragrafo 4° da Instru¢do Normativa INSS/DC
n° 20/07 de 11/10/2007, e a instrugdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteracdes
posteriores.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doencga, fica assegurada
estabilidade proviséria, salvo se contratado por prazo determinado ou por motivo de justa causa
para a demissao, pelo periodo em que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao
maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os trabalhadores, estabilidade proviséria no emprego apos o retorno de
suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores da FUSP sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
salvo os casos de jornada parcial, nos termos do contrato de trabalho especifico.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de o trabalhador se atrasar em até 15 minutos para o inicio da
jornada laboral, 0 mesmo estara isento de compensagao, sem a necessidade de justificativa ou
prévia autorizagcdo. No caso de atrasos por tempo superior, devera haver a formalizagcdo da
correspondente justificativa, a qual podera ser aceita ou ndo pelo empregador. No caso de
aceitagdo da justificativa pelo empregador, tal periodo devera compor o célculo de Banco de
Horas do trabalhador.

Paragrafo Segundo - A FUSP podera adotar no ambito dos projetos por ela geridos, mediante
prévia e formal solicitagdo do coordenador do projeto, o registro de ponto por excegéo.

Paragrafo Terceiro - Uma vez adotada a modalidade acima, tal dispositivo contemplara todos os
trabalhadores vinculados ao projeto que fez tal opgao.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Os “dias-ponte” entre feriados e o recesso de fim de ano sera abonado sem obrigatoriedade de
compensagao.

A jornada extra de trabalho podera ser compensada por meio de Banco de Horas, o qual
obedecera as seguintes diretrizes:

a) A apuracéo para fins de banco de horas sera realizada mensalmente;
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b) A equivaléncia para fins de compensagao do banco de horas: 1 para 1 nos dias normais, de
segunda feira a sexta-feira, e de 1 hora para 2 horas aos sabados, domingos, feriados e dias
compensados;

c) O prazo para compensagao sera de 3 (trés) meses, a contar da primeira hora incluida no
Banco de Horas, sendo certo que o periodo de compensacgao devera considerar os interesses e
necessidades da FUSP;

d) A compensacao de banco de horas deve ser previamente autorizada pelo gestor da area, nos
casos de trabalhadores vinculados a Administracdo da FUSP, ou pelo Coordenador do Projeto,
nos casos de trabalhadores vinculados a projetos da USP e geridos pela FUSP.

e) Nao havendo a compensacgédo do periodo inscrito em Banco de Horas no prazo acima
determinado, havera o desconto em folha ou o pagamento de horas-extras, nos termos da
legislacdo trabalhista.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sujeito ao regime de trabalho de tempo integral, sera permitida a saida
antecipada de 2h00 (duas horas) ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicagcao a empresa e posterior comprovacao por atestado fornecido
pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso superior
ou profissionalizante de segundo grau, o trabalhador podera faltar até 3 (trés) dias uteis
consecutivos por ano, condicionadas as faltas a prévia comunicacdo a empresa e posterior
comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderdao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao, nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro - Por 24 horas consecutivas ou fracionadas, por semestre, a fim de
acompanhar para fins de consultas, exames ou procedimentos, filhos, companheiras(os) ou pais,
condicionada a comprovacao através de competente atestado idéneo.

Paragrafo Segundo - Por 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento.

Paragrafo Terceiro - Por até 7 (sete) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob
dependéncia econdmica do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Sera concedida licenga a empregada ou ao trabalhador que tenha a guarda,
pelo periodo indicado no atestado médico que indique a necessidade de afastamento, no caso de
seu filho ser acometido por doenga infectocontagiosa. A licenga fica limitada ao periodo de 10
dias por ano, consecutivos ou ndo, podendo ser acrescido por um periodo de trabalho remoto,
pelo prazo adicional de até 20 dias, considerando a indicagdo médica. O atestado médico deve
ser idéneo, ou seja, com identificacdo do profissional, numero de registro e assinado por médico
devidamente registrado no conselho de classe, devendo constar, ainda, o contato.

Paragrafo Quinto - 8 horas por trimestre para participagédo de reunido ou convocagao escolar
mediante comprovagao escolar.
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Paragrafo Sexto - Folga por um dia em decorréncia da data de aniversario, a ser usufruido na
data ou nos 15 dias antecedentes ou subsequentes a data, mediante prévio acordo com o
empregador.

Paragrafo Sétimo - Implementagdo da "Short Friday" (Sexta-feira curta). Uma sexta-feira por
més, o trabalhador ira laborar metade do expediente, alinhado com o gestor da area, sem
prejuizo de remuneracao.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO HIiBRIDO

Fica estabelecido o Regime de Trabalho Hibrido sendo suas definicbes pauta de assembleia
deliberativa especifica de trabalhadores.

As diretrizes de negociagdo deverdo considerar: ajuda de custo sem prejuizo ao salario,
ferramentas e métodos de controle do trabalho, ergonomia, equipamentos, confidencialidade,
beneficios, acidente de trabalho, direito a desconexdo, dentre outras.

Paragrafo Primeiro - Em ndo havendo tempo habil para a negociagao especifica desta clausula,
devera ser alvo de aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de trabalhador que tenha filhos em férias escolar, que tenha
sob sua guarda pessoa com deficiéncia fica assegurada condigcbes especiais previamente
previstas.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o prazo de 30 dias, apds assinatura do presente acordo,
para negociagéo e aditamento desta clausula.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DE GOZO DE FERIAS

De comum acordo entre funcionario e empresa, o trabalhador podera optar pelo parcelamento de
suas férias em até trés periodos, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

Licengca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E PARA ADOTANTE

A FUSP adotara 180 (cento e oitenta) dias, a titulo de licenga maternidade ou adogao.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga a mae, no caso de seu filho ser acometido por
doenga infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico idéneo.

Paragrafo Segundo - Ao trabalhador(a), incluindo os pertencentes ao publico LGBTQIAPN+, que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogado de crianga sera concedida licenga de 180
(cento e oitenta) dias, independentemente da idade da crianga, nos termos do artigo 392 CLT. A
licenga s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a(o) adotante ou
guardia(o).
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Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

A FUSP adotara 180 dias, a titulo de licengca paternidade, no modelo equivalente a licenca
maternidade.

Paragrafo Unico - Sera concedida licenca ao pai, no caso de seu filho ser acometido por doenca
infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico idéneo.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢goes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUALIDADE DE VIDA/SAUDE MENTAL/ASSEDIO
MORAL/ASSEDIO SEXUAL

A FUSP se compromete, em conjunto com comissado dos trabalhadores, em implementar politica
e codigo de conduta e integridade afim de identificar e mitigar problemas de saude mental,
assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - Visando o bem estar fisico e mental sera oferecido sem custo para o
trabalhador convénio no modelo gympass ou similar.

Relagoées Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILIAGAO/NOVOS TRABALHADORES

A FUSP disponibilizara até 5 dias ao ano espaco interno e apropriado para que o SINTPq possa
fazer campanha de sindicalizagao.

Paragrafo Primeiro - Na ocasidao da integracdo de novos trabalhadores a FUSP permitira a
participacao do Sindicato e ou entregara material de apresentagdo do SINTPq.

Paragrafo Segundo - A FUSP deixara afixado em local visivel e em seu site link de acesso ao
Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Terceiro - A FUSP encaminhara por meio de seu e-mail institucional as convocagdes
do SINTPq a fim de abranger a totalidade de seus trabalhadores, assegurando assim a liberdade
de comunicagéo.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, eleitos, poderdo ausentar-se do servigo por 24 horas/més, sem prejuizo
de remuneracao e beneficios, desde que avisado a FUSP através de oficio com antecedéncia de
até 48 horas para participarem de reunides, encontros, congressos, negociagdes coletivas e
outras atividades relacionadas ao SINTPq.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL
A empresa reconhece e concede a garantia de emprego ao trabalhador representante sindical
eleito, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipoteses:




> S INTP PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
) 9 | q cuT] TRABALHADORES DA FUSP
swoicaro pos reasainmoones ACT 2026/2027

- Rescisao contratual por justa causa;

- Pedido de demissao por parte do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a ndo promover nenhuma forma de
discriminagcao contra os representantes sindicais.

Paragrafo Segundo - O representante sindical, eleito pelos trabalhadores da empresa, tera um
mandato com durag&o de 1 (um) ano e gozara de estabilidade a partir do momento da sua eleigao
e pelo periodo que compreender a sua representacédo até um ano apds o seu término.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical podera ser reeleito uma unica vez, sendo vedada
sua candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quarto - No caso de vacancia do cargo, sera convocada elei¢do no prazo de 15 dias
subsequentes a vacancia, a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Quinto - As eleigbes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo
SINTPq e realizadas no més de setembro, sempre na sede da empresa, sendo eleito o candidato
que obtiver 50% mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sexto - E elegivel ao posto de representante sindical o trabalhador sindicalizado ha
pelo menos 3 (trés) meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Sétimo - O representante sindical sera liberado 4h (quatro) horas por més para
participar de atividades do sindicato.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL DE TRABALHO/QUADRO DE AVISOS

A FUSP recebera o SINTPq desde que com pré-aviso de 24 horas de antecedéncia da
visita/atividade. Sera concedido, espaco interno/quadro de aviso nas instalagdes da empresa para
que o sindicato afixe ou distribua boletins ou materiais de comunicacio aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO AS INFORMACOES
A FUSP se compromete a entregar, quando solicitado, as informagdes e dados constantes de
relatérios periddicos, desde que se constituam em informacdes e dados de dominio publico.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A FUSP disponibilizara formulario da Contribuicdo Sindical Voluntaria para todos seus
trabalhadores para manifestacido destes ao RH da empresa informando ao Sindicato a lista
nominal de todas manifestagcbes recebidas no primeiro dia util de abril. A relacdo da contribuicao
sindical devera conter os seguintes dados: nome do trabalhador, numero do pis, numero e fungao
de registro do trabalhador constante na CTPS; salario e valor da contribuigdo sindical e entidade
sindical que recebeu esta contribuicdo juntamente com a copia da guia de recolhimento nos
casos em que o trabalhador recolheu diretamente no banco em favor do sindicato de categoria
profissional.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL E DIREITO
A OPOSICAO

A FUSP descontara de todos os trabalhadores nao associados ao SINTPq o percentual de 4%
(quatro por cento) do salario nominal, a titulo de Cota de Participagdo Negocial, a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, mediante desconto em folha de pagamento, com repasse integral ao SINTPq,
observados os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercusséao
Geral.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado a todo trabalhador ndo associado o direito de oposigcéao
prévia, individual, expressa e gratuita ao desconto da Cota de Participagdo Negocial, em estrita
conformidade com o decidido pelo STF no Tema 935, podendo manifesta-la através do site
https://sintpq.org.br/formulario-oposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Cabe a FUSP e ao SINTPq informar e esclarecer os
empregados sobre a realizacdo do desconto e condigdes, inclusive, no caso de férias, rescisao
entre outros, de maneira clara e inequivoca.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de férias, licengas ou afastamentos legais, o prazo para o
exercicio do direito de oposi¢ao sera contado a partir da data de retorno do trabalhador ao efetivo
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Terceiro - Apds o repasse dos valores arrecadados, a FUSP encaminhara ao SINTPq
relacdo contendo o nome dos trabalhadores, o valor individual descontado e o numero total de
empregados ativos no momento do recolhimento, garantindo-se a transparéncia do procedimento.
Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores admitidos durante a vigéncia do presente acordo, a
FUSP devera dar ciéncia expressa da existéncia da Oposi¢cado a Cota de Participagdo Negocial,
assegurando-lhes o exercicio do direito de oposi¢ao, observados os mesmos critérios, prazos e
condicdes previstos nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores desligados durante o periodo de desconto da Cota de
Participacdo Negocial, as parcelas vincendas poderao ser descontadas no momento da rescisao
contratual, desde que nao haja oposigao formalizada, com posterior repasse ao SINTPq.
Paragrafo Sexto - Apos a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a FUSP dara ampla
divulgacdo das condig¢des, prazos e da data de inicio do desconto da Cota de Participagao
Negocial, em observancia ao dever de informagao reafirmado pelo Supremo Tribunal Federal.
Paragrafo Sétimo - A FUSP realizara os descontos previstos nesta clausula na condi¢cdo de
mera intermediaria operacional, ndo l|he recaindo qualquer responsabilidade por eventuais
reclamacgoes judiciais ou administrativas relativas a Cota de Participagdo Negocial, assumindo o
SINTPq, desde ja, a responsabilidade integral pelos valores descontados, inclusive perante a
empresa, 6rgaos fiscalizadores e terceiros interessados

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACOES NOMINAIS E DADOS DOS
ASSOCIADOS

A FUSP devera encaminhar a lista da mensalidade de associados e outros documentos
solicitados ao SINTPq no prazo definido com as normas internas da entidade. O ndo cumprimento
desses prazos implica na suspensao dos servigos prestados.

11




> S INTP PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
) 9 | q cuT] TRABALHADORES DA FUSP
swoicaro pos reasainmoones ACT 2026/2027

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Fundacdo de Apoio a
Universidade de S&o Paulo - FUSP e abrangera as categorias dos trabalhadores que atuem em
atividades diretas e indiretas de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia,
relacionados a projetos de pesquisa desenvolvidos pela Universidade de S&o Paulo e
gestionados administrativa e financeiramente pela FUSP, nos termos da delegagédo expressa no
art. 18, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.973/04, bem como, dos trabalhadores que exer¢gam
atividades administrativas na FUSP.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo, sera aplicada a
FUSP uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do trabalhador atingido pela infracao,
revertendo esta a favor do trabalhador.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGCAO DO ACORDO
A FUSP afixara em quadro de aviso, em local bem visivel aos trabalhadores, cépia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, mantendo-o pelo periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

As duvidas ou controvérsias que por ventura surgirem na aplicagéo das clausulas do presente
ACORDO serao submetidas a apreciacao do Poder Judiciario do Trabalho.
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