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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em atividades(diretas e indiretas) de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP,
Casa Branca/SP, Cosmopolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP,
Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji
Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao
Jodo da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O IPT concedera a seus trabalhadores, a partir de 01/06/2026, um reajuste salarial para corregao
da inflagdo conforme indice adotado pelo sindicato (IPCA medido no periodo de 30/05/2025 a
01/06/2026).

Paragrafo Primeiro - Apds a aplicacdo do reajuste destinado a recomposic¢do inflacionaria
prevista no caput, o IPT concedera um aumento real de 4% (quatro por cento) sobre os salarios ja
reajustados, a ser aplicado de forma linear a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Concluida a aplicagao dos reajustes de que tratam o caput e o paragrafo
anterior, o IPT procedera arevisdo das perdas salariais retroativas ao ano de ingresso por
concurso publico, exclusivamente aos empregados concursados, observadas as atribuicées e
faixas salariais da carreira previstas no Plano de Empregos e Salarios (PES) vigente e aprovado
pela instituicao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS BENEFICIOS
O IPT concedera, no minimo, reajuste segundo IPCA-15 (dos alimentos) a todos os beneficios
calculados sobre os valores vigentes em maio de 2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO E ANTECIPACAO SALARIAL

A antecipacéao salarial (adiantamento) correspondera a 30% (trinta por cento) do salario nominal
do trabalhador, sem descontos, os quais serdo aplicados no pagamento do salario. A antecipagao
sera concedida de forma equitativa, no mesmo percentual para todos os trabalhadores,
independentemente do salario nominal.
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O IPT realizara a antecipagao salarial mencionada no paragrafo anterior no dia 15 de cada més.
O pagamento do salario sera efetuado sempre no ultimo dia util do més trabalhado.

Paragrafo Primeiro - O IPT fara o pagamento do salario integralmente, com todos os beneficios
e encargos, mesmo apos dez dias de afastamento para trabalho no exterior

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - ABONO

O IPT pagara aos seus trabalhadores juntamente com o salario de junho de 2026, um abono em
parcela unica no valor de uma folha nominal do salario de cada trabalhador, ndo incorporavel aos
salarios.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
As férias anuais serdo gozadas com o pagamento de 2/3 do salario do trabalhador a titulo de
gratificagao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRA

O IPT remunerara todas as horas extras efetivamente trabalhados conforme a tabela abaixo:
De 22 a sabado 75%

Domingos e Feriados 150%

Adicional de sobreaviso

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O IPT garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor da hora
normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o
caso, ao trabalhador designado a permanecer a disposi¢ao do Instituto, fora do local de trabalho,
nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo Primeiro - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa.

Paragrafo Segundo - A permanéncia a disposigao do IPT, fica limitada ao maximo de 144 (cento
e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por més, conforme o caso,
independente da atividade exercida.

Adicional por tempo de servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

O IPT mantera o pagamento do anuénio, correspondente a 1% (um por cento) do salario nominal
do trabalhador, para cada ano de trabalho completo, contado a partir de 1° de fevereiro de 1994 e
até 31 de maio de 2026.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
O IPT implementara e aplicara em 2026 Programa de Participagdo nos Resultados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOLSAS E DEMAIS GRATIFICACOES PECUNIARIAS

O IPT se compromete a montar comissao paritaria, garantida a participagdo dos empregados e
seu representante sindical, para a constru¢do dos critérios de distribuicdo de gratificagcbes
pecuniarias, bolsas e demais incentivos destinados aos empregados do IPT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCURSO PUBLICO

O IPT se compromete a montar comissao paritaria, garantida a participagcdo dos empregados e
seu representante sindical, para a construgdo dos critérios de distribuicdo de vagas para um
eventual concurso publico.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET CESTA BASICA

O IPT fornecera, mensalmente, a cada trabalhador, "ticket cesta basica" no valor de R$825,87
(oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos), de forma igualitaria. Este valor tem
como referéncia a Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos (DIEESE/Conab) de fevereiro
de 2026, para Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGAO

O IPT fornecera vale refeicdo aos seus trabalhadores com o valor de R$42,00 (quarenta e dois
reais) por dia, creditados em cartdo especifico para esse fim, conforme os dias uteis do més, a
partir de 1° de Junho de 2026.

Paragrafo Unico - Sera concedido vale refeicdo (conforme caput) e alimentacdo (conforme
clausula décima quarta) aos trabalhadores em regime de teletrabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

O IPT propiciara, a seus trabalhadores, transporte por meio de Onibus, mediante custo
compartilhado, de acordo com a seguinte tabela:

SALARIO NOMINAL PARTICIPACAO DO TRABALHADOR

USO REGULAR

De R$ 1.621,00 a R$ 8.918,67 Zero

A partir de R$ 8.918,68 1,5% do salario nominal

USO OCASIONAL

Até R$ 11.657,08 1,75% do salario nominal/44 (unitario)

A partir de R$11.657,09 3,5% do salario nominal/44 (unitario)

Paragrafo Primeiro - O IPT concedera aos seus trabalhadores auxilio transporte para utilizagéo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, em sistema de transporte
publico intermunicipal, eletivo ou especial, independente de perimetro custeando o valor que
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ultrapassar 1,5% (hum e meio por cento) do salario base do trabalhador para os casos que nao
exista disponibilidade de linhas de 6nibus fretado IPT observando a tabela acima.

Paragrafo Segundo - O IPT se compromete em fazer valer o contrato, e aplicar na empresa
terceirizada contratada para prestar servigo de transporte, as sangdes contratuais previstas.
Paragrafo Terceiro - O IPT propiciara, a seus trabalhadores, o VALE TRANSPORTE segundo a
Lei Federal 7.418 de 16.12.1985, com a redacao alterada pela Lei n°. 7.619, de 30 de setembro
de 1987, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247, de 16 de novembro de 1987.

Paragrafo Quarto - O IPT concedera Auxilio Deslocamento/Combustivel mensal no valor de
R$380,00 (trezentos e oitenta reais) para todos os trabalhadores em regime presencial e que
utilizam transporte préprio, e que assim optarem em alternativa ao vale transporte e transporte
fretado. Alternativamente o IPT implementara Auxilio Deslocamento/Combustivel com valor
equivalente ao valor atual do vale transporte, para aqueles que optam por utilizar o carro.
Paragrafo Quinto - Os trabalhadores em regime hibrido faréo jus a proporcionalidade do Auxilio
Deslocamento/Combustivel correspondente aos dias de trabalho presencial.

Paragrafo Sexto - O trabalhador devera optar pela alternativa mais adequada para o seu
deslocamento.

Paragrafo Sétimo - O desconto praticado no salario do trabalhador sera de, no maximo, 1,5%
(hum e meio por cento) independente da opgao do trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O IPT mantera, para seus trabalhadores e para os dependentes destes (esposas, maridos,
companheiros(as) e filhos até 24 anos), plano de saude contratado, com participagdo dos
beneficiados no seu custeio, efetivada mediante pagamento mensal descontado em folha de
pagamento, correspondendo a 10% (dez por cento) do total do seu custo basico.

O IPT arcarda com 90% (noventa por cento) do custo do Plano Basico, ficando a cargo do
trabalhador o pagamento da diferenga, de acordo com o plano escolhido. Sera assegurado a todo
trabalhador e seus dependentes, que por motivo de aposentadoria ou demissdo sem justa
causa que se desliguem do quadro de trabalhadores do IPT, o direito de permanecer como
beneficiarios do Plano de Saude por tempo indeterminado, desde que fagam essa opcgéo,
conforme legislagdo. Na hipotese de substituicdo do plano atualmente contratado, deverao ser
assegurados aos trabalhadores, no minimo, os moldes do Edital de Licitagdo que precedeu a
contratacao do atual plano.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada aos trabalhadores do IPT a possibilidade de opg¢ao pelo
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE, nos moldes ja aplicados
anteriormente pela Instituicdo, como beneficio complementar destinado especialmente aos
empregados com maior tempo de servigo e idade avangada, sem prejuizo do plano de saude
contratado.

Paragrafo Segundo - O IPT propiciara plano odontolégico para seus trabalhadores e para os
dependentes destes (esposas, maridos, companheiros(as) e filhos até 24 anos) com custeio
integral pela empresa. A infraestrutura do Gabinete Odontolégico devera estar equipada com
todos os equipamentos e insumos necessarios para atendimento dos trabalhadores nos servigos
de anestesia, extragéo, limpeza, restauragdo e tratamento de canal, além de diagndstico por
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raios-x panoramico.

Paragrafo Terceiro- O |IPT mantera a estrutura fisica e de profissionais do Gabinete
Odontolégico e Médico funcionando, garantindo atendimento clinico e de emergéncia a todos os
trabalhadores do campus do IPT, independentemente da empresa contratante.

Paragrafo Quarto - O Gabinete Médico estara incumbido da emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) de todos os trabalhadores do campus do IPT, garantindo um procedimento
uniforme de avaliacdo da saude ocupacional.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA

No caso de trabalhador em gozo de auxilio doenca, o IPT complementara o valor do auxilio
previdenciario no o limite do seu salario mensal, até o prazo maximo de 01 (um) ano, mediante
avaliagdo da area médica do IPT. No caso de trabalhador aposentado e ainda trabalhando que
receba pelo teto do valor previdenciario o IPT pagara 50% (cinquenta por cento) do salario base
até o prazo maximo de 01 (um) ano, mediante avaliagado da area médica do IPT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

O IPT reembolsara as despesas com o funeral, inclusive despesas com translado quando
necessario, abrangendo trabalhadoras ou trabalhadores, ascendentes, descendentes,
dependentes diretos, bem como cbnjuge, companheiro ou companheira, mediante comprovagao
de gastos, até o valor de R$ 5.000,00.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

O IPT fornecera servigos de creche para os filhos de seus trabalhadores e estagiarios sem
distincdo de género, com selegc&o por critério socioeconémico. O desligamento da crianga, da
creche, ocorrera somente quando a crianga for matriculada no primeiro ano do ensino
fundamental em escola publica. O IPT mantera o reembolso creche para seus trabalhadores e
estagiarios sem distingdo de género, até o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més,
para criangas até 07 (sete) anos, mediante comprovacédo de gastos a ser efetuada por meio de
documento fiscal idéneo, neles incluindo taxas de matricula, mensalidade da creche, uniforme e
materiais didaticos.

Diante da disposicdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgado, que reduziu a idade para
ingresso no ensino fundamental de sete para seis anos, o IPT cessara a concess&o do beneficio
de reembolso-creche para criangas a partir dos sete anos, quando esta, comprovadamente,
ingressar no ensino fundamental publico ou privado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
O IPT fornecera seguro de vida em grupo para todos os seus trabalhadores.
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Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO PCD

O IPT pagara aos seus trabalhadores que tenham filhos PcD, um auxilio mensal de um salario
minimo vigente, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condigéo,
mediante comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
O IPT se compromete, em 2025, a instituir um Plano de Previdéncia Complementar para todos
seus trabalhadores que atenda a Lei Estadual n°® 14653/22.12.2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIDADE DE VIDA

Como medidas de promogcdo a saude mental e fisica do trabalhador, o IPT
fornecera/implementara:

Paragrafo Primeiro - Um profissional com especializagdo em saude mental na empresa.
Paragrafo Segundo - Materiais de divulgacao sobre assédio, definicdes, caracteristicas e formas
de combate.

Paragrafo Terceiro - Academia no instituto, garantindo a pratica de atividades fisicas para o
bem-estar fisico e mental dos colaboradores.

Alternativamente o IPT podera fornecer convénio com academias e demais empresas que visem
fornecer planos de atividade fisica.

Paragrafo Quarto - Vale Cultura a todos os seus trabalhadores conforme Legislacdo Federal
Vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITOS RELATIVOS A RELAGOES HOMOAFETIVAS
Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva a garantia de todos os direitos previstos
no presente Acordo Coletivo de Trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social e demais beneficiarios,
sem nenhuma forma de discriminagao ou restrigao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOSIGAO AUTOMATICA DO QUADRO

O IPT adotara politica institucional de reposi¢cao automatica do quadro de pessoal, sem contexto
de seu plano institucional, politicas de gestdo de recursos humanos e servidores empregados em
cargos ou empregos vagos, sem prejuizo das necessidades observadas e essenciais a
Administracdo Publica, nos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Paragrafo Primeiro - A reposicdo sera feita preferencialmente por promocgéo interna de
empregados do quadro permanente que atendam aos requisitos do Plano de Empregos e
Salarios (PES) vigente, ou por concurso publico quando houver vagas nao supridas internamente,
no prazo maximo de 6 (seis) meses contados do desligamento.
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Paragrafo Segundo - A reposicdo automatica aplica-se aos empregos do quadro
permanente previstos no PES, excetuando-se os empregos em extingdo na vacancia e fungdes
gratificadas, priorizando a manutengao da estrutura organizacional e das carreiras de atividade
fim.

Paragrafo Terceiro - O IPT publicara anualmente relatorio de vagas no portal institucional, com
cronograma de reposigao, garantindo transparéncia e participagéo sindical no monitoramento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
O IPT fornecera a todos os trabalhadores demitidos e aos que solicitarem o desligamento da
empresa o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP na data da homologagao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA E APLICACAO DE PENALIDADES
E facultado ao SINTPq, mediante solicitacdo do trabalhador, o acompanhamento de processos de
dispensas e aplicagao de penalidades ao trabalhador.

Relag6es de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Empregos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE EMPREGOS E SALARIOS

O IPT se compromete a implementar um programa de progressdo na carreira para OS
empregados do IPT, garantindo o devido acesso a todos os trabalhadores e trabalhadoras ao
texto do regramento, na integra, antes do inicio do periodo de aferigdo de metas.

Paragrafo Primeiro - O IPT se compromete a montar comisséo paritaria, garantida a participagao
dos empregados e seu representante sindical, para a construgdo dos critérios de avaliagao para
efeitos de progressao no Programa de Empregos e Salarios.

Paragrafo Segundo - O IPT fara a divisdo dos recursos aprovados para aplicagao no Programa
de Empregos e Salarios de forma justa e igualitaria, sem prejudicar os departamentos ou centros
de custo com pequena massa salarial, de forma a garantir que a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo n&o seja sobreposta a distribuicdo desigual de recursos.

Paragrafo Terceiro - O IPT se compromete a viabilizar a expansao do valor anual aplicado para
a aplicacao do PES, de 1% para 2% da folha de pagamento agregada do IPT.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, capacitagao/treinamento/aperfeigoamento
profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS E EVENTOS CIENTIFICOS E
TECNOLOGICOS

O IPT compromete-se a criar ou manter e aprimorar uma politica institucional de incentivo a
participagdo dos pesquisadores em congressos, seminarios, feiras, simpdsios e demais eventos
cientificos e tecnoldgicos, de ambito nacional e internacional, como forma de assegurar a
permanente atualizagao técnico-cientifica e de mercado.
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Paragrafo Primeiro- O IPT garantira alocagao orgamentaria especifica destinada a custear,
parcial ou integralmente, as despesas necessarias a participacdo de seus pesquisadores nesses
eventos, incluindo taxas de inscricdo, transporte, diarias e demais custos compativeis com a
natureza do deslocamento e a politica institucional vigente.

Paragrafo Segundo - A selecao e priorizagdo dos eventos a serem apoiados observara critérios
de pertinéncia técnica, relevancia cientifica e alinhamento com os projetos institucionais e de
pesquisa em curso, respeitados os principios de transparéncia e equidade de acesso entre os
pesquisadores elegiveis.

Adaptacao de fungao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo de trabalhador afastado devera ser feita, preferencialmente, por outro que receba
salario igual ou superior ao do substituido.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador que, excepcionalmente, substituir outro que perceba salario
superior ao seu, tera direito adiferenca salarial em relacdo ao substituido, bem como
a gratificacdo de fungdo, quando este a perceber, proporcional ao periodo em que perdurar a
substituicdo, e desde que este seja igual ou superior a 5 (cinco) dias ininterruptos.

Paragrafo Segundo - O pagamento do salario-substituicdo esta condicionado a prévia aprovagao
do Diretor Executivo ao qual se subordina a Unidade, e sera devido apenas quando a substituicdo
ocorrer nas seguintes fungdes:

FUNCOES GRATIFICADAS (quadro permanente)
Lider de Area Administrativa

Lider Técnico

Assessor de Gestao de Unidade Técnica

EMPREGO EM COMISSAO (chefia/direcio/assessoramento)
Assessor de Geréncia

Assessor Executivo

Assessor de Coordenadoria

Assessor de Diretoria Executiva

Assessor de Superintendéncia Técnica
Assessor de Desenvolvimento de Negdcios
Gerente Administrativo

Gerente Técnico

Chefe de Gabinete

Coordenador Administrativo
Superintendente Técnico

Coordenador Juridico

Ouvidor

Independentemente das nomenclaturas vigentes destas fungodes.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DUPLA FUNCAO

O IPT remunerara todos os trabalhadores que executarem as suas atribuicbes e conduzirem os
veiculos do Instituto. As chefias das areas deverao oficializar a CGPe, os trabalhadores que
exercerao esta dupla atividade. O valor da remuneracao devera ter por base o valor praticado no
mercado. A CGPe e o SINTPq deverdo elaborar pesquisa conjunta e acordar o valor. Os
pagamentos deveréo ser efetivados a partir de 01 de junho de 2026.

Assédio moral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTAO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

O IPT se compromete a manter o programa de gestdo de Conduta e Integridade, em seu
proposito de combate ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais.

O IPT se compromete a dar transparéncia dos processos do Comité de Conduta e Integridade por
meio de relatérios anuais, respeitando a LGPD e o sigilo necessario aos processos em
andamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVENGAO A RISCOS PSICOSSOCIAIS E PROMOGAO
DA SAUDE MENTAL

O IPT se compromete a implementar politica e cédigo de conduta e integridade, alinhados as
diretrizes da NR-1 e as normas regulamentadoras pertinentes, com o objetivo de prevenir,
identificar e mitigar riscos psicossociais, tais como:

1. Problemas de saude mental (incluindo estresse ocupacional, burnout, ansiedade e
depressao);

2. Assédio moral e assédio sexual,

3. Discriminagao e violéncia no trabalho;

4, Sobrecarga laboral e desequilibrio entre vida pessoal e profissional.

Paragrafo Primeiro - O IPT adotara as seguintes medidas, em conformidade com a NR-1 e
demais normativas legais:

. Avaliagdo periddica de riscos psicossociais por meio de diagnosticos organizacionais,
incluindo pesquisas anénimas e canais de denuncia confidenciais;

. Capacitagao obrigatéria de gestores e demais funcionarios sobre saude mental, combate
ao assédio e boas praticas de convivéncia laboral;

. Acompanhamento psicolégico por meio de programas de assisténcia ao trabalhador (PAE)
ou parcerias com profissionais especializados;

. Adaptacdo das condigdes de trabalho para reduzir pressbes excessivas, jornadas

prolongadas e outras fontes de desgaste emocional.

Paragrafo Segundo - Fica vedada qualquer forma de retaliagdo contra funcionarios que
reportarem situagdes de risco psicossocial, assegurado o sigilo e a protecdo da identidade do
denunciante.

Paragrafo Terceiro - O IPT comunicara anualmente aos trabalhadores os resultados das agdes
preventivas e os ajustes realizados, garantindo transparéncia no cumprimento desta clausula.
Paragrafo Quarto - Caso identificadas violagbes, o IPT aplicara medidas disciplinares
progressivas, sem prejuizo de responsabilizagao civil e penal nos termos da lei.
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Base Legal: NR-1 (Disposi¢cdes Gerais), Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), Lei n°
14.133/2021 (Assédio Sexual), e demais normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ISONOMIA E NAO DISCRIMINAGAO

A empresa devera assegurar a igualdade de tratamento salarial, contra a discriminagdo em razao
do género, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagdo sexual. Sera garantido a todas
as funcionarias os mesmos tratamentos dispensados aos funcionarios, garantindo assim justica e
imparcialidade frente aos desafios no trabalho entre eles:

Paragrafo Primeiro - Mesmas oportunidades de trabalho e ascensao aos cargos de diregdo na
empresa;

Paragrafo Segundo - Mesmas condi¢bes salariais, garantindo salarios iguais para iguais
funcgdes.

Paragrafo Terceiro - A empresa elaborara anualmente relatério de conformidade com estas
disposicdes, a ser compartilhado com as trabalhadoras e trabalhadores e o SINTPq.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
O IPT n&o podera demitir os trabalhadores sindicalizados com mais de 10 (dez) anos de casa e
que estejam comprovadamente a 2 (dois) anos de adquirir o beneficio previdenciario.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas Compensag¢ao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHADORES ESTUDANTES

O IPT autorizara o horario de trabalho diferenciado aos trabalhadores matriculados em cursos
regulares, de especializagdo ou de pods-graduagdo em escolas cuja localizagdo impega o0s
mesmos de chegarem a tempo para as aulas, se estes cumprirem o horario normal de trabalho e
desde que a variagdo se limite a 00h30min (trinta minutos) na jornada, com a devida
compensagao e com o controle e responsabilidade do Gestor da area. Sera exigido dos
beneficiarios, o cumprimento integral da jornada semanal de

trabalho de quarenta horas.

Controle de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA E CONTROLE DA JORNADA

A jornada de trabalho no IPT sera de 35 horas semanais.

Paragrafo Primeiro - O IPT praticara sistema alternativo de controle de jornada, em
conformidade com o disposto no art. 1° da portaria MTE373, de 25 de fevereiro de 2011, cuja
regulamentag¢do constara de norma interna.

Paragrafo Segundo - O IPT praticara calendario anual de pontes entre feriados e recesso de
final de ano sem obrigatoriedade de compensagéo.

Paragrafo Terceiro - O IPT estudara a implementagdo de jornada de 4 dias, mediante
negociacdo com o sindicato.
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

1 - 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, sogro,
sogra, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econbémica;

2 - 5 (cinco) dias uteis, em virtude de nupcias;

3 - 1 (um) dia a mais para cada doagao de sangue comprovada;

4 - 1 (um) dia por ocasiao de aniversario.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA FORA DO HORARIO NORMAL

O IPT assegura transporte e refeicdo aos trabalhadores que tenham jornada de trabalho fora do
horario normal. Em caso de trabalho fora da Grande Sao Paulo, sera efetuado, sempre de acordo
com os procedimentos vigentes, o pagamento de diarias até o limite de 50% do salario nominal.
Para valores acima deste limite sera adotado, obrigatoriamente, o sistema de reembolso de
despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

Fica estabelecido o Regime de Teletrabalho sendo suas defini¢des alvo de negociagao especifica
entre o IPT e o SINTPq e apreciagao e aprovagao dos trabalhadores em assembleia especifica.
As diretrizes de negociagdo deverdo considerar: ajuda de custo sem prejuizo ao salario,
manuten¢ao de todos os beneficios, ferramentas e métodos de controle do trabalho, ergonomia,
equipamentos, confidencialidade, acidente de trabalho, direito a desconexao, dentre outras.
Paragrafo Primeiro - Em ndo havendo tempo habil para a negociacao especifica desta clausula,
devera ser alvo de aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o prazo de 30 dias, apos assinatura do presente acordo,
para negociagéo e aditamento desta clausula.

Férias e Licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias anuais terdo acréscimo dos dias correspondentes aos dias compensados. Sera
assegurada a concessao de férias a todos os trabalhadores que solicitarem, com a opgéao de
serem divididas em até trés periodos, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro - Caso o trabalhador seja desligado da empresa apos o seu retorno de férias
no prazo de 1 més apds o periodo gozado, 0 mesmo recebera um salario nominal, a titulo de
indenizagao.

Paragrafo Segundo - Pagamento por ocasidao das férias, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, das verbas devidas antes da concessao. No caso de as férias coincidirem com o periodo de
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pagamento de outros beneficios (13° salario, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam
quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concesséo.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA DA MAE E PARA MAE ADOTANTE

O IPT mantera como pratica a prorrogagao da licenga-maternidade de 180 dias. Sera concedida
licenga a méae, no caso de seu filho ser acometido por doencga infectocontagiosa, comprovada
mediante atestado médico validado pela area médica do IPT.

Paragrafo Unico - A trabalhadora ou ao trabalhador, incluindo os pertencentes ao publico
LGBTQIAPN+, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de criangca sera
concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias, independentemente da idade da crianga, nos
termos do artigo 392 CLT. A licenga so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a(o) adotante ou guardia(o).

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGCA DO PAI E PARA ADOTANTE

O IPT propiciara a licenca paternidade de 180 dias corridos em funcdo do nascimento ou adogéao
da crianga. Sera concedida licengca ao pai, no caso de seu filho ser acometido por doenca
infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico validado pela area médica do IPT.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacao de atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHANTES

O IPT assegurara ao trabalhador o direito a auséncia remunerada para levar ao médico:
Dependentes e tutelados menores de 18 (dezoito) anos de idade; Dependentes e curatelados
com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); Esposa gestante; companheira gestante;
esposa (0) ou companheiro (a) com impossibilidade de locomover-se sozinho (a), por problema
de saude, atestado por médico assistente; Pais com mais de 60 (sessenta) anos de idade, e aos
dependentes enquadrados na Lei n° 14.238, de 19 de novembro de 2021, que Instituiu o Estatuto
da Pessoa com Cancer. Para todos os casos, sera necessaria a apresentacdo de atestado de
acompanhamento, subscrito por profissional da area de saude.

Relagoes sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

Todas as homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de um ano de
vinculo empregaticio, serdo feitas pelo sindicato, de forma presencial ou virtual, nos termos do
artigo 477 da CLT. As rescisdes dos trabalhadores com menos de um ano serdo encaminhadas
para o sindicato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

A empresa disponibilizara espago em suas instalagbes, mediante prévio agendamento, para que
o SINTPq possa fazer sua campanha de sindicalizagdo, pelo menos durante 5 (cinco) dias ao
ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO SINDICAL
O IPT permitira a insercdo de conteudo informativo do SINTPq na intranet, direcionado aos
trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CADASTRO DE TRABALHADORES

O Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sao Paulo S/A — IPT encaminhara
ao SINTPq, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, relagdo completa contendo nome
completo, data de admissao, fungédo, PIS/PASEP, salario base e matricula funcional de todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro- O envio dos dados sera realizado por meio eletrbnico seguro, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018),
cabendo ao SINTPq a responsabilidade exclusiva pela guarda, uso e protegcdo dos dados
pessoais recebidos, respondendo por eventuais danos decorrentes de sua divulgagao indevida ou
uso irregular.

Paragrafo Segundo - Os dados pessoais dos trabalhadores serdo eliminados pelo SINTPq no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés o desligamento do empregado do IPT, mediante
comunicacao formal da empresa, ressalvadas as hipoteses legais de retengao.

Justificativa - A disponibilizacdo periddica desses dados ao SINTPq visa garantir o fiel
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sindicais, permitindo o acompanhamento da evolugao
salarial, fiscalizagdo do Plano de Empregos e Salarios (PES), identificacdo de situagcbes de
desequilibrio contratual e defesa coletiva dos direitos dos trabalhadores, promovendo maior
transparéncia nas relagdes laborais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DO TRABALHO

O IPT arcara com todas as despesas médico-hospitalares para tratamento de acidentado do
trabalho, designando os hospitais preferenciais para atendimento ao acidentado. Sera
considerado como acidente de trabalho o percurso entre residéncia e trabalho e vice-versa.

Relagoes Sindicais Dirigentes e Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O IPT admitira a liberag&o, sem prejuizo dos respectivos salarios e de todas as demais verbas de
natureza remuneratéria ou indenizatoria, decorrentes de lei, decreto ou do presente Acordo, bem
como dos direitos e beneficios trabalhistas, de 02 (dois) dirigentes sindicais por periodo integral.
Paragrafo Primeiro - Aos demais dirigentes do SINTPq, o IPT admitira a liberagdo nas mesmas
condigdes do item acima, no periodo de negociagao coletiva, assim entendido o periodo de 90
(noventa) dias que antecede a data-base e até o final das negociagdes, o que se caracterizara
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com a aceitagédo da proposta do IPT ou com a distribuicdo de dissidio coletivo, assegurando, em
ambos os casos, a estabilidade no emprego.

Paragrafo Segundo - O IPT nao fara nenhum tipo de discriminagéo ao dirigente sindical, seja ele
liberado ou ndo, e promovera o enquadramento salarial conforme sua formagdo e tempo de
servigo na empresa garantindo um tratamento isonémico com seus pares no IPT.

Paragrafo Terceiro - A empresa reconhece e concede a garantia de emprego ao representante
sindical eleito, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as hipoteses de rescisédo
contratual por justa causa ou pedido de demissao por parte do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical eleito, durante
o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipdteses:

- Rescisdo contratual por justa causa;

- Pedido de demisséo por parte do funcionario.

Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a nao promover nenhuma forma de
discriminacao contra os representantes sindicais.

Paragrafo Segundo - O representante sindical, eleito pelos funcionarios da empresa, tera um
mandato com duragéo de 1 (um) ano e gozara de estabilidade a partir do momento da sua eleigao
e pelo periodo que compreender a sua representacido até um ano apds o seu término.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical podera ser reeleito uma unica vez, sendo vedada
sua candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quarto - No caso de vacancia do cargo, sera convocada eleicdo no prazo de 15
(quinze) dias subsequentes a vacéancia, a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Quinto - As eleigdes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo
SINTPq e realizadas no més de setembro, sempre na sede da empresa, sendo eleito o candidato
que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sexto - E elegivel ao posto de representante sindical o funcionario sindicalizado ha
pelo menos 3 (trés) meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Sétimo - O representante sindical sera liberado 4h (quatro horas) por més para
participar de atividades do sindicato.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O IPT se compromete a descontar de seus trabalhadores diretamente em folha de pagamento,
em favor do SINTPq, as mensalidades daqueles que forem sindicalizados e depositar na conta
qgue o sindicato indicar.

Paragrafo Primeiro - O SINTPq compromete-se a informar ao IPT sempre que houver novas
sindicalizagdes para a devida inclusao da lista de desconto em favor do SINTPq, ou renuncia a
sindicalizagao para a devida exclusao da referida lista.

Paragrafo Segundo - O IPT disponibilizara, no més de fevereiro, formulario da Contribuigdo
Sindical Voluntaria para todos seus trabalhadores para manifestacdo destes a CGPe informando
ao Sindicato a lista nominal de todas manifestacdes recebidas no primeiro dia util de abril.
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Direito De Oposi¢ao Ao Desconto De Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL E DIREITO
A OPOSICAO

O IPT descontara de todos os trabalhadores ndo associados ao SINTPq o percentual de 4%
(quatro por cento) do salario nominal, a titulo de Cota de Participagdo Negocial, a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, mediante desconto em folha de pagamento, com repasse integral ao SINTPq,
observados os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercusséao
Geral.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado a todo trabalhador ndo associado o direito de oposigao
prévia, individual, expressa e gratuita ao desconto da Cota de Participagdo Negocial, em estrita
conformidade com o decidido pelo STF no Tema 935, podendo manifesta-la através do site
https://sintpg.org.br/formulario-oposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Cabe ao IPT e ao SINTPq informar e esclarecer os
empregados sobre a realizacdo do desconto e condigdes, inclusive, no caso de férias, rescisao
entre outros, de maneira clara e inequivoca.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de férias, licengas ou afastamentos legais, o prazo para o
exercicio do direito de oposi¢ao sera contado a partir da data de retorno do trabalhador ao efetivo
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Terceiro - Apds o repasse dos valores arrecadados, o IPT encaminhara ao SINTPq
relacdo contendo o nome dos trabalhadores, o valor individual descontado e o numero total de
empregados ativos no momento do recolhimento, garantindo-se a transparéncia do procedimento.
Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores admitidos durante a vigéncia do presente acordo, o
IPT devera dar ciéncia expressa da existéncia da Oposicao a Cota de Participacdo Negocial,
assegurando-lhes o exercicio do direito de oposi¢ao, observados os mesmos critérios, prazos e
condicdes previstos nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores desligados durante o periodo de desconto da Cota de
Participagdo Negocial, as parcelas vincendas poderado ser descontadas no momento da resciséo
contratual, desde que ndo haja oposigéo formalizada, com posterior repasse ao SINTPq.
Paragrafo Sexto - ApoOs a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, o IPT dara ampla
divulgacdo das condigdes, prazos e da data de inicio do desconto da Cota de Participagao
Negocial, em observancia ao dever de informacgao reafirmado pelo Supremo Tribunal Federal.
Paragrafo Sétimo - O IPT realizara os descontos previstos nesta clausula na condi¢do de mera
intermediaria operacional, ndo lhe recaindo qualquer responsabilidade por eventuais reclamacdes
judiciais ou administrativas relativas a Cota de Participagcdo Negocial, assumindo o SINTPq,
desde ja, a responsabilidade integral pelos valores descontados, inclusive perante a empresa,
orgaos fiscalizadores e terceiros interessados

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERDADE DE COMUNICAGAO DO SINTPQ COM
OS TRABALHADORES DO IPT

O IPT garantira o livre envio de mensagens eletrénicas das entidades representativas por meio de
sua rede interna assegurando assim a liberdade de comunicagao.

Paragrafo Unico - Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, a
empresa entregara carta de apresentagao do SINTPq, seja fisico ou virtual.

Disposi¢coes Gerais Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

As duvidas ou controvérsias que por ventura surgirem na aplicagdo das clausulas do presente
ACORDO serao submetidas a apreciacao do Poder Judiciario do Trabalho.

Considerando os termos da nova legislagdo trabalhista, denominada “reforma trabalhista”, as
partes acordantes concordam com a manutencdo das clausulas do ACT 2025/2026 para o
periodo posterior a sua vigéncia, até que seja celebrado novo acordo coletivo de trabalho ou
instrumento, conferindo as clausulas do ACT de 2025/2026 a “ultratividade”. As partes se
comprometem, em n&o havendo sucesso nas negociagoes, instaurarem conjuntamente processo
de dissidio coletivo.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICAGAO

Os termos do presente acordo coletivo aplicam-se, exclusivamente, ao IPT e aos seus
trabalhadores.

As demais clausulas do acordo coletivo de trabalho permanecem inalteradas, com as devidas
atualizacdes para refletir as reivindicacdes apresentadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo sera aplicada ao

IPT uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado atingido pela infragao,
revertendo a favor do empregado.
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