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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em atividades(diretas e indiretas) de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa
Branca/SP, Cosmopolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, ltatiba/SP,
Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP,
Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio
Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Sdo Jo&do da Boa Vista/SP,
Sé&o José do Rio Pardo/SP, Sado Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Paragrafo Primeiro - O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os
trabalhadores da FIPT, independentemente do local de prestacédo de servicos.

Paragrafo Segundo - Legitimidade do SINTPq - O Sindicato dos Trabalhadores em Atividades
de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regiao (SINTPq) tem
legitimidade plena para representar todos os trabalhadores da FIPT (art. 8°, Ill, CF/88 e art. 611,
CLT), prevalecendo a especificidade da categoria sobre limitagbes territoriais em casos de
teletrabalho (Prej. SDC/TST e TRT-2).

Paragrafo Terceiro - Qualquer controvérsia sobre aplicacéo sera resolvida pelo TRT-22 Regiéo,
competente pela sede da FIPT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o salario normativo para os empregados abrangidos por esse acordo coletivo, a
partir de 1° de junho de 2026, um piso salarial no valor de dois salarios minimos vigente, para a
jornada de trabalho de 35 horas semanais.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

A FIPT concedera aos seus empregados, a partir de 1° de junho de 2026, recomposicao
inflacionaria medida pelo IPCA medido entre 1 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026.
Paragrafo Unico - Apds a recomposicéo inflacionaria a FIPT propiciara aumento real de 10% a
todos os seus empregados.
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CLAUSULA QUINTA - RECOMPOSIGAO DOS BENEFICIOS

A FIPT concedera, no minimo, 0 mesmo reajuste concedido na clausula de recomposi¢ao salarial
a todos os beneficios calculados sobre os valores vigentes em maio de 2026.

Paragrafo Unico - Os valores de VA e VR que tratam as clausulas de cesta basica e vale
refeicdo serao reajustados conforme o indice inflacionario IPCA dos alimentos, e sobre o valor
reajustado, a aplicagcao de 10% de aumento real.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario sera pago no dia 5 do més subsequente; caso a empresa nao efetue o pagamento dos
salarios e vales em moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

Paragrafo Primeiro - 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que nao ultrapasse o
limite de duas horas diarias.

Paragrafo Segundo - 150% (cento e cinquenta por cento) de acréscimo, em relagédo a hora
normal, as horas trabalhadas excedentes ao limite do Paragrafo Primeiro desta clausula bem
como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento),
para fins do artigo 73 da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DIARIAS

Paragrafo Primeiro - No caso de prestagdo de servicos fora da base territorial, com carga
horaria acima de 6 (seis) horas, serédo pagas ao empregado diarias, conforme tabela elaborada
pelo empregador, observada a graduacado salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacgao.

Paragrafo Segundo - A FIPT se compromete a apresentar ao Sindicato e aos trabalhadores sua
politica de DIARIAS para conhecimento, consideracdes e eventuais propostas de alteracdo no
prazo de 3 (trés) meses apos assinatura do presente Acordo.
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Governanga

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NO CONSELHO CURADOR DA FIPT

A FIPT garante a participacado de 1 (um) trabalhador da Fundagao no Conselho Curador da FIPT,
na condi¢cdo de ouvinte, eleito democraticamente pelos funcionarios e funcionarias da FIPT por
meio de elei¢des organizadas pelo SINTPq e empresa, com as seguintes disposi¢oes:

Paragrafo Primeiro - O representante-ouvinte tera direito a:

a) Acessar previamente as pautas, atas, documentos e relatorios submetidos ao Conselho
Curador;

b) Acompanhar integralmente as reunides do Conselho, presenciais ou virtuais, com acesso
irrestrito;

c) Manifestar-se oralmente em todas as deliberagbes, podendo apresentar sugestoes,
guestionamentos e pareceres técnicos;

d) Receber indenizagcdo de deslocamento, diarias e/ou auxilios equivalentes aos demais
conselheiros, quando aplicavel.

Paragrafo Segundo - A eleicdo do representante sera realizada pelo SINTPq e empresa, em
assembleia especifica dos trabalhadores da FIPT, com ampla divulgagao prévia (minimo 10 dias)
e votacao secreta, podendo ser renovada anualmente ou concomitantemente a renovacgao dos
demais membros do Conselho.

Paragrafo Terceiro- A FIPT fornecera todas as condigdes materiais e administrativas
necessarias ao exercicio da fungao (transporte, acesso a sistemas, materiais de trabalho), ndo
caracterizando tempo a disposicdo do empregador (art. 4°, CLT).

Paragrafo Quarto - O descumprimento desta clausula sujeitara a FIPT ao pagamento de multa
compensatoéria de 2% (dois por cento) da folha de pagamento mensal da FIPT, por més de
atraso, em favor do SINTPq, sem prejuizo de outras sang¢des trabalhistas cabiveis.

Paragrafo Quinto - Esta clausula entra em vigor na data de assinatura do presente ACT,
obrigando a imediata adequagéo do Regimento Interno do Conselho Curador da FIPT, com prazo
de conclusao a ser negociado entre o SINTPq e FIPT.

Premiacgao por Desempenho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE PREMIACAO POR DESEMPENHO

A FIPT implementara, em 2026, um Plano de Premiagao por Desempenho ou bdnus de outra
natureza, com participagao de pelo menos um representante do SINTPq na comissao paritaria de
definicdo das regras para este plano ou bénus.

Paragrafo Unico - Sera garantida a transparéncia dos fluxos de recursos entre a FIPT e o IPT,
sendo estes publicados na intranet e acessiveis a todos os funcionarios e funcionarias da FIPT.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO

A FIPT fara o pagamento do anuénio, correspondente a 1% (um por cento) do salario nominal do
trabalhador, para cada ano de trabalho completo, contado a partir de 1° de janeiro de 2003 e até
31 de maio de 2026, em isonomia com os trabalhadores do IPT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS E REMUNERAGAO VARIAVEL
A FIPT aplicara e dara publicidade aos trabalhadores e trabalhadoras da FIPT, de sua politica de
bolsas e remuneracéo variavel.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A FIPT fornecera, mensalmente, a cada empregado, "ticket cesta basica" no valor de R$951,00.
Paragrafo Unico - A FIPT levara em consideracdo os valores de cesta basica, medidos pelo
DIEESE e Procon/SP no municipio de Sao Paulo, de janeiro a maio de 2026, na proposicao de
valores para cesta basica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO

A FIPT fornecera vale refeicdo aos seus empregados com o valor minimo de R$51,00 por dia de
trabalho, creditados em cartdo especifico para esse fim, conforme os dias uteis do més, a partir
de 1° de junho de 2026.

Paragrafo Primeiro - Sera concedido vale refeicao e alimentagcdo aos trabalhadores em regime
de trabalho hibrido.

Paragrafo Segundo - Isonomia: Sera mantida as mesmas condi¢des de VR praticadas para os
funcionarios da FIPT alocados em Sao José dos Campos — SP, a todos os demais funcionarios
da FIPT, independente do municipio de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

A FIPT propiciara, a seus empregados, o VALE TRANSPORTE segundo a Lei Fed. 7.418 de
16.12.1985, ou o uso de 6nibus fretado privado, ou o uso do énibus fretado pelo IPT, ou um Vale
Combustivel em caso de utilizagéo de veiculo proprio.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar pela alternativa mais adequada para o seu
deslocamento.

Paragrafo Segundo - O desconto praticado no salario do empregado sera de 3% independente
da opgao do empregado.

Paragrafo Terceiro - Os 0Onibus fretados mencionados no caput podem ser os atualmente
contratados pelo IPT, ou contratados pela FIPT, ou ainda os transportes fretados intermunicipais
disponiveis nos campi onde o IPT esta inserido.

Paragrafo Quarto - Alternativamente sera implementado auxilio combustivel, na modalidade de
crédito em cartdo especifico no valor de R$500,00.
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Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A FIPT fornecera aos empregados plano de assisténcia médica, em regime nacional,
acomodacao padrao enfermaria, para todos os empregados (titulares), e o custeio sera efetuado
da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - A FIPT custeara 100% (cem por cento) do valor do plano padrao
enfermaria para todos os empregados (titulares);

Paragrafo Segundo - A FIPT custeara 100% (cem por cento) por cento do valor do plano padrao
enfermaria para os dependentes legais dos empregados;

Paragrafo Terceiro - Os empregados poderao optar por plano acima do padrao enfermaria, se o
plano contratado pela FIPT permitir;

Paragrafo Quarto - Os empregados que optarem por padrdes de plano acima do padréo
enfermaria arcardao com a diferenca do valor do plano enfermaria. A mesma regra valera para os
dependentes considerando o custeio de 100% (cem por cento) do plano padrao enfermaria.
Paragrafo Quinto - O mesmo indice de reajuste aplicado as mensalidades do plano de saude,
sera aplicado nos valores de reembolso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A FIPT fornecera aos empregados plano de assisténcia odontolégica, em regime nacional para
todos os empregados (titulares), e o custeio sera efetuado da seguinte forma:

a) A FIPT custeara 100% (cem por cento) do valor do plano basico para todos os empregados
(titulares);

b) A FIPT custeara 100% (cem por cento) do valor do plano escolhido por dependente;

c) Os empregados poderao optar por plano acima do basico;

d) Os empregados que optarem por padrdes de plano acima do basico arcardo com a diferenca.
Paragrafo Unico - A FIPT se compromete a fazer estudo de implementacdo de Gabinete
Odontolégico compartilhado no campus do IPT.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida entre
0 16° e 0 90° dia de afastamento prorrogaveis por mais 90 dias, complementacao de salario em
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario
nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagédo o limite maximo de contribuigdo
previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
a FIPT pagara o seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo)
dia de afastamento, respeitando também o limite de contribuicdo previdenciaria;
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Paragrafo Segundo - Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do Paragrafo Primeiro desta clausula, a complementacao devera ser paga
em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo Terceiro - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
Paragrafo Primeiro - No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia
de morte, a FIPT pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na
segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de
invalidez esta indenizagao sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

Paragrafo Segundo - Esta indenizagcdo sera paga em dobro no caso de morte, ou invalidez
causadas por acidente do trabalho, acidente de percurso ou doencga profissional, definidos de
acordo com a legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento
desta indenizagao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no
Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40, de 16.11.81.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE E AUXILIO CRECHE

A FIPT fornecera servicos de creche para os filhos de seus empregados e bolsistas, sem
distincdo de género. O desligamento da crianga, da creche, ocorrera somente quando a crianga
for matriculada no primeiro ano do ensino fundamental, segundo as orientagdes legais e normas
estabelecidas pelo CNE (Conselho Nacional de Educagdo do MEC), conforme estabelecido pelo
respectivo sistema de ensino.

Paragrafo Primeiro - A FIPT promovera o reembolso até o valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) por més, a titulo de reembolso creche, para criangcas até 07 (sete) anos,
mediante comprovacao de gastos a ser efetuada por meio de documento fiscal idéneo, neles
incluindo taxas de matricula, mensalidade da creche, uniforme e materiais didaticos. Diante da
disposicao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, que reduziu a idade para ingresso no
ensino fundamental de sete para seis anos, a FIPT cessara a concessao do beneficio de
reembolso-creche para criancas a partir dos seis anos, quando esta, comprovadamente,
ingressar no ensino fundamental publico ou privado.

Paragrafo Segundo - O auxilio creche concedido nesta cldusula por ndo se enquadrar no
principio da habitualidade, n&do constituira verba salarial com inexisténcia de reflexos na
remuneracao dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A FIPT se compromete a ampliar o numero de vagas aferidas em janeiro
de 2026 na creche do IPT, para os trabalhadores e trabalhadoras da FIPT, de forma a acolher a
totalidade da demanda FIPT aferida até maio de 2026.
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
A FIPT custeara o valor integral do seguro de vida para todos os empregados.

Valor minimo em caso de morte do titular: R$118.000,00. Em caso de morte do conjuge, valor de
R$59.000,00.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FILHOS COM DEFICIENCIA/TRANSTORNOS

A FIPT pagara aos seus empregados que tenham filhos com deficiéncia e/ou transtornos, um
auxilio mensal de um salario minimo vigente, por filho nesta condigéo.

Paragrafo Unico - Para o recebimento, o empregado(a) devera apresentar requerimento por
escrito ao departamento de Recursos Humanos, com a apresentagao de laudo/relatério médico
emitido por profissional especializado com a descricdo pormenorizada da deficiéncia ou
transtorno, devendo ser submetido ao médico do trabalho da FIPT para a devida validagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXIiLIO AO DESENVOLVIMENTO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A FIPT contribuira com até R$10.000,00 no custeio total ou parcial de cursos curriculares e ou
extracurriculares (MBA, graduagao, pds-graduacédo, cursos de idiomas, certificagcdes técnicas e
outros programas correlatos as atividades desempenhadas na organizacdo) que venham a
contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional de seus trabalhadores e que,
ao mesmo tempo, também sejam de interesse da empresa.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo do custeio depende de prévia analise e expressa
autorizacdo da FIPT e comprovagao dos gastos e frequéncia do empregado.

Paragrafo Segundo — Os critérios de concessao deste beneficio devem contemplar, no minimo,
1 (um) curso por trabalhador ou trabalhadora interessados por ano, a fim de manter a justica na
concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro - O beneficio nao tera natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

Para promover a saude mental e fisica dos trabalhadores, em conformidade com a NR-1, que
determina a adocado de medidas para prevenir o adoecimento mental e estabelece a equivaléncia
entre os riscos a saude mental e outros fatores de risco ocupacional, a FIPT implementara as
seguintes acoes:

Paragrafo Primeiro - Elaboragdo e distribuicdo de um relatério detalhado para todos os
trabalhadores, identificando os riscos psicossociais especificos de cada projeto, acompanhado
de um plano de gerenciamento desses riscos.
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Paragrafo Segundo - Disponibilizagdo de um profissional especializado em saude mental no
ambiente da empresa para oferecer suporte e orientacao.

Paragrafo Terceiro - Criacdo e divulgagdo de materiais informativos sobre assédio, incluindo
definigdes, caracteristicas e estratégias de enfrentamento.

Paragrafo Quarto - Implementacédo de uma politica institucional e de um cdodigo de conduta
voltados a identificagcdo e mitigagcao de problemas relacionados a saude mental, assédio moral e
asseédio sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quinto - Instalacdo de uma academia no instituto para incentivar a pratica regular de
atividades fisicas, visando o bem-estar fisico e mental dos colaboradores. Alternativamente a
FIPT podera firmar convénios com academias ou empresas que oferecam planos de atividade
fisica.

Paragrafo Sexto - Concessao de Vale Cultura a todos os trabalhadores, conforme previsto na
legislacao federal vigente.

Paragrafo Sétimo - A FIPT promovera treinamento para brigadistas/socorristas de seus
empregados e bolsistas

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A FIPT revogara o plano de cargos e salarios aprovado em fevereiro/26 e construira uma nova
redagao com a participacao ativa de trabalhadores da FIPT.

Paragrafo Unico - Devera ser constituida uma comissdo paritaria com membros da FIPT,
empregados eleitos por seus pares com a participagao do sindicato, para construir o novo PCS.

Transferéncia Setor/Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de 6 meses, sem prejuizo ao salario, beneficios e seus reflexos
legais, no caso de extingao ou descontinuidade de projetos onde os funcionarios e funcionarias
da FIPT est&o inseridos.

Paragrafo Unico - Neste periodo o trabalhador e a FIPT buscardo viabilizar a realocacdo em
outros projetos e ou setores.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagao do servigco militar, desde a data do

alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
A FIPT fornecera no ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado,
carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho dos empregados da FIPT € de 35 horas semanais, sem redugao de
salario.

A FIPT praticara a Jornada De Trabalho Considerando as Compensacdes de Pontes e Feriados
Anuais, sem obrigatoriedade de compensagéo, acompanhando o Calendario do IPT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, lll e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) dias uteis, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente, sogro,
sogra, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 5 (cinco) dias uteis, em virtude de nupcias;

c) 1 (um) dia a mais para cada doagao de sangue comprovada,;

d) 1 (um) dia por ocasiao de aniversario (dayoff);

e) A totalidade dos dias previstos em atestado e relatério médico idéneo, para os pais, com vistas
aos cuidados do filho(a), cujo conjuge (incluindo unido estavel e homoafetiva) for acometido(a)
por depressao pos-parto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA POR EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A FIPT se obriga a remunerar o dia, n&o repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do
empregado, motivada por necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovacao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, com prévio aviso minimo de 72
(setenta e duas) horas ao empregador e comprovagao posterior. Esta garantia é extensiva aos
exames vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscricbes comunicadas ao
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO HIiBRIDO

Fica estabelecido o Regime de Trabalho Hibrido sendo suas defini¢des alvo de aprovagéao dos
empregados em assembleia especifica.

As diretrizes de negociagdo deverdo considerar: ajuda de custo sem prejuizo ao salario,
ferramentas e métodos de controle do trabalho, ergonomia, equipamentos, confidencialidade,
beneficios, acidente de trabalho, direito a desconexao, dentre outras.

Paragrafo Primeiro - Em n&o havendo tempo habil para a negociacéo especifica desta clausula,
devera ser alvo de aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de empregado que tenha sob sua guarda pessoa com
deficiéncia fica assegurada condi¢cdes especiais previamente previstas.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o prazo de 30 dias, apds assinatura do presente acordo,
para negociacao e aditamento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO
A FIPT estabelecera regime, no minimo, nas mesmas condigdes e regras do IPT pautado na
CLT.

Férias e Licengas Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS E PAGAMENTO DE FERIAS

As férias anuais terdao acréscimo dos dias correspondentes aos dias compensados. Sera
assegurada a concessao de férias a todos os funcionarios que solicitarem, com a opgao de
serem divididas em até trés periodos, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro - Caso o funcionario seja desligado da empresa apds o seu retorno de férias
no prazo de 1 més apos o periodo gozado, 0 mesmo recebera um salario nominal, a titulo de
indenizagao.

Paragrafo Segundo - Pagamento por ocasiao das férias, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, das verbas devidas antes da concessao. No caso de as férias coincidirem com o periodo de
pagamento de outros beneficios (13° salario, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam
quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concesséo.

Licengca Maternidade
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA DA MAE

A FIPT adotara como pratica a prorrogagdo da licenga-maternidade para 180 dias, mediante
concessao de incentivo fiscal, de que trata a Lei Federal n°® 11.770/08 de 09 de setembro de
2008, pela qual se cria o Programa Empresa Cidada, em especial o disposto nos artigos 1 e
inciso 3.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licengca a mae, no caso de seu filho ser acometido por
doenga infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico idéneo.

Paragrafo Segundo - Sera concedida licenga de 30 dias corridos a trabalhadora ou trabalhador
em caso de aborto espontaneo.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DO PAI

A FIPT propiciara a licenga paternidade de 180 dias corridos no nascimento do filho.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga ao pai, no caso de seu filho ser acometido por
doenca infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico idéneo.

Paragrafo Segundo - A licenga paternidade estendida sé sera concedida mediante
apresentacdo de comprovante de residéncia no mesmo endere¢co que a mae da crianga, uniao
estavel/casamento ou documento comprobatdrio idéneo de guarda compartilhada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigcoes de Ambiente de Trabalho
Saude e Seguranca do Trabalhador CIPA — composic¢ao, elei¢ao, atribuigées, garantias aos
cipeiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As eleigdes para a CIPA, serdo convocadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua
realizacado, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias antes do pleito
para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigao.
Até 5 (cinco) dias apds a eleicdo, as entidades enviardo copia de todo o processo para o
SINTPq.

Relagdes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE DE COMUNICAGAO DO SINTPQ
COM OS TRABALHADORES DA FIPT
A FIPT se compromete em manter a liberdade de comunicagao dos trabalhadores da FIPT junto
ao SINTPq.
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Paragrafo Primeiro - A FIPT se compromete a entregar informativos e demais materiais que o
SINTPqg venha a produzir. Além disso deixara em seus meios de comunicagao eletronica: site e
intranet, o link para acesso a pagina do SINTPq, além de publicar nesses canais os acordos
coletivos formalizados.

Paragrafo Segundo - O SINTPq se compromete a encaminhar por meio de seu e-mail
institucional as convocacgdes e demais informativos, visando implementar um canal de acesso a
informacao e liberdade de comunicagao, que contemple e abranja a totalidade dos funcionarios
da FIPT.

Paragrafo Terceiro - A FIPT se compromete, sempre que solicitado pelo SINTPq, a encaminhar
as listas de e-mails atualizados dos funcionarios.

Paragrafo Quarto - Na ocasido da integragdo de novos empregados a FIPT permitira a
participagédo do Sindicato e entregara ficha de associacéo e carta de apresentacao do SINTPq.
Paragrafo Quinto - A empresa disponibilizara espago em suas instalagcbes, e permitira a
liberacdo dos trabalhadores e trabalhadoras de FIPT, mediante prévio agendamento, para que o
SINTPq possa fazer sua campanha de sindicalizagao, pelo menos durante 5 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CADASTRO DE TRABALHADORES

O Instituto de Pesquisas Tecnologicas do Estado de Sdo Paulo S/A — IPT encaminhara
ao SINTPq, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, relagdo completa contendo nome
completo, data de admissao, fungédo, PIS/PASEP, salario base e matricula funcional de todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro— O envio dos dados sera realizado por meio eletrénico seguro, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018),
cabendo ao SINTPq aresponsabilidade exclusiva pela guarda, uso e protecao dos dados
pessoais recebidos, respondendo por eventuais danos decorrentes de sua divulgacao indevida
ou uso irregular.

Paragrafo Segundo — Os dados pessoais dos trabalhadores serdo eliminados pelo SINTPq no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés o desligamento do empregado do IPT, mediante
comunicagao formal da empresa, ressalvadas as hipéteses legais de retengao.

Justificativa — A disponibilizacao periddica desses dados ao SINTPq visa garantir o fiel
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sindicais, permitindo o acompanhamento da evolugao
salarial, fiscalizagcdo do Plano de Empregos e Salarios (PES), identificagdo de situacbes de
desequilibrio contratual e defesa coletiva dos direitos dos trabalhadores, promovendo maior
transparéncia nas relagdes laborais.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A FIPT admitira a liberagcao por 32h (trinta e duas horas) mensais, sem prejuizo dos respectivos
salarios e de todas as demais verbas de natureza remuneratéria, decorrentes de lei ou do
presente acordo, bem como dos direitos e beneficios trabalhistas, de 02 (dois) dirigentes
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sindicais eleitos desde que seu contrato de trabalho com a fundagdo seja por prazo
indeterminado.

Paragrafo Unico - Na falta de dirigente sindical a FIPT admitira a liberacdo de 01 (hum)
representante sindical eleito entre os associados do sindicato, desde que seu contrato de
trabalho com a fundacéo seja por prazo indeterminado, com estabilidade durante a vigéncia do
mandato de 01(hum) ano e 01(hum) ano apés o término do mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical eleito, durante
o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) Rescisao contratual por justa causa;

b) Pedido de demisséao por parte do funcionario.

Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a nao promover nenhuma forma de
discriminagao contra os representantes sindicais.

Paragrafo Segundo - O representante sindical, eleito pelos funcionarios da empresa, tera um
mandato com duragdo de 1 (um) ano e gozara de estabilidade a partir do momento da sua
eleicao e pelo periodo que compreender a sua representacao até um ano apos o seu término.
Paragrafo Terceiro - O representante sindical podera ser reeleito uma unica vez, sendo vedada
sua candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quarto - No caso de vacancia do cargo, sera convocada eleigdo no prazo de 15
(quinze) dias subsequentes a vacancia, a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Quinto - As eleigbes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo
SINTPq e realizadas no més de setembro, sempre na sede da empresa, sendo eleito o candidato
que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sexto - E elegivel ao posto de representante sindical o funcionario sindicalizado ha
pelo menos 3 (trés) meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Sétimo - O representante sindical sera liberado 4h (quatro horas) por més para
participar de atividades do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Todas as homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de um ano de
vinculo empregaticio, serao feitas pelo sindicato, de forma presencial ou virtual, nos termos do
paragrafo primeiro, do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico - As rescisdes dos trabalhadores com menos de um ano serdo encaminhadas
para o sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FIPT se compromete a descontar de seus empregados diretamente em folha de pagamento,
em favor do SINTPq, as mensalidades daqueles que forem sindicalizados e depositar na conta
que o sindicato indicar.
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Paragrafo Primeiro - O SINTPq compromete-se a informar a FIPT sempre que houver novas
sindicalizagdes para a devida inclusdo da lista de desconto em favor do SINTPq, ou renuncia a
sindicalizagao para a devida exclusao da referida lista.

Paragrafo Segundo - A FIPT disponibilizara, no més de fevereiro, formulario da Contribuicdo
Sindical Voluntaria para todos seus empregados para manifestacdo destes ao RH da empresa
informando ao Sindicato a lista nominal de todas manifestagcdes recebidas no primeiro dia util de
abril.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL E DIREITO A
OPOSICAO

A FIPT descontara de todos os trabalhadores n&do associados ao SINTPq o percentual de 4%
(quatro por cento) do salario nominal, a titulo de Cota de Participagdo Negocial, a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, mediante desconto em folha de pagamento, com repasse integral ao SINTPq,
observados os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercusséao
Geral.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado a todo trabalhador ndo associado o direito de oposigéao
prévia, individual, expressa e gratuita ao desconto da Cota de Participagdo Negocial, em estrita
conformidade com o decidido pelo STF no Tema 935, podendo manifesta-la através do site
https://sintpg.org.br/formulario-oposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Cabe a FIPT e ao SINTPq informar e esclarecer os
empregados sobre a realizagdo do desconto e condigdes, inclusive, no caso de férias, rescisdo
entre outros, de maneira clara e inequivoca.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de férias, licengcas ou afastamentos legais, o prazo para o
exercicio do direito de oposicao sera contado a partir da data de retorno do trabalhador ao efetivo
exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Terceiro - ApOs o repasse dos valores arrecadados, a FIPT encaminhara ao SINTPq
relacdo contendo o nome dos trabalhadores, o valor individual descontado e o numero total de
empregados ativos no momento do recolhimento, garantindo-se a transparéncia do
procedimento.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores admitidos durante a vigéncia do presente acordo, o
FIPT devera dar ciéncia expressa da existéncia da Oposicdo a Cota de Participacdao Negocial,
assegurando-lhes o exercicio do direito de oposi¢cédo, observados os mesmos critérios, prazos e
condic¢des previstos nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores desligados durante o periodo de desconto da Cota de
Participagdo Negocial, as parcelas vincendas poderédo ser descontadas no momento da resciséao
contratual, desde que nao haja oposigao formalizada, com posterior repasse ao SINTPq.
Paragrafo Sexto - Apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, o FIPT dara ampla
divulgacao das condigdes, prazos e da data de inicio do desconto da Cota de Participagao
Negocial, em observancia ao dever de informagao reafirmado pelo Supremo Tribunal Federal.
Paragrafo Sétimo - A FIPT realizara os descontos previstos nesta clausula na condigdo de mera
intermediaria operacional, ndo lhe recaindo qualquer responsabilidade por eventuais
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reclamacgdes judiciais ou administrativas relativas a Cota de Participagdo Negocial, assumindo o
SINTPq, desde ja, a responsabilidade integral pelos valores descontados, inclusive perante a
empresa, 6rgaos fiscalizadores e terceiros interessados

Disposi¢coes Gerais Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUM ACORDO
As partes se comprometem, em ndo havendo sucesso nas negociagdes, instaurarem
conjuntamente processo de dissidio coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

As duvidas ou controvérsias que por ventura surgirem na aplicacéo das clausulas do presente
ACORDO serao submetidas a apreciacado do Poder Judiciario do Trabalho. Considerando os
termos da nova legislagao trabalhista, denominada “reforma trabalhista”, as partes acordantes
concordam com a manutengao das clausulas do ACT 2025/2026 para o periodo posterior a sua
vigéncia, até que seja celebrado novo acordo coletivo de trabalho ou instrumento, conferindo as
clausulas do ACT de 2025/2026 a “ultratividade”.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO
Os termos do presente acordo coletivo aplicam-se, exclusivamente, a FIPT e aos seus
funcionarios e funcionarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo sera aplicada a
FIPT uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado atingido pela infragéo,
revertendo esta a favor do empregado.




