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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

FUNDACAO CPQD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICACOES, CNPJ
n. 02.641.663/0001-10, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIO FELICIO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo, um piso de salario normativo no valor
de R$ 2.617,00 (dois mil seiscentos e dezessete reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPQD, em efetivo exercicio em 31/10/2025, seréo ajustados
em 4,68% (Quatro virgula e sessenta e oito por cento) a partir de 01/11/2025, exceto para os cargos
de gerentes e acima, que terdo regras estabelecidas pela administracdo da FUNDACAO CPQD.

Paragrafo Unico - Fica garantida a aplicagdo em 01 de novembro de 2025 aos salarios vigentes em 31
de outubro de 2025, o IPCA acumulado no periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CARTAO REFEIGAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

A FUNDACAO CPQD fornecera mensalmente o vale-refeicdo/alimentacdo, incluindo a cesta basica, a
todos os seus empregados no valor mensal de R$ 1.328,00 (Um mil trezentos e vinte oito reais).

Paragrafo Primeiro - A participacdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participacdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - De carater indenizatério e de natureza n&o salarial, o vale refeicao/alimentacao e
a cesta basica serdo utilizados para ressarcimento de despesas com refeigbes/ aquisicdo de alimentos,
de acordo com a legislagéo vigente relativa ao Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGCAO COM CRECHE/ ASSISTENCIA PRE ESCOLAR

A FUNDACAO CPQD mantera a concessdo da indenizagdo de despesas, exclusivamente,
com creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha
dos empregados, no valor mensal de R$663,00, retroativo a 01/11/2025, com a participagdo do empregado
pela TPPM.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo sera devida mediante apresentagdo mensal do comprovante
de pagamento feito ao estabelecimento de ensino e devera ser entregue no RH da FUNDACAO até o dia 20
de cada més. A apresentagdo fora do prazo e cumulativa de periodos n&o implicara em pagamentos
retroativos por parte da FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - A participagdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participagdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente,
pelo casal empregado da FUNDACAO CPQD.

Paragrafo Quarto - Por se fratar de indenizagdo de -despesas com creche/assisténcia pré-escolar,
esta concessédo nao se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Quinto - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico fundamental, a
excecgdo do mencionado no paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Sexto - A FUNDACAO CPQD estendera o disposto no caput desta clausula, até a concluséo
do ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que nao lhes
possibilitem condigdes minimas de independéncia e autocuidado.

Paragrafo Sétimo - A condicdo prevista no paragrafo sexto desta clausula devera ser
expressamente declarada, anualmente, em atestado médico idoéneo, sujeito a averiguagao por parte do
servico médico da organizacgéo.

Paragrafo Oitavo - No caso de o empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de
auséncia definitiva ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

Paragrafo Nono - Para efeito dessa clausula, fica estabelecido que passara a ser concedida a indenizagao
de despesas para custear a contratacdo de babas, mantidas todas as condicdes dos paragrafos
anteriores, mediante a apresentagdo mensal do devido registro profissional, além do comprovante de
pagamento. Podendo o empregado optar por contratacdo de empresa especializada no fornecimento
dessa dessa mao de obra e, neste caso, devera apresentar nota fiscal e o comprovante de pagamento a
empresa interposta.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO MEDICAMENTO

A FUNDACAO CPQD assegura aos seus empregados o auxilio medicamento na forma estabelecida no
Manual do Usuéario, garantindo, no minimo, qualidade igual ou superior a praticada.

Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participacdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - A FUNDACAO disponibilizara, anualmente, em data a ser determinada em
campanha interna, a vacina antigripal, sem 6nus aos seus empregados. Este beneficio ndo se estende aos
dependentes.



Paragrafo Terceiro - A FUNDACAO CPQD reajustara a partir de 01/02/2025 o valor maximo mensal para
a utilizagdo do beneficio passa a ser de R$430,00.

CLAUSULA OITAVA - TABELA PROGRESSIVA DE PARTICIPAGAO MUTUA - TPPM

A TPPM, referente a participagdo do empregado, sera aplicada, conforme abaixo:

SALARIO % Empregado % Empresa
Até R$6044,00 1% 99%

De R$6044,01 a R$8.991,00 |5% 95%

De R$8.991,01 a R$13.654,00 |7,5% 92,5%
Acima de R$13.654,01 12,5% 87,5%

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE PONTES DE FERIADOS

A FUNDACAO CPQD concederd, sem necessidade de compensagdo, os dias-ponte de
feriados, exclusivamente para o ano de 2026.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por dias-ponte a segunda-feira anterior ou a sexta-feira posterior
ao feriado que ocorrer na terga-feira ou na quinta-feira, respectivamente.

Paragrafo Segundo - Serdo concedidas 48 horas no periodo compreendido entre 01/01/2026 e
31/12/2026:

02/jan — 8h — sexta — Ano Novo

16/fev — 8h — segunda - Carnaval

20/abr — 8h — segunda — Tiradentes

05/jun — 8h — sexta — Corpus Christi

10/jul — 8h — sexta — Revolugao Constitucionalista
07/dez — 8h — segunda — Padroeira de Campinas

Paragrafo Terceiro - Por liberalidade do CPQD, excepcionalmente a regra dos dias-ponte, serao
concedidas 8 horas da Quarta-Feira de Cinzas no dia 18/fev/2026, 8h da Véspera de Natal no dia
24/dez/2026 e 8h da Véspera de Ano-Novo no dia 31/dez/2026.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A FUNDACAO descontara de todos os empregados, apds assinatura do acordo e periodo de oposicédo
da contribuigdo negocial, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribuigbes
financeiras aprovadas pela Assembleia Setorial da categoria.

Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, a FUNDACAO descontara de todos os
seus empregados, 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL,
sendo 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - O periodo considerado para o trabalhador se opor a contribuicdo negocial sera de
10 (dez) dias corridos, compreendendo o periodo entre 23 de fevereiro até 04 de margo através do e-
mail sustentabilidade@sintpg.org.br. O SINTPqg deverd encaminhar a lista completa dos nomes dos



mailto:sustentabilidade@sintpq.org.br

empregados que fizeram a oposi¢cdo para FUNDACAO, para que os langcamentos devidos possam ser
efetuados em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores que comprovarem estar em periodo de férias, em viagem a
trabalho, afastados e/ou de licenga de suas atividades laborais, por qualquer motivo, durante o periodo de
oposig¢ao, terdo o periodo de oposigdo prorrogado por 10 (dez) corridos Uteis a contar da sua data de
retorno.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, sera
concedido um prazo de 10 (dez) dias corridos para oposicdo atravées do e-
mail sustentabilidade@sintpg.org.br, a partir da sua data de admissao e a cobranga daqueles que nao se
opuserem devera ser feita em 4 (quatro) parcelas de 1% (um por cento) iniciando no més subsequente ao
da admisséo.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverdo ser descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto - O SINTPq encaminhara até o dia 15 (quinze) de cada més, uma lista contendo o nome
dos trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados que ndo se opuserem ao desconto,
a FUNDACAO operacionalizara em folha de pagamento no més subsequente, bem como, repassara
0 pagamento através de boleto enviado pelo SINTPq.

Paragrafo Sétimo - Apbés o repasse dos valores, a FUNDACAO deverd encaminhar uma lista
contendo matricula funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de
trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Paragrafo Oitavo - Apos a assinatura do acordo coletivo aprovado pelos trabalhadores em assembleia,
o SINTPq e a FUNDACAO fardo a divulgagéo do acordo coletivo de trabalho onde estardo as condigbes e
valores dos descontos, conforme apresentado acima.

}

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

MARIO FELICIO NETO
DIRETOR
FUNDACAO CPQD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICACOES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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