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PODER JUDICIARIO

) JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
” Sec#o Especializada em Dissidio Coletivo

PROCESSO n° 1013681-04.2024.5.02.0000 (ED-DCG)

EMBARGANTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES (DIRETASE
INDIRETAS) DE PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE
CAMPINAS E REGIAO e AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA AMAZUL
EMBARGADOS: OSMESMOS

ACORDAO ID. 04bd222

RELATORA: IVANI CONTINI BRAMANTE

RELATORIO

Embargos de declaracdo opostos pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Atividades Diretas e Indiretas de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e

Regido - SiInTPd aegando obscuridade e contradicéo.

Embargos de declaracdo opostos por Amazonia Azul Tecnologias de

Defesa S/A - Amazul alegando omissao.

Diante da possibilidade de atribuicéo de efeito modificativo aos recursos,

as partes foram intimadas, apresentando manifestagdes (ids. 80cf34b e fab574d).

E o relatrio.
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CONHECIMENTO

Conheco dos Embargos, por tempestivos e revestidos das demais

formalidades |legais.

MERITO

EMBARGOSDO SINDICATO

Reajuste salarial

Fundamento recursal: afirma que, diante da ateracdo da data-base de
janeiro para abril, houve a antecipacdo do regjuste salarial de 0,91%, que deveria ser compensado no
acordo subsequente. Para a devida compensacéo deveria ter sido apurado o periodo da inflagéo referente
a 1901/2023 a 31/03/2024 (15 meses), de 5,34%. Considerando que ja houve adiantamento de 0,91, o

indice correto seria 4,39% e ndo 3,54, conforme concedido.

Conclusao:

Informa o embargante que as partes discutiram o regjuste salarial referente
ao periodo de 1°/01/2023 a 31/03/2024, sendo que, diante da ateracdo da data-base da categoria de
janeiro para abril, ficou acordado na norma coletiva anterior que a empresa regjustaria em janeiro de

2024 os sal&rios em 0,91%, devendo tal percentual ser compensado na data-base de abril.

NUmero do proc 0: 1013681-04.2024.5.02.0000 ID. 7el81cc - P&g. 2
NUmero do documento: 24121307403517000000253292067




Fls.: 4

Em manifestagcdo aos embargos opostos, a Amazul informa que, quando
das negociagOes, ao concordar em alterar a data-base da categoria, duas opgdes de negociacdo se
mostraram viaveis: 1) a concessdo de regjuste considerando inflagcdo de 15 meses, sem antecipacdo ou 2)
conceder uma antecipagao e apurar a inflagdo de 12 meses. Na ocasido, as partes optaram pela segunda

dternativa

Ao considerar o periodo de abril de 2023 a marco de 2024, o voto aplicou

percentual abaixo do devido para a recomposi ¢ao.

N&o ha falar-se em falta de paridade, como afirma a suscitada, eis que
apenas foi concedido regjuste provisorio de 0,91% compensado pelo valor real da desvalorizacéo da

moeda, pelo que ndo ha qualquer prejuizo sofrido.

O INPC do periodo de janeiro de 2023 a abril de 2024 corresponde a
5,3427%. Considerando o entendimento desta Se¢do Especializada no sentido da aplicagdo de um indice
préximo, fixo o percentua de 5,20%. Com a dedugéo do adiantamento de 0,91%, o salario praticado

em mar ¢o de 2024 serareajustado em 4,29%.

Com relacdo as clausulas relativas aos beneficios de auxilio-alimentacéo,
auxilio-creche e auxilio filho com deficiéncia, os valores constantes na norma coletiva anterior se
referem a janeiro de 2023. Portanto, tais clausulas serdo regjustadas em 5,20%, tendo em vista que os

valores nela constantes ndo foram atualizados com o regjuste de 0,91% concedido em janeiro.

Portanto, acolho os presentes embargos e, atribuindo-lhes efeito

modificativo, procedo a ateracdo da redagéo das clausulas abaixo:
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Amazul concedera aos seus empregados a partir de 1° de abril de 2024,

reposicao inflacionéria no percentual de 4,29%.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO

A Empresa manterd o atual sistema de fornecimento de alimentacdo aos
seus empregados, preparada no préprio local de trabalho. Excepcionalmente, caso ndo seja possivel o
fornecimento de refeicéo "in natura' a empresa concederd o auxilio-refeicdo na forma de crédito por dia
trabalhado, no valor diério de R$ 37,91 (trinta e sete reais e noventa e um centavos), vigente a partir de 1°
de abril de 2024.

Paragrafo 1° Por ocasido das férias regulamentares, de eventual recesso
administrativo e de pontes de feriados, a Empresa concedera aos seus empregados, nos dias em gozo, um

auxilio-refeicdo no valor diario de R$ 37,91 (trinta e sete reais e noventa e um centavos),

Paragrafo 2°- Nos casos em que o empregado for afastado por razdes de
salide, a Empresa mantera o beneficio do auxilio-refeicéo previsto no paragrafo 1° durante os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, cessando o seu pagamento na hipétese de prolongamento do afastamento
e concessdo, pela Previdéncia Social, do beneficio previdenciario de auxilio doenca ou acidente do
trabalho.

Paragrafo 3° - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas),
cujas caracteristicas das atividades laborais ndo permitam o deslocamento do empregado para o
refeitorio, receberdo um auxilio-refeicdo, no valor de R$ 37,91 (trinta e sete reais e noventa e um

centavos),, de formando cumulativa caso seja possivel o fornecimento de alimentacdo "in natura".

Paragrafo 4° - O valor que trata o parégrafo 3° sera devido aos turnistas

apenas nos dias efetivamente trabal hados no més, ndo considerando faltas, folgas ou licengas.
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Paragrafo 5° - O auxilio-refeicdo concedido conforme previsto nesta
clausula ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo

trabal hista, tributério e previdenciério, conforme previsto no artigo 457, 8 2°, daCLT.

Paragrafo 6° - A concesséo do crédito sera realizada na modalidade que

melhor convier a Empresa.

Parégrafo 7° - Os empregados em teletrabalho receberdo o beneficio
durante este periodo, nos mesmos moldes do parégrafo 1°, ndo extensiveis aos empregados em licenca

remunerada ou ndo remunerada, ou aquel es afastados por invalidez.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera um auxilio-creche aos empregados, sem distingédo
de sexo para pagamento de despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a), no valor
de R$ 514,25 (quinhentos e catorze reais e vinte e cinco centavos), por filho () com idade de O (zero) até

6 (seis) anos e 11 (onze) meses completos, ou para filhos com deficiéncia sem limite de idade.

Paragrafo 1% O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser

duplicado em caso de pai e mée trabalharem na Empresa

Paragrafo 2°: O referido beneficio tera inicio no més de nascimento do(a)
filho(a), mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, e cessara no més do aniversario de 7 (sete)

anos da crianga.

Paragrafo 3° O beneficio desta clausula também ¢é aplicavel aos
empregados gque detenham a tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente, ou aos enteados, desde
gue comprovada a dependéncia financeira. Nas hipoteses de empregados que detenham a guarda

compartilhada, o beneficio sera concedido a critério da Empresa.

Paragrafo 4°: - O disposto nesta clausula beneficiara os empregados que
estejam a servico da Empresa, inclusive em teletrabalho e também nas férias, excetuando-se os casos de

licenca e/ou afastamentos por auxilio-doenca ou acidente de trabal ho.
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Paragrafo 5° Na hipétese de adocdo legal, o reembolso sera devido em

relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovagéo legal .

Paragrafo 6° O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para

nenhum efeito o salario dos empregados.

Parégrafo 7°. Os empregados com filhos com deficiéncia que necessitam
de cuidados especiais e permanentes deverdo apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico

constatando a condicéo especia parafazer jus ao beneficio constante nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO COM
DEFICIENCIA (PCD)

Os empregados que tiverem filhos com deficiéncia (PCD) de qualquer
natureza, poderdo comunicar o fato a Assisténcia Socia da Empresa, a qual submetera a equipe
multiprofissional do SESMT, que, apés o levantamento de todos os dados e confirmagdo da necessidade

por meio de atestado médico ou outro meio suficiente, encaminhard autorizacdo de reembolso de

despesas, em carater suplementar, até o valor maximo de R$ 1.483,50 (um

mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos).

Paragrafo 1°: Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta

clausula poderdo ser concedidos apds andlise e a critério da Diretoria da Empresa.

Paragrafo 2° Poder&o ser reembolsadas despesas assistenciais e servicos
especializados relacionados as deficiéncias, devidamente comprovados por meio de Nota Fiscal
Eletronica, Recibo de Pagamento de Profissional Autbnomo e Recibo Simples desde que contenha a
identificacdo do prestador de servigos, nome completo, assinatura com carimbo, CPF, endereco, nimero
do Conselho de Classe e data

Parégrafo 3% O beneficio gque trata a presente cldusula ndo podera ser

duplicado em caso de pai e mée trabalharem na Empresa.
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Paragrafo 4° O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da
habitualidade.

Dou parcia provimento.

EMBARGOSDA AMAZUL

Abusividade da greve

N

Fundamento recursal: entende que a decisdo € omissa quanto a
abusividade da greve; que houve boa-fé por parte da empresa e apresentacdo de propostas concretas; 0
sindicato fez uso de faixas e palavras de ordem que extrapolaram a pauta; houve excesso do direito de
greve.

Conclusao:

Os embargos declaratorios se prestam a sanar eventual omissdo,
contradicdo ou obscuridade na decisdo, e ndo para provocar nova andlise das matérias julgadas, o que
deve ser objeto de recurso proprio.

O voto apresentou os fundamentos pelos quais entendeu a greve ndo
abusiva, considerando que foram observados os requisitos legais, ndo restando configurado qualquer

abuso do direito.
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N&o h4, portanto, qualquer vicio sanavel por embargos de declaragdo que,
conforme ja ressaltado, ndo servem para a reapreciacdo do conjunto probatorio, pelo que, néo
concordando a embargante com a decisdo, deverdo se valer do recurso apto a questionar a matéria, 0 que

ndo é permitido através da estreita via dos embargos declaratorios.

Nego provimento.

Cota negocial

Fundamento recursal: requer seja esclarecido a partir de quando sera
implementada a cota de participagéo negocial, se somente a partir da decisdo do IRDR ou desde logo e,

no Ultimo caso, em que moldes.

Concluséo:
A clausula em discusséo possui a seguinte redagéo:

"A Empresa se compromete a descontar de seus empregados, como
simples intermediario, diretamente em folha de pagamento, em favor do Sindicato, a contribuicéo
negocial/assistencial, desde que ndo haja oposi¢éo do empregado manifestada por escrito, nos termos do
gue vier aser decidido pelo TST no IRDR n. 1000154-39.2024.5.00.0000".

A cldusula é expressa quando afirma "nos termos do que vier a ser
decidido pelo TST no IRDR n. 1000154-39.2024.5.00.0000". Portanto, aguarda-se o julgamento.
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Anexo do acordo dos Turnistas

Fundamento recursal: assevera haver contradi¢cdo no voto, que adotou

vigéncia de 4 anos para a sentenca normativa, mas para os empregados turnistas manteve a vigéncia
original de um ano.

Conclusao:

Conforme consta no voto, houve expressa concordancia da embargante
com aredagdo da clausula (fls. 532, id. 8915df4).

Ademais, tanto a lei (art. 868, p. Unico) quanto a jurisprudéncia

consolidada pelo TST (PN 120) autorizam a fixag&o do prazo de vigéncia, desde que ndo ultrapasse 4
anos.

Nego provimento.

Acompanhamento de PAD/PAS pelo sindicato

Fundamento recursal: sustenta ser indispensavel a manutencdo do sigilo

e entende que ndo ha previsio legal parata bem como que ndo houve acordo quanto & manutencdo desta
clausula.
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Conclusdo: Da mesma sorte, busca a embargante, pela estreita via dos

embargos, rediscutir matéria decidida na clausula 512 e robustamente fundamentada.

N&o ha qualquer afronta ao sigilo, mesmo porque a previsdo de

participacéo do sindicato € condicionada a solicitacdo pelo empregado.

Nego provimento.

NORMA CONSOLIDADA

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N° 1013681-04.2024.5.02.0000
SENTENCA NORMATIVA CONSOLIDADA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de abril de 2024 a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera todos os empregados do quadro efetivo da AMAZUL, com
abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP,
Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmdépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indai atuba/SP, | perd/SP, ItapiralSP, Itatibal/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa
/ISP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP,
Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santo Anténio de Posse/SP,
S30 Jodo da Boa Vista/SP, S0 José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos
/SP e Vinhedo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - INDEFERIDA
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Amazul concedera aos seus empregados a partir de 1° de abril de

2024, reposicao inflacionaria no percentual de 4,29%.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - IND
EFERIDA

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salérios dos empregados sera efetuado, normalmente,

até o segundo dia Util do més subsequente ao vencido.
CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO

A Empresa mantera o atual sistema de fornecimento de alimentacéo
aos seus empregados, preparada no proprio local de trabalho. Excepcionalmente, caso ndo sgja
possivel o fornecimento de refeicdo "in natura" a empresa concedera o auxilio-refeicdo na forma
de crédito por dia trabalhado, no valor diario de R$ 37,91 (trinta e sete reais e noventa e um

centavos), vigente a partir de 1° de abril de 2024.

Paragrafo 1° Por ocasido das férias regulamentares, de eventual
recesso administrativo e de pontes de feriados, a Empresa conceder & aos seus empr egados, nos dias
em gozo, um auxilio-refeicdo no valor diario de R$ 37,91 (trinta e sete reais e noventa e um

centavos),

Par agrafo 2°- Nos casos em que o empregado for afastado por razoes
de salde, a Empresa mantera o beneficio do auxilio-refeicéo previsto no parégrafo 1° durante os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, cessando o0 seu pagamento na hipétese de prolongamento
do afastamento e concessdo, pela Previdéncia Social, do beneficio previdenciario de auxilio doenca

ou acidente do trabalho.

Paragrafo 3° - Os empregados que laboram em regime de turno
(turnistas), cujas caracteristicas das atividades laborais ndo permitam o deslocamento do
empregado para o refeitorio, receberdo um auxilio-refeicdo, no valor de R$ 37,91 (trinta e sete
reais e noventa e um centavos),, de forma ndo cumulativa caso seja possivel o fornecimento de

alimentacdo " in natura".
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Parégrafo 4° - O valor que trata o paragrafo 3° serd devido aos

turnistas apenas nos dias efetivamente trabalhados no més, ndo considerando faltas, folgas ou

licencas.

Parégrafo 5° - O auxilio-refeicdo concedido conforme previsto nesta
clausula ndo se incor pora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer

encargo trabalhista, tributério e previdenciario, conforme previsto no artigo 457, 8 2°, daCLT.

Par agrafo 6° - A concessao do crédito sera realizada na modalidade

gue melhor convier a Empresa.

Paréagrafo 7° - Os empregados em teletrabalho receberdo o beneficio
durante este periodo, nos mesmos moldes do paréagrafo 1°, ndo extensiveis aos empregados em

licenca remunerada ou n&o remuner ada, ou aqueles afastados por invalidez.
CLAUSULA OITAVA - CESTA ALIMENTACAO

A Empresa fornecera cesta-alimentagdo aos seus empregados, na forma e

condicdes a seguir:

a) A cesta-alimentacdo serd mensal, na forma de crédito a ser utilizado

exclusivamente para aquisi¢éo de alimentos;

b) O valor do crédito mensal a partir de 1° de janeiro de 2024 sera de R$
565,55 (quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) a ser concedido a todos os

empregados, exceto os afastados por qualquer motivo;

c) A concessdo do crédito serd realizada na modalidade que melhor

convier a Empresg;

d) Fica condicionada a concessdo do beneficio mensal ao empregado que

ndo faltar ao trabalho ou com falta devidamente justificada em determinado més.

e) Os empregados afastados por licenca-maternidade receberdo o

beneficio durante o periodo de afastamento.

Paragrafo Unico - A cesta-alimentagdo concedida nesta clausula néo se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,

tributério e previdenciario, conforme previsto no artigo 457, § 2°, daCLT.
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CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

A Empresa concederd um Beneficio de Assisténcia a Saude, na

modalidade de reembolso, na forma estabel ecida em normas internas.
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE - INDEFERIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE
SALARIO POR AFASTAMENTO

A Empresa complementara, durante a vigéncia do presente acordo, do 16°
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 90° (nonagésimo) dia de afastamento, o(s)
salério(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 3 (trés) ultimos meses de trabalho

anteriores ao afastamento, dos empregados af astados por doenca ou acidente de trabal ho.

Parégrafo 1° - N&o sendo conhecido o valor de beneficio previsto no
caput, sera concedido adiantamento de 40% (quarenta por cento) do saléario liquido, calculado da forma
prevista no item anterior. O empregado, logo que receber o extrato do beneficio previdenciario, devera
encaminha-lo a Geréncia de RelagBes Trabalhistas da Empresa, para o calculo da complementacéo,
conforme previsto neste item. A Empresa realizara a compensacdo deste valor na folha de pagamento do

més de retorno do empregado ou, se for o caso, ho termo de rescisdo de contrato de trabal ho.

Paragrafo 2° - No caso de empregados aposentados afastados, a Empresa
efetuara 0 pagamento do complemento de salario ao beneficio de aposentadoria ja recebido pelo

empregado, durante o periodo referido no caput.

Paragrafo 3° - Entende-se como salério liquido, a composic¢éo do salario-

base acrescido de adicionais e gratificacdo, efetuando-se as deducdes cabiveis
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a Empresa pagara indenizacdo correspondente a Ultima remuneracdo do empregado ao conjuge

ou companheiro(a);

Parégrafo 1° Na auséncia do conjuge ou companheiro(a), o auxilio-

funeral serd devido aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Parégrafo 2°: Na auséncia de dependentes habilitados ou havendo por

parte destes explicita renincia ao percebimento do beneficio, o pagamento podera ser realizado agquele
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gue comprovar ter incorrido nos custos funerérios, desde que mediante apresentacéo de respectivas notas

fiscais.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera um auxilio-creche aos empregados, sem
distincdo de sexo para pagamento de despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho(a), no valor de R$ 514,25 (quinhentos e cator ze reais e vinte e cinco centavos), por filho (a)
com idade de O (zero) até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses completos, ou para filhos com deficiéncia

sem limitedeidade.

Paragrafo 1°. O beneficio que trata a presente clausula ndo podera

ser duplicado em caso de pai e maetrabalharem na Empresa

Paragrafo 2°: O referido beneficio terainicio no més de nascimento do
(a) filho(a), mediante apresentacéo da certidao de nascimento, e cessara no més do aniversario de 7

(sete) anos da crianca.

Paragrafo 3° O beneficio desta clausula também € aplicavel aos
empregados que detenham a tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente, ou aos enteados,
desde que comprovada a dependéncia financeira. Nas hipéteses de empregados que detenham a

guarda compartilhada, o beneficio sera concedido a critério da Empresa.

Parégrafo 4° - O disposto nesta clausula beneficiara os empregados
gue estejam a servico da Empresa, inclusive em teletrabalho e também nas férias, excetuando-se os

casos de licenca e/ou afastamentos por auxilio-doenca ou acidente de trabalho.

Par agrafo 5% Na hip6tese de adogéo legal, o reembolso sera devido

em relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal.

Par agrafo 6% O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para

nenhum efeito o salario dos empregados.

Paragrafo 7°: Os empregados com filhos com deficiéncia que
necessitam de cuidados especiais e permanentes dever &0 apresentar, caso solicitado pela Empresa,
atestado médico constatando a condicdo especial para fazer jus ao beneficio constante nesta

clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO - INDEFER

IDA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Amazul proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo dos

seus empregados, em caréter de adeséo, com participacdo maxima de 50% da Empresa.

Paragrafo Unico - Os beneficios de que trata esta Clausula ndo integram a

remuneracéo do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO COM
DEFICIENCIA (PCD)

Os empregados que tiverem filhos com deficiéncia (PCD) de qualquer
natureza, poder @o comunicar o fato a Assisténcia Social da Empresa, a qual submetera a equipe
multiprofissional do SESMT, que, apos o levantamento de todos os dados e confirmacao da
necessidade por meio de atestado médico ou outro meio suficiente, encaminhara autorizagdo de
reembolso de

despesas, em carater suplementar, até o valor maximo de R$ 1.483,50

(um mil, quatrocentos e oitenta e trésreais e cinquenta centavos).

Paragrafo 1°: Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto

nesta clausula poder &o ser concedidos apds analiseeacritério da Diretoriada Empresa.

Paréagrafo 2°: Poderdo ser reembolsadas despesas assistenciais e
servicos especializados relacionados as deficiéncias, devidamente comprovados por meio de Nota
Fiscal Eletrénica, Recibo de Pagamento de Profissional Auténomo e Recibo Simples desde que
contenha a identificagdo do prestador de servicos, nome completo, assinatura com carimbo, CPF,

ender eco, numero do Conselho de Classe e data.

Paréagrafo 3° O beneficio que trata a presente clausula ndo podera

ser duplicado em caso de pai e mae trabalharem na Empresa.

Paragrafo 4°. O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracado para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o

principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE CULTURA - INDEFERIDA
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ODONTOLOGICO - IND
EFERIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - POLITICAS INCLUSIVAS - INDEFE
RIDA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E PARA MAE
ADOTANTE - INDEFERIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE - IN
DEFERIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de
todos os direitos previstos no presente instrumento, de forma afacilitar o resguardo dos interesses de seus

companheiros (as) e dependentes.

Parégrafo Unico - A relagdio homoafetiva estavel dar-se-a a partir do
reconhecimento pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4° da Instrucéo
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a instrucdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e

alteragOes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Observadas as normas do artigo 477 da CLT, e na auséncia do
empregado, o comparecimento da Empresa no dia e horério agendado para a homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho podera ser atestado pelo Sindicato signatério deste Acordo, desde que a Empresa

apresente comprovante da comunicacdo ao empregado sobre a data do referido ato.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A Amazul, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitira cartas

de referéncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO TECNICO
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A Empresa podera oferecer um programa de treinamento e
aperfeicoamento profissional dos seus empregados, bem como destinard recursos para custea-lo

identificado com a necessidade de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS/RELACAO DO TRABALHO

A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde
presta servico, mediante solicitacdo do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja
também a concordancia prévia dos responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera estar

em conformidade com o artigo 469 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OUTRAS NORMAS
REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO - CONSELHOS DE CLASSE
- INDEFERIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade provisoria, desde o

inicio da gestagdo até 6 (meses) meses apos o parto.

Paragrafo 1° Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico oficial, gozard a empregada de estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias a contar do

evento, desde que tenha comunicado previamente & Empresa o seu estado gravidico.

Paragrafo 2° Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a

praticar atos enquadrados nas hipdteses de dispensa por justa causa.

Parégrafo 3% A estabilidade prevista nesta clausula serd observada na

Empresa a partir da data da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
EMPREGADO PAI

O empregado pai gozard de estabilidade provisoria no emprego, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através

do fornecimento da respectiva certidéo de nascimento.
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Paragrafo 1° Excetuam-se desta regra os empregados que venham a

praticar atos enquadrados nas hipoéteses de dispensa por justa causa.

Parégrafo 2°: A estabilidade prevista nesta clausula serd observada na

Empresa a partir da data da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-doenca, fica
assegurada a estabilidade provisoria, pelo periodo em que ficou sob a custddia da Previdéncia, limitado

ao maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Excetuam-se desta regra os empregados que venham

apraticar atos enquadrados nas hipéteses de dispensa por justa causa.

Parégrafo Segundo - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada

na Empresa a partir da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE
APOSENTADORIA

S0 garantidos emprego e salario aos empregados gque estejam a menos de

2 (dois) anos da aposentadoria especia ou por tempo de servigo. Adquirido o direito, cessa a estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - IN
DEFERIDA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECURSOS PARA
CONVENIOS

A Amazul se propde a efetuar convénios com Instituigdes que visem ao

bem-estar social dos seus empregados, observadas as limitages impostas pela legislacéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO A INFORMACOES
PESSOAIS

A Amazul permitira o acesso do empregado ao conjunto de informacdes
de sua Ficha de Registro, assentamentos funcionais, prontuarios meédicos, Perfil Profissiografico

Previdenciario - PPP desde que formamente solicitado pelo empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARREIRA - PCRC
- INDEFERIDA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - IND
EFERIDA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL DE
TRABALHO - INDEFERIDA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Nos termos do 82° do artigo 59 da CLT, ficam estabelecidos os critérios
do banco de horas com a finalidade de compensacdo do horério de trabalho para os empregados da
AMAZUL, nos termos abaixo.

38.1.1 - O banco de horas ser& computado tendo como crédito as horas
excedentes realizadas além da jornada regular do empregado, excluindo os decorrentes da clausula de
compensacao de pontes de feriados e recesso as quais serdo compensadas conforme a clausula vigésima
segunda, e as ndo trabalhadas como débito, contabilizadas no sistema eletronico de apuracéo didria de

frequéncia.

38.1.2 - As faltas e atrasos injustificados ou que ndo forem autorizados

pelo gestor da area respectiva ndo serdo incluidos para efeito de compensacdo no banco de horas.

38.1.3 - As horas excedentes a jornada regular devem ser prestadas no
interesse do servico e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e

expressa autorizacdo da chefiaimediata, observados os seguintes critérios:
a) As horas armazenadas néo poderdo exceder:
- 2 (duas) horas diérias;
- 40 (quarenta) horas no més; e
- 100 (cem) horas o periodo de 6 (seis) meses.

38.1.4 - As horas trabalhadas em sobrejornada excedentes ao limite
referido no item 38.1.3, serdo pagas como horas extras juntamente com o saldrio do més do evento de
excesso, ndo sendo devida diferenca por eventual regjuste ou aumento de salario posterior a0 més a que

sereferir o pagamento feito.

NUmero do proc 0: 1013681-04.2024.5.02.0000 ID. 7el81cc - P4g. 19
NUmero do documento: 24121307403517000000253292067




Fs.: 21

38.1.5 - A Empresa disponibilizard mensalmente o demonstrativo do
saldo de banco de horas aos seus empregados no portal do sistema corporativo de controle de frequéncia.
As horas que integram o banco de horas, poder&o ser compensadas no proprio més em que tiverem sido

trabal hadas ou nos meses posteriores, até o prazo maximo de 6 (seis) meses.

38.1.6 - As horas extras, bem como as horas de trabalho ndo laboradas,
gue constituirem o banco de horas ndo ser&o langcadas na folha de pagamento do empregado no més que
gerou a ocorréncia. Tais horas serdo contabilizadas para que o empregado as compense, posteriormente,

com a prorrogacéo ou reducdo da jornada regular, conforme o caso, segundo as regras deste Acordo.

38.1.7 - As horas positivas ou negativas do banco de horas, poderéo ser

compensadas em comum acordo prévio entre a chefiaimediata e o empregado.

38.1.8 - E vedada a convocacgio de empregado para a realizacso das horas
excedentes em horario noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagdo
justificada pela chefia imediata e previamente autorizada pela GRT, ou, ainda, em razéo da propria
natureza da atividade, que quando autorizada sera contabilizada em dobro no banco de horas, excluindo

0s casos de convocacdo de sobreaviso e motoristas que poderdo optar pela hora-extra ou pela

compensacao.

38.1.9 - As horas executadas em sobrejornada e as horas de saldo negativo

seréo langadas no banco de horas na proporgéo de 1 (uma) para 1 (uma), exceto o item 38.1.8.

Parégrafo Unico - As licengas coletivas concedidas pela Empresa por
casos fortuitos ou de forca maior ndo serdo incluidas como horas negativas a serem compensadas do

banco de horas, devendo ser abonadas.

38.1.10 - A Empresa realizara o pagamento do saldo existente no banco
de horas do empregado 2 (duas) vezes por ano. Os fechamentos seréo nos meses de janeiro e julho. Sera

considerada aflexibilidade de 2 (duas) horas para pagamento ou desconto.

38.1.11 - Compete a0 empregado que pretende se aposentar, ou se
desligar da Empresa informar data provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em

banco de horas em um periodo Unico.

38.1.12 - Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, por

iniciativa da Empresa, o saldo credor do banco de horas do empregado sera pago no prazo legalmente
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estabelecido para quitagéo das verbas rescisorias, ficando abonado o saldo devedor do empregado, se
houver. Em caso de dispensa por justa causa, ou pedido de demissdo do empregado, as horas a crédito do

empregado serdo pagas da mesma forma acima, e, as horas a débito do empregado serdo descontadas.

38.1.13 - O banco de horas ndo se aplicard aos empregados isentos da

marcacao de ponto (artigo 62 da CLT) e aos empregados submetidos a regime de turno diferenciado.

38.1.14 - As partes convencionam que somente as horas efetivamente
trabalhadas como parte da jornada regular, horas-extras ou aquelas incluidas no banco de horas, seréo

computadas para fins de apuracéo do intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas.

38.1.15 - Para efeito do presente Acordo, a jornada regular de trabalho
dos empregados, bem como o intervalo para refei¢do e descanso, séo aqueles estipulados no Contrato

Individual de Trabalho, no Acordo Coletivo ou, ainda, os constantes nos Regulamentos da Empresa.

38.1.16 - Fica facultado a Empresa instituir o banco de horas previsto
nesta clausula, a qualgquer momento, durante a vigéncia deste Acordo, mediante prévia informacéo aos

empregados, nos canais de comunicagao da empresa.

CLAUSULA  TRIGESIMA NONA - TELETRABALHO
/PRODUTIVIDADE - INDEFERIDA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE PONTES DE
FERIADOS - INDEFERIDA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS
AUTORIZADAS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus

sal &rios e sem necessidade de compensagdo, pel 0s seguintes prazos.
a) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de ndpcias,

b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do conjuge,
dos pais, dos avos, do (@) filho (a), do (a) neto (a) ou de pessoa que comprovadamente, viva sob sua

dependéncia econdmica;

C) 24 (vinte e quatro) horas por ano para acompanhamento de filho menor

de 15 (quinze) anos de idade ao médico ou com finalidade educacional ou, sem limite de idade se

deficiente;
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d) 24 (vinte e quatro) horas por ano para acompanhamento de conjuge ou

companheiro(a); e

acompanhamento de pai ou mée maiores de 65 (sessenta e cinco) anos em

consultas, exames e internagdes; e

€) 48 (quarenta e 0ito) horas de liberagBes por ano para representantes
sindicais dos empregados, para participar de reunides, desde que informada a Empresa com antecedéncia

minimade 2 (dois) dias Uteis ao da reuni&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO
ASSIDUIDADE - INDEFERIDA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DOS
EMPREGADOS

Fica assegurado o descanso remunerado ao empregado de um dia util na
Ultima semana do més de outubro, comemorando o Dia dos Empregados da categoria, ou em data da
conveniéncia da Empresa, previamente informada ao Sindicato, podendo n&o ser o mesmo dia para todos

os locais onde sdo desenvolvidos 0s varios projetos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que devera atender aos
compromissos desta, 0 empregado poderd optar pelo parcelamento de suas férias em até trés periodos,

com intervalo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados em
até 1 (um) dia util apds o atendimento, seréo aceitos para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao

servico, desde que sejam validados pelo médico do trabalho da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A Amazul se compromete a fazer o transporte de empregado para local

apropriado, em caso de acidente de trabalho, mal stbito ou parto, desde que ocorra em horério e no local
de trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA /
MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A Amazul mantera o procedimento de desconto em folha de pagamento
da mensalidade associativa dos Sindicatos, das FederacOes e da Associacdo dos Empregados, desde que

prévia e expressamente autorizado pelo empregado, naformada legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO - INDEFERIDA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL

A Empresa se compromete a descontar de seus empregados, como
simples intermediario, diretamente em folha de pagamento, em favor do Sindicato, a contribuicéo
negocial/assistencial, desde que ndo haja oposi¢éo do empregado manifestada por escrito, nos termos do
gue vier aser decidido pelo TST no IRDR n° 1000154-39.2024.5.00.0000

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Amazul concorda com a permanéncia de quadros de avisos em suas
dependéncias para as entidades representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa, divulgarem

assuntos de seus interesses, segundo padrdes aprovados pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - As entidades representativas dos empregados se
comprometem a usar tais quadros apenas para divulgacdo de mensagens ou noticias de interesse dos
empregados, assumindo inteira responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, com sua

autorizagcdo dada por escrito.

Paragrafo Segundo - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos
dever&o ser em papel onde conste a data, o timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do

responsavel pela divulgagéo.

Pardgrafo Terceiro - Coépias de todas as mensagens deverdo ser

disponibilizadas ao Setor de Recursos Humanos local, quando solicitadas pela Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA E
APLICACAO DE PENALIDADES
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E facultado a0 SINTPg, mediante solicitagdo, o acompanhamento de

processos de dispensas e aplicacdo de penalidades a empregado.

Paragrafo Primeiro - A Amazul efetuara a apuracéo de qualquer dendincia
de assédio moral, assédio sexual e outros desvios de conduta envolvendo seus empregados, aplicando as

penalidades cabiveis, quando for o caso.

Paragrafo Segundo - Todo o processo administrativo simplificado (PAS)
ou processo administrativo disciplinar (PAD), desde que solicitado, devera possuir um representante do
sindicato na comiss&o, que sera composta exclusivamente por funcionarios do quadro permanente, para

garantir ampla defesa ao acusado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a freguéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem
de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o

empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE
EMPREGADOS

A empresa reconhece o0s representantes sindicais eleitos entre os
empregados em assembleia convocada pelo SINTPqg, considerado o limite e a propor¢cdo de 1 (um)
representante para cada grupo de 400 (quatrocentos) empregados, e garantira estabilidade no emprego

durante seu mandato, e por mais 1 (um) ano apos o fim do mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO
ACORDO/ULTRATIVIDADE - INDEFERIDA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

A Amazul concorda que as divergéncias em relagcdo as clausulas do
presente Acordo sgjam dirimidas internamente através de provocagao das partes e que o Sindicato possa

atuar na condicao de substituto processual dos empregados, independente de outorga ou procuracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO,
REVISAO, DENUNCIA, RENUNCIA OU REVOGAGAO
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O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia, renlincia ou revogacao total

ou parcial do presente Acordo ficard subordinado a acordo entre as partes e a legislacéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO
NA SRTE

As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua prépria conta o
acompanhamento do registro do presente acordo na S.R.T.E. A Empresa dara ciéncia do registro aos seus

empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICACAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO - INDEFERIDA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA FIXAGCAO DE
JORNADA DE TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente sentengca normativa abrange todos os empregados da
Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S/A, com contrato de trabalho vigente a partir da sua publicagéo,
bem como os admitidos apos esta data, que trabalham nas éreas e laboratérios que laboram no municipio
de S&o Paulo e Iper6 onde o trabalho de turno € realizado, conforme descritos na cldusula terceira deste

instrumento.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da regra geral estabel ecida nesta clausula
0s empregados afastados, cuja abrangéncia dar-se-4 a partir da data do seu retorno ao trabalho, desde que

na vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

Na forma do estabelecido no inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo
Federal, as partes deliberam:
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a) que os empregados das areas e laboratdrios que laboram no municipio
de S&o Paulo que trabalham continuamente, 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias da semana, em
regime de turno de revezamento, terdo jornada de 8 (oito) horas, com intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentacdo, sendo um total de 5 (cinco) turmas e cada turno trabalhara 2 (dois) dias de manhg,
2 (dois) dias atarde e 2 (dois) dias a noite, com folgas nos 4 (quatro) dias subsequentes (escala 2x2x2x4),
apos tera retorno automatico para o primeiro periodo e assim sucessivamente, conforme consta da tabela

de turno de revezamento divulgado previamente nos locais de trabal ho.

b) que os empregados que laboram nos laboratérios e dependéncias da
AMAZUL no municipio de Iperd, que trabalham continuamente, 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias
da semana, em regime de turno de revezamento, cumprirdo jornada de 08 (oito) horas diérias, com
intervalo de 01 (uma) hora para repouso e aimentagédo, sendo um total de 05 (cinco) turnos/turmas e cada
turno trabalhara 02 (dois) dias no periodo da 00hOOmin as 08h00min; 02 (dois) dias no periodo das 2
08h00min as 16h00min; e 02 (dois) dias no periodo das 16h00min as 24h00min, e folgando nos 04
(quatro) dias imediatamente subsequentes (Escala 2 x 2 x 2 x 4), apds o que o ciclo de trabalho e folga

reinicia-se automaticamente, e assim sucessivamente, conforme consta da tabela de turno revezamento.

3.2 Fica fazendo parte integrante do presente Acordo a tabela relativa as

escalas de trabal ho, devidamente rubricadas pelas partes, que sera elaborada pel as respectivas chefias.

3.3 A remuneragdo da jornada acima das 6 (seis) horas e até as 8 (0ito)

horas, aqui estabel ecida, ndo tera qualquer acréscimo atitulo de hora extra ou hora indenizada.

3.4 Sem prejuizo do disposto no item 3, na hipétese de o empregado néo
usufruir de intervalo para refeicdo e descanso, por interesse do servigo, recebera a hora extra dai
decorrente, sob a denominagio de "HORA EXTRA - REFEICAO TURNISTA", naformado artigo 71 §
4°daCLT.

3.5 Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, em razéo do tempo
despendido para uniforme, higiene pessoa e transporte para chegada e saida do posto de trabalho, a
Amazul pagara diariamente até 30 minutos, por dia efetivamente trabalhado, sendo até 15 minutos
anteriores ao inicio das atividades do empregado, e até 15 minutos posteriores ao término das atividades
do empregado, sob a denominac3o de "HORA EXTRA - RENDICAO TURNISTA", naformado item 4.

O referido titulo ndo descaracterizard a compensagado de horas convencionada.
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3.6 Em caréter excepcional, tendo em vista que a AMAZUL podera, a
partir da presente data, admitir novos empregados que podem, por razdes das suas atividades, estarem
abrangidos, também, por esta sentenca normativa, as clausulas e condi¢des aqui estipuladas poderdo ser

estendidas a esses novos empregados
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE TURNO - INDEFERIDA
CLAUSULA QUINTA - TROCA DE TURNO - INDEFERIDA

CLAUSULA SEXTA - TRANSPARENCIA NO HOLERITH - INDEFE
RIDA

Em 12/02/2025 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sesséo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 12 de fevereiro de 2025 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciério do TRT 22 Regido do dia 03.02.2025. Enviado em 03.02.2025 as 14:43:10 Cdédigo 200767561,

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: IVANI CONTINI BRAMANTE (RELATORA), DAVI FURTADO MEIRELLES
(REVISOR), DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADE LIMA
(CADEIRA 9), FERNANDO ALVARO PINHEIRO, CATARINA VON ZUBEN, RICARDO NINO
BALLARINI, CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO, MARIA CRISTINA CHRISTIANINI
TRENTINI, JOAO FORTE JUNIOR (CADEIRA 5) e FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (Vice-
Presidente Judicial).

Ausente, justificadamente, em razéo de férias, a Exma. Desembargadora
Maria Elizabeth Mostardo Nunes, sendo substituida pela Exma. Juiza Danielle Santiago Ferreira da
Rocha Dias de Andrade Lima. Ausente, justificadamente, em raz8o de férias, o0 Exmo. Senhor

Desembargador Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira. Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a
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Exma. Senhora Juiza Valéria Nicolau Sanchez, sendo substituida pelo Exmo. Senhor Juiz Jodo Forte

JUnior.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora Dra. NATASHA CAMPOS BARROSO REBELLO.

DISPOSITIVO

ACORDAM o0s Magistrados da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, por votagdo unanime, em conhecer os embargos opostos pelas partes e, no mérito, DAR
PARCIAL PROVIMENTO aos embargos do Sindicato dos Trabalhadores em Atividades Diretas e
Indiretas de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido - SinTPd para,
atribuindo efeito modificativo ao recurso, estabelecer que os salarios praticados em margo de 2024
serdo regjustados em 4,29% e quanto as clausulas relativas aos beneficios de auxilio-alimentacdo, auxilio-
creche e auxilio filho com deficiéncia, os valores constantes na norma coletiva anterior serdo reajustados
em 5,20%, bem como NEGAR PROVIMENTO aos embargos da Amazonia Azul Tecnologias de

Defesa S/A - Amazul. Tudo nos termos da fundamentacéo.

IVANI CONTINI BRAMANTE
Relatora

VOTOS
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