> IN TP . PAUTA DE REIVINDICAGCOES DOS TRABALHADORES DA
¢ . (+] q ot CNPEM

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 202 1 l2 022

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de agosto de 2021 a
31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmadpolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Iper6/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Sdao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sdo Roque/SP,
Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

O CNPEM concedera a seus funcionarios, a partir de 01/08/2021, a recomposigdo inflacionaria, conforme
IPCA medido no periodo de 01/08/2020 a 31/07/2021.

Paragrafo Primeiro — Apds a recomposic¢ao inflacionaria o CNPEM propiciara aumento real de 2% a todos
os seus empregados.

Paragrafo Segundo — Os beneficios e a tabela de participacao dos funciondrios serdo reajustados, no
minimo, pelo mesmo percentual que corrigir os saldrios.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO

A primeira parcela do 132 (décimo terceiro) salario podera ser antecipada por ocasido das férias, incluindo
as férias gozadas no més de janeiro, mediante solicitacdo do funcionario.

Auxilio Alimentacgdo
CLAUSULA QUINTA - REFEICAO

O CNPEM implementara vale refei¢do no valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), conforme a
tabela de participagdo dos funcionarios disposta na cldusula TABELA DE PARTICIPACAO DOS
FUNCIONARIOS.

Paragrafo Unico — Caso seja majorado o valor da refei¢io no restaurante interno ao CNPEM o valor do
vale refeicdo sera majorado no mesmo percentual.

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAO
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O CNPEM concedera para seus funcionarios Vale Alimentag¢do no valor mensal de R$ 700,00 (seiscentos
reais). A verba a que se refere esta clausula ndo possui natureza salarial, e, portanto, ndo integra a
remunerac¢ao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SETIMA - TRANSPORTE

O CNPEM mantera os servicos de transporte fretado, com percursos definidos pelo CNPEM para
atendimento da cidade de Campinas e regido metropolitana, sem qualquer participacdo financeira dos
funcionarios.

Para as dreas nao atendidas pelo transporte fretado, mas atendidas pelo transporte publico municipal e
intermunicipal, o CNPEM oferecera vale transporte para uso exclusivo dos funcionarios, a ser utilizado
exclusivamente para o deslocamento entre residéncia - CNPEM e CNPEM — residéncia, ndo podendo ser
utilizado para outras finalidades.

Para as areas nao atendidas pelo transporte publico intermunicipal o CNPEM subsidiara o custo da
mensalidade com o transporte coletivo, mediante comprovag¢ao da despesa.

Nos casos de vale transporte ou transporte intermunicipal o funcionario contribuird com 3% (trés por
cento) do seu salario nominal, limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor da despesa do transporte.

Auxilio Saude
CLAUSULA OITAVA - TABELA DE PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS

O CNPEM adotara a tabela abaixo de participacdo dos funcionarios no custeio da Assisténcia Médica e
Refeicdo:

Salario Participagao (%) Equacgao de participagao

RS 4,0 7,5 x (saldrio bruto - RS 767,89) / RS 1.646,90
1.646,90

RS 6,0
2.086,25

RS 6,0 8,2 x (saldrio bruto - RS 566,95) / RS 2.086,25
2.086,25

RS 15,0

4.368,14

RS 15,0 22,9 x (salario bruto - RS 1.511,34) / RS 4.368,14
4.368,14

RS 36,0
8.369,80

RS 36,0 61,1 x (salario bruto - RS 3.433,07) / RS 8.369,80
8.369,80

RS 57,0
11.248,30

RS 57,0 125 x (salario bruto - R$ 6.121,79) / RS 11.248,30
11.248,30

RS 100,0

15.116,78

RS 100,0 100%

15.116,78
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RS 100,0
33.578,73

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

O CNPEM oferecera Plano de Assisténcia Médica nas modalidades quarto coletivo e quarto privativo aos
funcionarios e seus dependentes.

O funcionario que optar pelo beneficio de Assisténcia Médica na modalidade quarto coletivo contribuira
com as mensalidades, para cada vida assistida, de acordo com a tabela de participacdo disposta na
Clausula TABELA DE PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS.

O funcionario que optar pelo Plano de Assisténcia Médica na modalidade quarto privativo contribuira
conforme tabela no valor do quarto coletivo acrescido da diferenca do quarto coletivo e quarto privativo.

Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

O CNPEM complementara o salario do funcionario afastado em Auxilio Doenga Acidentario pelo INSS, nas
seguintes condigdes:

a) Em 100% nos primeiros trés meses de afastamento;

b) Em 80% do quarto ao sexto més de afastamento.

A partir do sétimo més, o CNPEM encerrard a complementagao salarial e o funcionario podera optar pela
retirada mensal do saldo do seu fundo de Previdéncia Privada, limitado aos valores necessarios para
complementar até 90% (noventa por cento) do salario mensal. Neste caso, serd permitida a continuidade
de participagdo no Plano de Previdéncia Privada apds o retorno ao trabalho.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O CNPEM reembolsara os funcionarios, durante quaisquer 48 (quarenta e oito) meses, pelas despesas com
creche para os filhos de até 6 (seis) anos e 0 meses de idade até o valor maximo de RS 305,72 (trezentos e
cinco reais e setenta e dois centavos) mensais por dependente. As despesas com creche deverdo ser
comprovadas mediante apresentacdo de Nota Fiscal em nome do funcionario com nome do dependente a
Area de Recursos Humanos até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Unico - Este beneficio devera ser reajustado conforme cldusula terceira deste act.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O CNPEM oferecerd Seguro de Vida para os funcionarios e contribuird com 2/3 (dois tergos) no custeio
deste limitado a RS 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos)

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA PRIVADA
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O CNPEM oferecera Plano de Previdéncia Privada para os funciondrios e contribuird mensalmente com 4%
(quatro por cento) do salario nominal do funcionario desde que haja contrapartida deste com no minimo
2% (dois por cento) do salario nominal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTAO DE VACINAS

O CNPEM fara a gestdo da aquisicdo de doses de vacina antigripal para os funcionarios e dependentes,
mediante solicitacdo encaminhada durante a campanha interna de vacinagdo. Os custos de aquisi¢cdo serdo
integralmente repassados aos funcionarios e descontados em folha de pagamento.

Relag¢6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALVAGUARDA PARA OS PRE-APOSENTADOS

O CNPEM pagara indenizagao no valor correspondente a soma das contribuigdes mensais para a
previdéncia social (INSS) para funcionario dispensado sem justa causa com mais de 10 anos de vinculo
empregaticio com o CNPEM que esteja, comprovadamente, dentro do periodo de 12 meses da aquisigao
do direito a aposentadoria.
O valor sera calculado com base no salario de contribuicdo de contribuinte individual, facultativo ou
autonomo, tomando como referéncia o ultimo salario do CNPEM, limitado ao valor teto de contribuicdo do
INSS.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACOES AFIRMATIVAS
O CNPEM elaborard, ouvindo seus funcionarios, uma pesquisa do perfil dos trabalhadores, com a
finalidade de caracteriza¢ao da diversidade do Centro e fundamentacao estatistica para o estudo de uma
implementacdo de politicas de a¢6es afirmativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ACESSO INFORMACAO

O CNPEM dara transparéncia ao seu plano de carreira, cargos e salarios, incluindo a descri¢do do cargo a
cada funciondrio.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragdo e Horario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO
O CNPEM mantera a modalidade de horario flexivel, com entrada entre 7h00 e 9h00 e saida entre 16h00 e
18h00. A jornada didria de 08 (oito) horas devera ser respeitada, salvo utilizacdo do Banco de Horas.
Serdo excluidos do horario flexivel, a critério da Diregdo, funcionarios ou grupos cuja atividade profissional
nao permita o trabalho em horario flexivel.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE PONTE DE FERIADOS
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O CNPEM manter3d o sistema de compensacdo de pontes em feriados e possibilitara sistema de plantdo de
funcionarios nos dias trabalhados em pontes de feriado ndo compensadas, inclusive as 4 (quatro) horas do
periodo da tarde da 4a feira de cinzas. Os funcionarios que acordarem com seu lider imediato a opc¢ao pelo
plantdo poderdo lancar as horas trabalhadas no Banco de Horas.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

O CNPEM permitira a compensacdo de horas de trabalho de seus funcionarios sujeitos ao controle de
horario, desde que previamente acordado com seus lideres imediatos e satisfeitos os requisitos a seguir:

a) Limite de 10 (dez) horas de trabalho diario;

b) Limite de 40 (quarenta) horas de trabalho para compensacado por més;

c) Usufruir de pelo menos um dia de repouso a cada sete dias;

d) Nao integrara saldo do banco de horas os trabalhos realizados em domingos e feriados;

e) Limite de 60 (sessenta) horas no Banco de Horas;

Horas realizadas em horario noturno, compreendido entre as 22h00 e 5h00, serdao compensadas nos
termos da lei.

f) As faltas e os atrasos nao abonados legalmente serdo registrados e informados nas folhas de
frequéncia e poderao ser compensados em outros dias.

O Banco de Horas de cada funciondrio deverd ser necessariamente zerado ao final de cada ano, sendo que
as horas positivas serdo pagas e as negativas descontadas, respeitando-se o limite de 30% dos descontos
no salario mensal.

Paragrafo Primeiro — O CNPEM adotara sistema mais eficiente de controle de ponto.

Paragrafo Segundo — O CNPEM disponibilizara as informag¢6es do banco de horas no Portal RH Online.

Regime especial de compensacdao do Banco de Horas decorrente da Pandemia

Extensao do periodo para compensacao do banco de horas negativo, gerado durante o periodo
pandémico, para prazo indeterminado. Em caso de desligamento de funcionario, havera a suspensdo das
horas negativas para que ndo haja abatimento nos vencimentos.

Fica determinado 2 (duas) horas positivas para todos os trabalhadores que trabalharem aos sabados.
Nos sabados definidos pelo CNPEM serdo fornecidos o servigo de transporte e alimentacgao.

N3do serao considerados nas escalas mensais, os sabados que antecederem ou forem feriados
prolongados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

Fica estabelecido o Regime de Teletrabalho sendo suas defini¢des alvo de negociacao especifica entre o
CNPEM e o SINTPq e apreciagdo e aprovagao dos trabalhadores em assembleia especifica.

As diretrizes de negociagdo deverdao considerar: ajuda de custo sem prejuizo ao salario, ferramentas e
métodos de controle do trabalho, ergonomia, equipamentos, confidencialidade, beneficios, acidente de
trabalho, direito a desconexao, dentre outras.

Paragrafo Primeiro - Em ndao havendo tempo habil para a negociacdo especifica desta clausula, devera
ser alvo de aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o prazo de 30 dias, apds assinatura do presente acordo, para
negociacdo e aditamento desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido antecipadamente, até concluir as negociagoes, para aqueles que
estdo sob o Regime de Teletrabalho, o valor de ajuda de custo de RS 200,00 (Duzentos reais).
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Férias e Licengas
Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

O CNPEM concedera a extensdo da Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e
oitenta) dias corridos. O CNPEM assegurard a estabilidade da gestante por um periodo de 60 (sessenta)
dias apos os 180 dias da licenga.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- LICENCA PATERNIDADE
O CNPEM concedera Licenca Paternidade de 10 (dez) dias a contar da data do nascimento.

Relag6es Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Sera liberado pelo CNPEM, com 6nus para o mesmo, e sem prejuizos dos demais direitos trabalhistas
pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, os diretores sindicais, e de forma institucional, o CNPEM
concedera 880 horas durante a vigéncia deste acordo, para que possam exercer suas atividades sindicais,
exclusivamente externas, observando que a solicitagdo seja formalizada ao CNPEM no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - A empresa nao promovera nenhum tipo de discriminagdo ao trabalho do dirigente
sindical em relagdo a sua remunera¢dao, observada a politica de gestdo de desempenho individual
vigente na organizacdo e aplicavel a todos os seus empregados.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O CNPEM se compromete a repassar ao SINTPq, através de desconto na folha de pagamento:

a) Contribuicdo Negocial no valor de 4% (quatro por cento) do saldrio mensal de todos os funcionarios que
ndo se opuserem expressamente a esta contribuicdo, dividido em 4 (quatro) parcelas de 1% (um por cento)
ao més, a partir do ultimo dia do més seguinte em que o presente Acordo for homologado junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS;

b) O valor das mensalidades dos funcionarios que forem associados ao Sindicato.

Os funcionarios que optarem por nao aderir a contribuicao negocial deverao manifestar sua vontade por
escrito, encaminhando e-mail para arh@cnpem.br com cépia para o sustentabilidade@sintpg.org.br
desautorizando o desconto, observados os seguintes prazos:

a) Os funciondrios ativos (que ndo estiverem gozando férias ou licenga) deverdo enviar o referido e-
mail, no periodo de XX a XX/XX/2021.
b) Os funcionarios que estiverem gozando férias ou licenciados antes da data de homologagao do

Acordo deverdo enviar o referido e-mail em até 10 (dez) dias da data de retorno ao trabalho.
Paragrafo unico - O CNPEM se compromete a informar o SINTPQ sobre os afastamentos, bem como
desligamentos, de seus associados.
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Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INFORMAGOES TRABALHISTA

O CNPEM informara ao SINTPq, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagdao de todos os empregados
desligados e seus respectivos termos de rescisdo de contrato de trabalho homologado pela empresa,
assim como encaminhara a relagdo de empregados admitidos no més imediatamente anterior, contendo
nome, data de admissao e cargo.



