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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmadpolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Iper6/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Sdao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sdao Roque/SP,
Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A OXITEC praticara a titulo de piso salarial, o valor de RS 1.435,00 (Um mil e quatrocentos e trinta e cinco
reais) para Auxiliar de Producdo Trainee | (responsavel por limpeza e organizacdo de materiais e bancadas)
e piso salarial de RS 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) para Auxiliar de Produgdo .

Paragrafo Unico — Esta cldusula sera reajustada conforme reivindicacdo expressa na cldusula quarta
deste ACT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A OXITEC a recomposic¢do dos saldrios de todos os trabalhadores em efetivo exercicio em 31/10/2021, pelo
IPCA medido no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021.

Paragrafo Unico - Apés a recomposicdo inflacionaria, os salarios serdo reajustados em 3% (trés) por
cento a titulo de aumento real.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL

A OXITEC adiantara, quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal do
empregado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o empregado n3o pretender receber o adiantamento previsto nesta
clausula, o mesmo deverd manifestar sua vontade, através de comunicacdo escrita a ser entregue para o
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Departamento de Recursos Humanos da OXITEC.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os saldrios forem pagos através de depodsito bancario, serd assegurado aos empregados
intervalo remunerado, durante sua jornada de trabalho, para permitir o saque do valor do saldrio em
dinheiro. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado, suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR E EQUIPARACAO SALARIAL

Admitido ou promovido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, serda garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
Paragrafo Unico - Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho realizado com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, na mesma localidade, corresponderad igual salario, ficando excluidas dessa regra
as pessoas cuja diferenca de tempo na funcdo seja superior a 2 (dois) anos, na forma da lei.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E NOTURNAS

Sempre que houver necessidade e de acordo com a legislagdo vigente, a critério da OXITEC poderd ocorrer
a prestacdao de horas extras, em numero ndo excedente de 02 (duas) por dia, ressalvada a hipdtese de
necessidade imperiosa ou forca maior (artigo 61 da CLT), sendo certo que todas as horas efetivamente
trabalhadas serdo registradas e remuneradas, com os seguintes adicionais:

B Adicional
Numero de horas extras
Duas primeiras horas 60%
Demais horas (art. 61 CLT) 80%
Domingos ou feriados 100%

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de trabalho em horario noturno, qual seja, aquele realizado entre 22h00
de um dia e 05h00 do dia seguinte, as horas trabalhadas deverdo ser acrescidas do adicional de 30%, sem
prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo - A média das horas extras e noturnas habituais refletird no pagamento dos descansos
semanais remunerados, 13° saldrios, férias, e demais verbas de natureza salarial, se houver, bem como nas
contribuicGes ao FGTS e nos recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo Terceiro - Os empregados da OXITEC com fungGes externas e/ou em cargos de gestdo, como os
Gerentes, Coordenadores e Supervisores, estao excluidos da aplicagdao das condigdes previstas nesta
clausula, uma vez que nao ficam sujeitos a qualquer tipo de controle de sua jornada de trabalho por parte
da OXITEC, nos termos do artigo 62, | e I, da CLT, o que deverd ser anotado em suas respectivas Fichas de
Registro de Empregados e Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - INDENIZACAO PECUNIARIA

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 05 (cinco) anos de
tempo de servico na OXITEC, se dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizacdo correspondente a
100% (cem por cento) de seu salario mensal, a ser satisfeita juntamente com as demais verbas rescisorias.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

A OXITEC concedera mensalmente um vale alimentagdo no valor de RS 134,88 (centro e trinta e quatro
reais e oitenta e oito centavos), para empregados que recebam saldrio de até RS 5.150,00 (cinco mil e
cento e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - Este beneficio serd reajustado conforme reivindicacdo expressa na cldusula quarta
deste ACT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEIGAO

A OXITEC concedera mensalmente vale-refei¢cdo aos trabalhadores, no valor unitario de RS 29,52 (vinte e
nove reais e cinquenta e dois centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido através de cartdo proprio até o ultimo dia util do més
anterior ao que se refere o beneficio. Para os trabalhadores com jornada diaria superior a 4 (quatro) horas,
ndo sendo computados, para tal fim, os sabados e domingos em que o empregado trabalhar por apenas
4(quatro) horas, de acordo com a escala de revezamento.

Paragrafo Segundo - O beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integra a remuneragdo do empregado e
sera integralmente custeado pela empresa.

Paragrafo Terceiro - Ao final do més de referéncia, serdo apurados eventuais dias excedentes trabalhados,
bem como eventuais interrupc¢des e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de referéncia,
para pagamento, ou exclusao, pela OXITEC, do vale-refeicdo referentes a esses dias. Se houver pagamento,
serd feito até o dia 10 (dez) do més seguinte ao més de referéncia. Se houver exclusdo, sera efetivada na
entrega do vale-refeicdo imediatamente seguinte.

Paragrafo Quarto - A OXITEC entregara aos empregados, mensalmente, junto com o recibo de pagamento
dos salarios, demonstrativo do vale-refeigdao pago.

Paragrafo Quinto - Caso o empregado realize viagem profissional, com todas as despesas custeadas pela
OXITEC, inclusive refei¢des, nao fard jus ao vale-refeicdo do periodo da viagem, hipétese em que a OXITEC
poderd, antecipadamente, deixar de carregar o cartdo do empregado, em relagdo aos dias em que estiver
fora, ou compensar esses dias no més subsequente.

Paragrafo Sexto - Todos os empregados da OXITEC com jornada superior a 4 (quatro) horas, tém direito ao
vale-refeicao previsto nesta clausula, o qual, excepcionalmente, podera ser substituido pelo pagamento
direto, em dinheiro, como certamente ocorrerd no periodo entre a data da admissdao do empregado e a
emissao do cartdo do beneficio.
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Paragrafo Sétimo — Para os trabalhadores que tiverem a jornada de trabalho estendida e que seja superior
a 3 (trés) horas no periodo noturno sera concedido 1 (um) vale-refeicdo adicional. Esta clausula ndo se
aplica aos trabalhadores que laborem no turno da noite.

Paragrafo Oitavo - Este beneficio sera reajustado conforme reivindicacao expressa na clausula terceira
deste ACT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A OXITEC fornecera mensalmente o beneficio vale-transporte aos seus empregados, nas seguintes
condigdes:

Paragrafo Primeiro - O trabalhador devera apresentar o pedido de utilizagdo do vale-transporte no
departamento de RH.

Paragrafo Segundo - O vale-transporte serd fornecido até o ultimo dia util do més ao qual se refere o
beneficio, através de cartdo proprio, de acordo com os dias a serem trabalhados, respeitando-se a escala
de revezamento.

Paragrafo Terceiro - Ao final do més de referéncia, serdao apurados eventuais dias excedentes trabalhados
pelos empregados, bem como eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no
més de referéncia, para fins de pagamento ou exclusdo pela OXITEC. Se houver pagamento, sera feito até
o dia 10 (dez) do més seguinte ao més de referéncia. Se houver exclusdo, sera efetivada na entrega do
vale-transporte imediatamente seguinte.

Paragrafo Quarto - O valor do vale-transporte serd reajustado sempre que houver reajuste do valor da
condugao utilizada pelo empregado.

Paragrafo Quinto — A OXITEC devera entregar aos empregados, mensalmente, junto com o recibo de
pagamento dos salarios, demonstrativo do vale-transporte pago, quando for o caso.

Paragrafo Sexto — A OXITEC descontara 4% do valor referente ao vale transporte.

Paragrafo Sétimo — Todos os empregados da OXITEC tém direito ao vale-transporte previsto nesta
cldusula, o qual excepcionalmente podera ser substituido pelo pagamento direto, em dinheiro, como
certamente ocorrera no periodo entre a admissao do empregado e a emissao do bilhete Unico para
utilizacdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO COMBUSTIVEL

O valor mensal disponibilizado de reembolso-combustivel seguira os critérios abaixo:
ITEM1

(+) (IDA E VOLTA) DIAS TRABALHADOS x VALOR VIGENTE DA EMDEC
(+) (IDA E VOLTA) DIAS TRABALHADOS x VALOR VIGENTE DA EMTU
(-) 4% SOBRE O SALARIO BRUTO

(=) VALOR LiQUIDO

Paragrafo Primeiro - O valor mensal disponibilizado ao EMPREGADO, a titulo de reembolso-combustivel
ndo podera ser superior ao resultado do valor liquido descrito no ITEM 2 abaixo:



) IN TP . PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA
@ o " J cuT OXITEC

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 202 1 l2 022

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

ITEM 2
(+) KM IDA OXITEC

(+) KM RETORNO OXITEC

(x) RS$ 0,75 (REEMBOLSO KM)
(=) VALOR LiQUIDO

Paragrafo Segundo - O valor de RS 0,75 podera ser alterado a qualquer momento pela OXITEC
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na OXITEC e que esteja
recebendo auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma importancia
equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu saldrio e o valor daquele auxilio.

Paragrafo Primeiro - O complemento serd devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo
octogésimo) dias de afastamento, tera como limite maximo a importancia de RS 2.045,31 ( dois mil e
quarenta e cinco reais e trinta e um centavos) e sera pago pela OXITEC apenas uma vez em cada ano
contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO SAUDE
A OXITEC mantera a concessdo do beneficio auxilio-saude a todos os trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A OXITEC mantera a concessao do beneficio assisténcia odontoldgica a todos os trabalhadores.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A OXITEC reembolsard as suas empregadas maes, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a contar do
retorno da licenga-maternidade, a importancia mensal de até RS 313,99 (trezentos e trezes reais e noventa
e nove centavos), condicionado o reembolso a comprovacdo das despesas com a matricula da crianca em
creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro - O beneficio serd igualmente devido na hipdtese de o beneficiario do direito preferir a
contratacdo de empregada doméstica para a guarda dos filhos, condicionado o reembolso a comprovacao
do registro do contrato de trabalho de sua empregada como "baba" ou "pajem" e a apresentacao do
respectivo recibo mensal de pagamento.

Paragrafo Segundo - Este beneficio sera reajustado conforme reivindicacao expressa na clausula terceira
deste ACT.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO EM GRUPO

A OXITEC oferecera seguro em grupo para seus empregados em caso de morte por causa natural ou por
acidente, bem como no caso invalidez total permanente, cabendo a OXITEC, integralmente, o custeio de tal
beneficio.

Paragrafo Unico - A OXITEC entregard a cada empregado uma cépia da apdlice do seguro em grupo com as
condigdes aplicaveis, as quais serdo devidamente esclarecidas aos empregados, pelo Departamento de RH.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO
Todas as homologacdes dos contratos de trabalho dos empregados serdo realizadas pelo SINTPq.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissdo devera trabalhar pelo menos 10 (dez) dias do periodo do aviso prévio,
caso assim seja solicitado pela OXITEC, mas ficard dispensado do cumprimento do periodo restante do
aviso prévio, quando comprovar a obten¢do de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente
trabalhado para calculo de todas as verbas rescisérias, que deverdo ser pagas no prazo de 10 (dez) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
Nas rescisGes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do empregado, a OXITEC, quando
solicitada, se obriga a entregar ao ex-empregado carta de referéncia.

Relagdes de Trabalho - Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse da OXITEC, os empregados poderdo se ausentar do servigo por até 18
(dezoito) horas anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como horas de trabalho.

Paragrafo Unico - A utilizacdo das horas prevista acima, sem o desconto correspondente, depende de
prévia e expressa autorizacdo da OXITEC e posterior comprovacao da frequéncia do empregado ao curso.
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Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIDADE DE TRATAMENTO

A OXITEC deverd assegurar que suas politicas de gestdo de profissionais garantam a equidade de
tratamento e valoracdo da forca de trabalho, independente do género, racga, cor, credo, orientacao sexual,
e qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na OXITEC e que se encontre
dentro do prazo igual ou inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social,
para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurada estabilidade provisoéria
por esse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AAS E RSC

A OXITEC deverd preencher e entregar aos empregados os atestados de afastamento e saldrios (AAS) e as
relacbes de saldrios de contribuicbes (RSC) nos seguintes prazos maximos, contados a partir da
formalizacdo do pedido pelos empregados, a ser apresentada ao Departamento de Recursos Humanos da
OXITEC:

Finalidade Prazo

Auxilio-doenga 05 (cinco) dias

Aposentadoria 15 (quinze) dias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A OXITEC devera fornecer aos empregados coOpia fisica de seus contratos de trabalho, mesmo de
experiéncia, quando houver, bem como comprovantes de todo e qualquer pagamento que lhes faca,
contendo a discriminacdo das parcelas pagas, dos descontos efetuados e da parcela relativa ao FGTS. Os
comprovantes de pagamento deverdo ser enviados aos empregados, através de seus e-mails profissionais.
Caso haja algum problema no acesso aos comprovantes, o Departamento de RH da OXITEC providenciard a
entrega desses documentos em via fisica.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social é assegurada estabilidade provisoria a partir da alta
médica, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo
mesmo periodo do afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego, apds o retorno de suas
férias, por igual prazo dos dias de descanso.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
Os empregados da OXITEC terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo para repouso e

alimentac¢do de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — os itens abaixo serdo tratados dentro de sua especificidade:

a) Como a atividade da OXITEC envolve a manipulagdo de insetos e depende do ritmo bioldgico desses
animais, sobre o qual ndo ha possibilidade de controle, a fabrica da OXITEC funciona 07 (sete) dias por
semana, 24 horas por dia.

b) Até o dia 10 (dez) de cada més, a OXITEC devera divulgar aos empregados do laboratdrio e do campo a
escala de trabalho do més seguinte, pela qual cada empregado devera ter a garantida pelo menos 1 (uma)
folga mensal no domingo.

c) N&o obstante o horario contratual, as Partes reconhecem e aceitam que as atividades do campo,
incluindo a liberacdo, monitoramento e/ou analise dos insetos, podem acontecer a qualquer horario do dia
ou da noite, para levar em conta as especificidades dos insetos e dos habitantes das areas tratadas ou
monitoradas.

d) Em decorréncia do que consta acima, podera haver necessidade de alteracdo da escala de trabalho, o
gue devera ser informado pela OXITEC aos empregados com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do primeiro turno em que se verificar a mudanca.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 1° da Portaria MTE 373/11, na adogdo do Registro Eletrénico do Ponto -
SREP, instituido pela Portaria MTE 1.510/09, fica facultada a OXITEC a substituicio da impressdo do
comprovante do empregado pelo relatdrio mensal de marcacdo de ponto, em duas vias, das quais uma
serd obrigatoriamente entregue ao empregado e a outra ficara com a OXITEC, apds conferéncia e
assinatura pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregados da OXITEC sujeitos a controle de jornada concordam em trabalhar em regime de
compensacao de horarios, quando isso se fizer necessario ou conveniente, a critério da OXITEC, de modo
gue ndo estardo sujeitas a adicional salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, com a correspondente
reducdo em um ou mais dias dentro do mesmo ano calenddrio de 2021, em sistema denominado “Banco
de Horas” , nos termos da legislacdo vigente especifica, notadamente quanto ao nimero maximo de horas
extras diarias, semanais e mensais.
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Paragrafo Primeiro — Como parte do acordo de compensagdo estabelecido através deste Acordo Coletivo,
os empregados da OXITEC também concordam em trabalhar em regime de plantdo, ou seja, apenas com
parte da equipe de empregados, em feriados e “dias ponte”, obrigando-se a OXITEC a adaptar a escala de
tais situacOes, distribuindo os plantdes e as folgas de modo equitativo entre os empregados.

Paragrafo Segundo — Até o dia 5 (cinco) de cada més, os empregados deverdo apresentar a OXITEC seus
pedidos de folga, compensatérias daquelas acumuladas no Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro — A decisdo acerca da compensacdao na data ou periodo solicitado pelo empregado
caberd a OXITEC, podendo haver recusa em razao da necessidade técnica do trabalho do empregado ou da
impossibilidade da adaptacdo da escala, por qualquer motivo.

Paragrafo Quarto — O empregado que tiver recusado pela OXITEC seu pedido de folga compensatdria de
horas acumuladas no Banco de Horas terd prioridade para futura compensagao.

Paragrafo Quinto — A OXITEC fard apuracao das horas constantes do banco de horas de cada empregado a
cada 3 (trés) meses:

Periodo de Apuragao Pagamento
Janeiro, Fevereiro e Margo 2021 Abril de 2021
Abril, Maio e Junho 2021 Julho de 2021
Julho, Agosto e Setembro 2021 Outubro de 2021
Outubro, Novembro e Dezembro 2021 Janeiro de 2022

Todas as horas trabalhadas além da jornada contratual, em dias normais ou em dias de “plantdao”, que nao
sejam compensadas dentro do Periodo de Apuracgdo, serdo pagas como horas extras, com adicional de
100%, conforme tabela acima, juntamente com os demais vencimentos do més, com os adicionais
aplicaveis conforme legislagao pertinente.

Todas as horas em haver, ndao trabalhadas pelo empregado e ndo justificadas nos termos da legislagao
pertinente, dentro do Periodo de Apuracdo, serdo descontadas pela OXITEC do saldrio mensal do
empregado, conforme tabela acima e com os descontos previstos na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Sexto — O relatdrio referente ao Banco de Horas devera ser apresentado para cada empregado
até o 52 dia util do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo Sétimo — A OXITEC devera apresentar até o dia 30 de cada més ao SINTPq o relatério de Banco
de Horas referente ao més anterior.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Além das hipdéteses previstas no artigo 473 da CLT, os empregados poderdo se ausentar do servico, sem
prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de compensagdo, por 2 (dois) dias Uteis por ano, para
acompanhar filho menor ou pais idosos ao médico.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de afastamento por doenca, independentemente do prazo e da
equiparacdo da doenca a acidente de trabalho, o empregado deverd comunicar a ocorréncia a OXITEC,
apresentando-lhe o devido atestado médico, dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a data
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inicial do afastamento, sendo certo que a apresentagao podera ser feita por terceiros, bem como através
dos correios ou por e-mail, sob pena de desconto do dia ou periodo da falta.
Paragrafo Segundo - Para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico, por motivo de doenca, além
do atestado médico ou odontoldgico apresentado pelo empregado, a OXITEC podera solicitar a realizacao
de exames especificos para a comprovacdo da doenca informada pelo empregado e ado¢do das medidas
cabiveis.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral,
serd permitida a saida antecipada em 2 (duas) horas ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicacdo a OXITEC e posterior comprovacdao da realizacdo da prova, por
atestado fornecido pela escola.

Paragrafo Unico - Para a prestac3do de exames para o ingresso em curso profissionalizante de segundo grau
ou em curso superior, o empregado podera faltar até 3 (trés) dias Uteis, consecutivos ou ndo, por ano,
mediante prévia comunica¢do a OXITEC e posterior comprovacao da realizacdo do exame por documento
fornecido pela instituicdo de ensino.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNO
A OXITEC implementou, em margo de 2017, turno com jornada 12 x 36 horas, para periodo diurno e
noturno, conforme necessidade, com aplicagao para Piracicaba e Campinas.

Férias e Licengas
Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
A licenca maternidade na OXITEC sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Licenga Adogdo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA A MAE OU PAI ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga, para fins de adog3o, serd concedida
licenca com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme artigo 392, da CLT.

Paragrafo Primeiro — A mesma licenca indicada no item acima sera concedida ao empregado que, sozinho,
adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca, para fins de adogdo.

Paragrafo Segundo - Ao pai adotante casado ou em unido estavel serd concedida licengca com duragdo de
10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — A licenca so sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda pela
(o) adotante ou guardia (o).
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Outras disposi¢Oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE
A OXITEC concedera licenca paternidade aos seus empregados por 10 (dez) dias consecutivos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS

A OXITEC fornecera a seus empregados, gratuitamente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da admissdo uniformes ou roupas profissionais padronizadas e crachas de identificagdo. No ato da entrega
dos uniformes, cujo uso sera obrigatdrio, os empregados serao orientados para sua correta utilizagao,
limpeza e conservagao.

Paragrafo Unico — Os uniformes ou roupas profissionais destinam-se somente aos empregados com niveis
hierarquicos abaixo da Supervisao.

Relag6es Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos e desde que ndo estejam afastados de suas
fungdes na OXITEC, poderdo ausentar-se do servigo para participar de reunides, encontros, congressos,
negociacoes coletivas, etc, desde que a OXITEC seja avisada por escrito, pelo SINTPq, com a antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A OXITEC descontara, de todos os empregados que nao manifestarem oposigao diretamente ao Sindicato,
4,0% (quatro por cento) do salario nominal destes, a partir da assinatura do presente acordo, divididos em
4 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor do SINTPq, a
titulo de contribuigdo negocial aprovada expressamente pela Assembleia Setorial dos trabalhadores.
Paragrafo Unico - Apds o repasse dos valores da contribuicdo negocial, a OXITEC deverd encaminhar lista
contendo matricula funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do nimero de
trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Apds a assinatura do presente acordo serd aberto periodo de 10 dias corridos para os trabalhadores
manifestarem oposicdo ao desconto da contribuicdo negocial aprovada na Assembleia Geral dos
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trabalhadores através de formuldrio préprio a ser preenchido em duas vias e protocolado na sede
do SINTPq.

Paragrafo Primeiro - O periodo de oposicdo sera de XX de XXXX a XX de XXXX de 20XX.

Paragrafo Segundo - O SINTPq informard a OXITEC a relacdo nominal de todos os trabalhadores que
manifestarem oposicdo a contribuicdo negocial para que ndo seja efetuado o referido desconto.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores em férias ou licenga médica terao 10 dias corridos apds seu retorno
para se manifestarem.

Paragrafo Quarto - Decorrido o prazo de manifestacdo os trabalhadores que ndo preencherem e
entregarem o formuldrio serdo descontados da contribuicdo negocial.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores que exercem suas funcbes fora sede deverdo apresentar sua
manifestagdo em postagem individual, assinada pelo trabalhador (a), enviada por correio e dentro do
periodo de 10 (dez) dias, para o SINTPq, sito Avenida Esther Moretzshon de Camargo, 61 — Pq. S3o Quirino
- Campinas - CEP: 13088-010, ou para o e-mail sustentabilidade@sintpg.org.br.

Paragrafo Sexto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, a OXITEC
devera dar ciéncia do prazo de 10 (dez) dias para oposi¢do a contribuicdo negocial.

Paragrafo Sétimo - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverao ser descontadas em rescisao.

Paragrafo Oitavo - O SINTPq encaminhara até o dia do fechamento da folha de pagamento, uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto.

Paragrafo Nono - Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dard ampla divulgacdo das
condicOes e datas para oposi¢do da contribuicdo negocial.

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACOES SINDICAIS
Qualquer alteracdo das clausulas sociais ou implementacdo de novas regras trabalhistas devera ser
precedida de negociacdo com o sindicato.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes convencionam, desde ja, que qualquer controvérsia, conflito ou reivindicacdo relacionados a este
ACORDO COLETIVO deverao ser resolvidos através de Dissidio Coletivo, a ser apreciado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido.

Renovagdo/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DO ACORDO
A validade deste ACT serd automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando
0 prazo previsto na lei.
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Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGCAO DO ACORDO
A OXITEC afixarda em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, cépia deste ACORDO
COLETIVO, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro.



