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SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2022/2023

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de agosto de 2022 a
31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia
e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP,
Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmdpolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Iperd/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP,
Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antbnio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CNPEM concedera a seus funcionarios, a partir de 01/08/2022, ao salario a recomposicdo inflacionaria,
conforme IPCA medido no periodo de 01/08/2021 a 31/07/2022.

Paragrafo Unico - Apds a recomposicio inflaciondria ao CNPEM propiciard aumento real de 3% a todos os seus

empregados.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO
A primeira parcela do 132 (décimo terceiro) saldrio podera ser antecipada por ocasido das férias, incluindo
as férias gozadas no més de janeiro, mediante solicitacdo do funcionario.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA QUINTA - REFEICAO

O CNPEM implementard vale refeicdo no mesmo valor do almoco praticado no restaurante da empresa, para
gue possa ser utilizado pelos trabalhadores em outro local.

Paragrafo Unico: Sera opcional ao trabalhador a escolha do recebimento do vale refeicdo.

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAO
O CNPEM concedera para seus funciondrios Vale Alimentacdo no valor correspondente a cesta basica DIEESE

em SP do més de julho de 2022. A verba a que se refere esta cldusula ndo possui natureza salarial, e, portanto,

nao integra a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.
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Paragrafo Unico: O beneficio da cesta basica serd mantido também para os trabalhadores afastados pelo INSS.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - TRANSPORTE

O CNPEM mantera os servicos de transporte fretado, com percursos definidos pelo CNPEM para
atendimento da cidade de Campinas e regido metropolitana, sem qualquer participacdo financeira dos
funcionarios.

Para as areas ndo atendidas pelo transporte fretado, mas atendidas pelo transporte publico municipal e
intermunicipal, o CNPEM oferecera vale transporte para uso exclusivo dos funciondrios, a ser utilizado
exclusivamente para o deslocamento entre residéncia - CNPEM e CNPEM — residéncia, ndo podendo ser
utilizado para outras finalidades.

Para as areas ndo atendidas pelo transporte publico intermunicipal o CNPEM subsidiard o custo da
mensalidade com o transporte coletivo, mediante comprovacdo da despesa.

Nos casos de vale transporte ou transporte intermunicipal o funcionario contribuird com 3% (trés por cento)
do seu salario nominal, limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor da despesa do transporte.

Para os funciondrios em turnos especiais de trabalho ndo abrangidos pelo fretado, o CNPEM pagara o valor
correspondente ao Vale Transporte em folha de pagamento sem aplicar o desconto da participacdo do
funcionario.

Paragrafo Primeiro: O Valor do reembolso por km rodado, para quem utiliza veiculos para se deslocar para ou
a servico do CNPEM, serd de R$1,65 (hum real e sessenta e cinco centavos) por km.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores em regime especial, turnistas, receberdo o valor do km rodado mensal

adiantado.
Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

O CNPEM oferecerd Plano de Assisténcia Médica nas modalidades quarto coletivo e quarto privativo aos
funcionarios e seus dependentes.

O funciondrio que optar pelo beneficio de Assisténcia Médica na modalidade quarto coletivo contribuird
com as mensalidades, para cada vida assistida, de acordo com a tabela de participacdo disposta na Clausula
TABELA DE PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS.

O funcionario que optar pelo Plano de Assisténcia Médica na modalidade quarto privativo contribuird
conforme tabela no valor do quarto coletivo acrescido da diferenca do quarto coletivo e quarto privativo.

CLAUSULA NONA - TABELA DE PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS
O CNPEM adotard a tabela abaixo de participacdo dos funcionarios no custeio da Assisténcia Médica e

Refeicdo:
Salério Participacdo (%) Equacdo de participacdo
RS 1.794,96 4,0 7,5 x (salario bruto - RS 836,92) / RS 1.794,96
RS 2.273,80 6,0

RS 2.273,81 6,0 8,2 x (salario bruto - RS 617,92) / RS 2.273,80
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RS 4.760,84 15,0

RS 4.760,85 15,0 22,9 x (saldrio bruto - RS 1.647,21) / RS 4.760,84
RS 9.122,25 36,0

RS 9.122,26 36,0 61,1 x (saldrio bruto - RS 3.741,70) / RS 9.122,25
RS 12.259,52 57,0

RS  12.259,53 57,0 125 x (saldrio bruto - R$ 6.121,79) / RS 12.259,52
RS 16.475,78 100,0

Acimade RS  16.475,79 100,0 100%

Parégrafo Unico - Este beneficio deverd ser reajustado conforme cldusula terceira deste act.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICAMENTO
O CNPEM adotara a concessdo do beneficio auxilio-medicamento com modelo do tipo convénio, subsidio ou

vale, a ser definido durante o processo negocial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SAUDE MENTAL
O CNPEM disponibilizard um profissional com especializacdo em saude mental na empresa.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ACIDENTE DE TRABALHO

O CNPEM complementara o salario do funcionario afastado em Auxilio-Doenca Acidentario pelo INSS, nas
seguintes condicdes:

a) Em 100% nos primeiros trés meses de afastamento;

b) Em 80% do quarto ao sexto més de afastamento.

A partir do sétimo més, o CNPEM encerrara a complementacdo salarial e o funciondrio podera optar pela
retirada mensal do saldo do seu fundo de Previdéncia Privada, limitado aos valores necessarios para
complementar até 90% (noventa por cento) do saldrio mensal. Neste caso serd permitida a continuidade de
participacdo no Plano de Previdéncia Privada apds o retorno ao trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O CNPEM reembolsard os funcionarios, durante quaisquer 48 (quarenta e oito) meses, pelas despesas com
creche para os filhos de até 6 (seis) anos e 0 meses de idade até o valor maximo de RS 330,00 (trezentos e
trinta reais) mensais por dependente, a partir do més de agosto de 2021.

As despesas com creche deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de Nota Fiscal em nome do
funciondrio com nome do dependente a Area de Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de cada més.
Paragrafo Unico - Este beneficio devera ser reajustado conforme cldusula terceira deste act.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
O CNPEM oferecera Seguro de Vida para os funcionarios e contribuird com 2/3 (dois tercos) no custeio
deste limitado a RS 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos)

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA PRIVADA

O CNPEM oferecera Plano de Previdéncia Privada para os funcionarios e contribuira mensalmente com 4%
(quatro por cento) do saldrio nominal do funcionario desde que haja contrapartida deste com no minimo 2%
(dois por cento) do salario nominal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTAO DE VACINAS

O CNPEM fard a gestdo da aquisicdo de doses de vacina antigripal para os funcionarios e dependentes,
mediante solicitacdo encaminhada durante a campanha interna de vacinacdo. Os custos de aquisi¢cdo serao
integralmente repassados aos funcionarios e descontados em folha de pagamento.

Relagdes de Trabalho - CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO DE CARREIRA
Implementacdo e execucdo do plano de carreira.

Avaliacdo de Desempenho

CLAUSULA DECIMA NONA - AVALIACAO DE DESEMPENHO
Aplicacdo periddica da avaliacdo de desempenho, observando os indicadores de desempenho que estdo no

contrato de gestdo e de tal modo que os usudrios também possam avaliar os trabalhadores, guando

pertinente, e que os trabalhadores também possam avaliar seus superiores.

CLAUSULA VIGESIMA - ACOES AFIRMATIVAS

O CNPEM elaborara, ouvindo seus funciondrios, uma pesquisa do perfil dos trabalhadores, com a finalidade de
caracterizacdo da diversidade do Centro e fundamentacdo estatistica para o estudo de uma implementacdo
de politicas de acbes afirmativas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONSELHO DE ETICA
Promover equidade racial e de género no conselho de ética.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA PARA OS PRE-APOSENTADOS

O CNPEM pagara indenizacdo no valor correspondente a soma das contribuicGes mensais para a previdéncia
social (INSS) para funcionario dispensado sem justa causa com mais de 10 anos de vinculo empregaticio com
o CNPEM que esteja, comprovadamente, dentro do periodo de 12 meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria.
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O valor serd calculado com base no saldrio de contribuicdo de contribuinte individual, facultativo ou
autébnomo, tomando como referéncia o Ultimo salario do CNPEM, limitado ao valor teto de contribuicdo do
INSS.
Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO
O CNPEM aplicard a reducdo da jornada de trabalho para 35h semanais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

O CNPEM mantera a modalidade de horario flexivel, com entrada entre 7h00 e 9h00 e saida entre 16h00 e
18h00. A jornada diaria de 08 (oito) horas devera ser respeitada, salvo utilizacdo do Banco de Horas.

Serdo excluidos do horario flexivel, a critério da Direcdo, funcionarios ou grupos cuja atividade profissional
ndo permita o trabalho em horario flexivel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNOS ESPECIAIS DE TRABALHO - JORNADA 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT e seu paragrafo Unico, fica autorizada a pratica da jornada 12 (doze) horas
diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

Paragrafo Primeiro — As 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais,
nao sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

Paragrafo Segundo — Também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio
dessa modalidade de jornada.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de adesdo ao regime de 12x36, permanece obrigatdria a observancia do
salario-hora em patamar minimo a ser obtido pela divisdo aritmética do valor do piso estabelecido na
cldusula 32 pelo divisor 220.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE PONTE DE FERIADOS

O CNPEM mantera o sistema de compensacdo de pontes em feriados e possibilitara sistema de plantdo de
funcionarios nos dias trabalhados em pontes de feriado ndo compensadas, inclusive as 4 (quatro) horas do
periodo da tarde da 4a feira de cinzas. Os funcionarios que acordarem com seu lider imediato a opcdo pelo
plantdo poderdo langar as horas trabalhadas no Banco de Horas.

Outras disposices sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O CNPEM permitird a compensacdo de horas de trabalho de seus funcionarios sujeitos ao controle de
horario, desde que previamente acordado com seus lideres imediatos e satisfeitos os requisitos a seguir:
a) Limite de 10 (dez) horas de trabalho diario;

b) Limite de 40 (quarenta) horas de trabalho para compensacdo por més;

c) Usufruir de pelo menos um dia de repouso a cada sete dias;
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d) Ndo integrara saldo do banco de horas os trabalhos realizados em domingos e feriados;

e) Limite de 60 (sessenta) horas no Banco de Horas;

Horas realizadas em horario noturno, compreendido entre as 22h00 e 5h00, serdo compensadas nos termos
da lei.

f) As faltas e os atrasos ndo abonados legalmente serdo registrados e informados nas folhas de
frequéncia e poderdo ser compensados em outros dias.

Paragrafo Primeiro: O RH disponibilizard mensalmente a cada funcionario o seu saldo de Banco de Horas.
Pardgrafo Segundo: A ndo observacdo do paragrafo primeiro, o CNPEM prorrogard em seis meses 0 prazo para
compensacao em caso de horas negativas.

O Banco de Horas de cada funcionario devera ser necessariamente zerado ao final de cada ano, sendo que
as horas positivas serdo pagas e as negativas descontadas, respeitando-se o limite de 30% (trinta por cento)
dos descontos no saldrio mensal.

Regime especial de compensacdo do Banco de Horas decorrente da Pandemia

Excepcionalmente, fica constituido um novo Banco de Horas negativo decorrente do periodo da Pandemia
de COVID-19, no qual as atividades presenciais ndo puderam ser realizadas.

A compensacdo das horas negativas terd que ser realizada até dia 31/12/2023. O saldo negativo

remanescente apos essa data sera descontado integralmente em folha de pagamento.

A compensacdo poderd ser realizada da seguinte forma:

- O trabalho de até 2 (duas) horas diarias, além do expediente normal de trabalho, e/ou

- O trabalho em escalas nos sabados, feriados e pontes de feriados, com limite de 8 (oito) horas diarias,
previamente acordada com a lideranca imediata, serdo dobradas para efeito de compensacdo.

Nos sabados, feriados e pontes de feriados trabalhados serdo fornecidos o transporte e alimentacdo.

O RH disponibilizard mensalmente a cada funcionéario o seu saldo devedor oriundo da pandemia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

O CNPEM poder3, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho ou vice-versa,
através de acordo individual de trabalho.

Esse regime de trabalho remoto poderd ser implementado de acordo com as necessidades e em dreas
especificas da instituicdo nas quais é possivel a realizacdo das atividades remotas sem prejuizo para o
funcionario e o CNPEM.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Para a realizagdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo

tempo, também sejam de interesse da empresa, os empregados poderao se ausentar do servico em comum
acordo com a empresa, que serao consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Férias e Licencas
Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS
Paragrafo Primeiro: O funciondrio podera gozar suas férias até o limite permitido por lei.
Paragrafo Segundo: As férias dos funcionarios do CNPEM poderéo ser divididas em 3 (trés) periodos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS E RECESSO DE FINAL DE ANO
Paragrafo Primeiro: O CNPEM ndo aplicara férias coletivas.

Paragrafo Segundo: Os dias entre natal e ano novo serdo de recesso e ndo serdo descontados dos

trabalhadores. Aqueles que trabalham em regime especial, turnistas ou que forem convocados a trabalharem
no periodo, ficardo com horas positivas.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

O CNPEM concederd a extensdo da Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e
oitenta) dias corridos. O CNPEM assegurara a estabilidade da gestante por um periodo de 60 (sessenta) dias
apos os 180 dias da licenga.

Paragrafo Unico: A licenca também seré concedida em caso de adocdo, inclusive nas relacées homoafetivas.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE
O CNPEM concederd Licenca Paternidade de 180 (cento e oitenta dias) dias a contar da data do nascimento.

Paragrafo Unico: A licenca também seré concedida em caso de adocdo, inclusive nas relacdes homoafetivas.

Relag¢des Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado pelo CNPEM, com 6nus para a mesma, e sem prejuizos dos demais direitos trabalhistas pelo
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 1 (um) dirigentes sindicais, a ser indicado pelo SINTPq.

Paragrafo Unico: para o dirigente sindical ndo liberado, sera garantido 20 dias no ano para que participe das
atividades do sindicato.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O CNPEM se compromete a repassar ao SINTPq, através de desconto na folha de pagamento:

a) Taxa negocial no valor de 4% (quatro por cento) do salario mensal de todos os funcionarios que ndo se
opuserem expressamente a esta contribuicdo, dividido em 4 (quatro) parcelas de 1% (um por cento) ao més,
a partir do dltimo dia do més seguinte em que o presente Acordo for homologado junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social — MTPS;

b) O valor das mensalidades dos funcionarios que forem associados ao Sindicato.
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Os funcionarios que optarem por ndo aderir a taxa negocial deverdo manifestar sua vontade por escrito,
encaminhando e-mail para arh@cnpem.br com cdpia para o sustentabilidade@sintpg.org.br desautorizando

o desconto, observados os seguintes prazos:

a) Os funcionadrios ativos (que ndo estiverem gozando férias ou licenca) deverao enviar o referido e-mail
b) Os funciondrios que estiverem gozando férias ou licenciados antes da data de homologacdo do
Acordo deverdo enviar o referido e-mail em até 10 (dez) dias da data de retorno ao trabalho.

Outras disposi¢Bes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — NEGOCIACAO PERMANENTE

Serd criada comissdo sindical, ELEITA PELO SINDICATO, para discutir com o CNPEM condicGes que dizem
respeito ao dia a dia do trabalho, como melhorias no transporte fretado, questdes relacionadas a melhoria nas
estruturas do ambiente de trabalho, RH, Teletrabalho, entre outras.

DisposicBes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERCEIRIZACAO

CNPEM trabalhara para primarizar seu quadro de terceirizados.

Pardgrafo Unico: O CNPEM garantird que os terceirizados tenham as mesmas condicdes e direitos para
utilizacdo das estruturas do Centro, especialmente a infraestrutura do restaurante.




