3 IN TP . PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DO
| 5 q U SIDIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2022/2023

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 0192 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia
e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP,
Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Iperd/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP,
Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 19 de setembro de 2022, o piso salarial serd de dois saldrios minimos,
sendo que nenhum empregado admitido a partir de 12 de setembro de 2022 podera receber saldrio menor
gue o estabelecido nesta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do SIDIA, em efetivo exercicio em suas funcbes em 31/08/2022, serdo
reajustados conforme percentual estabelecido pelo IPCA-IBGE acumulado no periodo de 01 de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022, a partir de 01 de setembro de 2022.

Pardgrafo 12 - Apds a recomposicdo inflacionaria o SIDIA propiciard aumento real de 3% a todos os seus
empregados a titulo de produtividade.

Paragrafo 22 - Os beneficios serdo corrigidos, no minimo, pelo mesmo indice aplicado aos salarios.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS-EXTRAS
As horas extras serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em dias Uteis e sabados e de
100% (cem por cento) aos domingos e feriados em geral.
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CLAUSULA SEXTA - HORAS, DIARIAS E AUXILIOS VIAGEM
O Sidia definird por meio de Politica Interna os parametros para pagamento de horas extras, diarias e auxilio
aos empregados em viagem, devendo ser respeitado o adicional de 50% previsto no presente Acordo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

O instituto concedera gratificacdo adicional por tempo de servico para todos os empregados, pago uma
Unica vez por implementacdo, ndo cumulativos, de acordo com a tabela abaixo:

a) Ao completar 05 (cinco) anos de SIDIA- uma Unica parcela de RS 3.000,00 (Trés mil reais);

b) Ao completar 10 (dez) anos de SIDIA- uma Unica parcela de RS 5.000,00 (Cinco mil reais).

c) Ao completar 15 (quinze) anos de SIDIA- uma Unica parcela de RS 7.000,00 (Sete mil reais).

d) Ao completar 20 (vinte) anos de SIDIA- uma Unica parcela de RS 10.000,00 (Dez mil reais).

Paragrafo primeiro — A premiacdo se dara anualmente, em Unico periodo, para todos os premiados do ano
que estiverem ativos. Em caso de desligamento sem justa causa, por iniciativa do empregador do
colaborador (elegivel a premiacdo), ocorrer antes da data da premiagdo anual, o mesmo recebera o valor
referido na sua rescisdo, considerando-se o periodo do aviso prévio.

Paragrafo segundo: A gratificagdo prevista no caput deverd ser paga sempre no més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo terceiro: A gratificagdo prevista no caput ndo integrard ao saldrio para nenhum efeito.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - PREVIDENCIA PRIVADA

O SIDIA manterd, na vigéncia do presente Acordo, o beneficio previdéncia privada para os empregados
ativos, conforme tabela abaixo:

Partes %
Empresa De 1% até 8%
Empregado De 1% até 8%

Paragrafo primeiro: Saldrio do empregado servirad de base para apuragdo do valor das contribuicdes, basica e
voluntdria ao plano previdenciario SIDIA.

Paragrafo segundo: O Percentual de contribuicdo Basica e Voluntaria feita pelo empregado no plano de
previdéncia sera atualizada anualmente de acordo com o reajuste salarial definido no Acordo Coletivo de
Trabalho aplicado a todos os empregados do SIDIA com data base em 12 de setembro.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo voluntdria sdo contribuicdes efetuadas mensalmente ou unicamente
pelo empregado, com livre escolha de valor ou percentual, sem a contrapartida do SIDIA.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO (VR)

Fica estabelecido que o Sidia fornecera vale refeicdo aos seus empregados com o valor minimo de RS 41,96
(quarenta e um reais e noventa e seis centavos) e opcionalmente um lanche no valor de RS 6,24 (seis reais e
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vinte e quatro), totalizando RS 48,20 (Quarenta e oito reais e vinte centavos), conforme os dias Uteis do
més, com desconto em folha de pagamento de RS 0,10 (dez centavos) por més.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO (VA)

O Sidia fornecerd aos seus empregados um Vale Alimentacdo no valor minimo de RS 590,14 (Quinhentos e
noventa reais e quatorze centavos), sendo facultado ao empregador descontar em folha de pagamento do
empregado, o valor maximo de RS 1,00 (um real) por més.

Paragrafo Unico: Fica facultado ao Sidia efetuar o depdsito dos valores referentes ao VA e VR previstos nas
cldusulas 92 e 102 em um cartdo Unico, assim como juntamente com os demais beneficios previstos em
politica interna, ocasido em que estes ndo perderdo a caracteristica de auxilio alimentacdo/refeicdo, sendo
de total responsabilidade do colaborador a flexibilizacdo dos saldos perante a operadora do cartdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera fornecido pelo SIDIA, transporte aos empregados que manifestarem interesse expressamente nos
termos da lei 7.619 de 30/09/1987 e desde que ndo seja usuario do transporte fretado ou préprio, sendo
facultado ao empregador o desconto em folha de pagamento do empregado, o valor de RS 1,00 (um real)
mensal. O auxilio transporte ndo é acumulativo com outros beneficios de transporte, tendo o funcionario o
direito de opcdo.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

O Sidia concederd auxilio educacdo mensal, para cada filho do colaborador, a partir de 7 anos e até o final
do 92 ano do Ensino Fundamental I, efetivamente matriculados em escolas que estejam devidamente
registradas pelos 6rgdos governamentais, a partir de 01 de setembro de 2022, até o limite de RS 546,51
(quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro - O auxilio previsto no caput ndo integrara o saldrio para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo - O auxilio educagdo devera ser pago em folha de pagamento, mediante apresentagdo do
contrato com a escola.

Paragrafo Terceiro - Quando ambos os cOnjuges forem empregados do Sidia Instituto de Ciéncia e
Tecnologia, apenas um dos conjuges tera direito ao beneficio, devendo o casal apresentar por escrito aquele
gue receberd o beneficio, sob pena de ndo ser reembolsavel.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SIDIA mantera, na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Assisténcia Odontologica para os empregados
e seus dependentes diretos, com custeio do plano integral pelo SIDIA.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

O SIDIA manterd na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Assisténcia Médica (acomodacdo em
apartamento) para os empregados e seus dependentes diretos, com participacdo do empregado de RS 1,00
(um real) por més.

Conforme regras da norma regulamentadora da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

O SIDIA se obriga a remunerar os empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho, pelo periodo
de trés meses, com o valor equivalente a diferenca entre o saldrio atual do empregado e o valor do
beneficio pago pelo INSS. Conforme o nimero de Dias Descritos no Demonstrativo de Pagamento do INSS
de acordo com a tabela abaixo:

Periodo Percentual de complemento da diferenca entre o saldrio atual e o
valor pago pelo INSS

12 Més 100%

22 Més 80%

32 Més 70%

Apds 03 meses Fim do Beneficio.

O beneficio serad concedido com o limite de 03 (trés) meses por empregado respeitando o periodo de 12
meses entre o recebimento de um beneficio e outro.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

O Sidia concederd reembolso mensal, a partir de 01 de setembro de 2022, para cada filho de empregado
que tenha entre 05 (cinco) meses de idade a 06 (seis) anos 11 meses e 29 dias, concedido até o final do ano
letivo da crianga, mantidos em creche ou escola de sua livre escolha devidamente registrada pelos orgaos
governamentais. Poderd ainda ser utilizado para Auxilio Baba, quando o filho do empregado estiver sob os
cuidados de um profissional devidamente registrado e comprovado vinculo empregaticio na plataforma e-
Social, no CPF do empregado, até o limite de RS 641,48 (seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e oito
centavos).

Paragrafo Primeiro - O auxilio previsto no caput ndo integrara o saldrio para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo - O auxilio creche deverd ser pago em folha de pagamento, mediante apresentacdo do
contrato com a escola.

Paragrafo Terceiro -Quando ambos os conjuges forem empregados do Sidia Instituto de Ciéncia e
Tecnologia, apenas um dos conjuges tera direito ao beneficio, devendo o casal apresentar por escrito aquele
que recebera o beneficio, sob pena de ndo ser reembolsavel.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
O Instituto SIDIA manterd na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Seguro Vida em grupo, gratuitamente
a todos os empregados.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, ndo ultrapassara o prazo maximo
de 90(noventa) dias, podendo ser dividido em 02 (dois) periodos.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracgdo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho serd de 35 (trinta e cinco) horas semanais, com intervalo de 01 (uma) hora
diaria para almoco, de segunda-feira a sexta-feira, com o horario nucleo das 8hOOmin as 16h00min,
respeitando-se eventual calendario de compensacdes de dias pontes.

Paragrafo Unico: Nos termos da Portaria 373 de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre
garantida a natureza pessoal e imutdvel dos registros, fica o INSTITUTO autorizado a adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que respeitadas integralmente as diretrizes contidas
na mesma norma legal.

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO FLEXIVEL

A jornada de trabalho diaria de 07 (sete) horas serd cumprida ordinariamente no periodo entre 06h00 e
22h00, em lapso temporal efetivo de trabalho livremente escolhido pelo empregado em comum acordo
com seus superiores hierarquicos.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho didria podera ser acrescida de minutos diarios, devido a
compensacado de dias pontes, conforme calendario de compensacado anual.

Paradgrafo segundo: Ndo estd computada na jornada do paragrafo anterior, a hora para refei¢cdo/repouso,
podendo haver a pré-assinalacdo, na forma do artigo 74, §29 da CLT.

Tendo em vista o horario flexivel, ndo haverd tolerdncia em atrasos e saidas antecipadas, considerando-se
sempre o cumprimento da carga horaria definida.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condig¢oes:
. Até 05 (cinco) dias Uuteis, nos casos de falecimento do coOnjuge ou companheiro reconhecido,
ascendentes (pais e avos), descendentes, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia.

. Até 05 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento.

. Até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para licenca paternidade.

. Demais faltas, de acordo com o estabelecido no artigo 473 da CLT.
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. Licenca Maternidade de 180 dias, conforme estabelecido pela lein® 11,770
. O Prazo para entrega do documento de justificativa de auséncias (atestado médico, declaragdo

judicidria, declaracdo do TRE, declaracdes de comparecimento, dentre outros), conforme legislacdo, sera de
48 (Quarenta e Qito) horas, a partir do inicio da auséncia.

Pardgrafo Unico -Quando ambos os conjuges forem empregados do Sidia Instituto de Ciéncia e Tecnologia,
apenas um dos conjuges terd direito ao beneficio licenca maternidade/paternidade, devendo o casal
apresentar por escrito aquele que recebera o beneficio, sob pena de ndo ser reembolsavel.

Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO EM VIAGEM NACIONAL E INTERNACIONAL

O horario de trabalho serd o mesmo praticado no local de origem, mantendo a carga horaria praticada.
Paragrafo Unico: As horas extras trabalhadas durante a execugao do servigo na localidade de destino serao
remuneradas de acordo com os horarios informados no sistema de registro de ponto, devidamente
justificadas e aprovadas pelo seu superior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
E permitida a instituicdo de Banco de Horas na forma do artigo 59, §22, da CLT.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS
As férias coletivas deverdo ser informadas com antecedéncia minima de 30 dias aos trabalhadores e ao
Sindicato.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE
A duracdo da licenca maternidade ou paternidade no SIDIA serd de 180 (cento e oitenta) dias.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO NA BASE
Fica estabelecido que o Instituto SIDIA permitird que o Sindicato compareca uma vez ao ano para o trabalho
de Sindicalizacdo de seus empregados mediante comunicagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

O Instituto SIDIA disponibilizard espago em murais e/ou quadro de avisos em suas dependéncias, para que o
SINTPQ possa afixar os seus comunicados, desde que estes sejam respeitosos, de fundo ndo politico-
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partidario e sejam de interesse dos empregados do Instituto SIDIA e seja previamente aprovado pelo
Instituto.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuices Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando as alteracOes trazidas pela Lei 13.467/2017 - Reforma Trabalhista, contribuicdes relacionadas
aos Sindicatos, obrigatoriamente necessitardo de prévia e expressa autorizacdo do empregado.

Conforme Assembleia Geral do dia 07 de junho de 2022, que deliberou sobre os itens da negociacdo coletiva
e delegou poderes para a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, podera ser cobrado a contribuicdo

Negocial do funciondrio, que apresentar a carta de autorizacdo ao RH, para uso do sindicato nas

complementacBes das despesas em beneficio da categoria.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, conforme exposto acima, o desconto da contribuicdo Negocial do piso
salarial dos colaboradores referente a cldusula 42 do presente acordo coletivo de trabalho em favor do
Sindicato profissional — SINTPq nos termos da assembleia, no percentual de 4% (quatro por cento) em duas
parcelas, sendo 2% (dois por cento) no més de outubro de 2022 e 2% (dois por cento) no més de
novembro 2022. O valor da contribuicdo deverd ser recolhido em recibo proprio que serdo enviados pelo
Sindicato ao Sidia.

Paragrafo segundo: O prazo para recolhimento da contribuicdo estabelecida nesta cldusula serd de até
15 de novembro de 2022 para a 12 parcela e até 15 de dezembro de 2022 para a 22 parcela.

Desenvolvimento profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO AO DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O SIDIA contribuird no custeio de 90% da mensalidade, na realizacdo de cursos de pds-graduacdo (lato ou
stricto sensu), extensdo universitaria ou especializacdo, que venham a contribuir para o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional de seus trabalhadores e que, ao mesmo tempo, também sejam de interesse
da empresa.

Paragrafo Unico - A contribui¢do do custeio depende de prévia andlise e expressa autorizacdo do SIDIA e
comprovacao dos gastos e frequéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - SOLUCOES DE DIVERGENCIAS
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, bem como, as duvidas oriundas da
mesma, serdo solucionadas perante a Justica do Trabalho.

DisposicBes Gerais
Outras Disposi¢cOes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.
O processo de prorrogacdo, dendncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo, ficard subordinado
as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.



