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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia
e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP,
Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Iperd/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP,
Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dos empregados do CPgD serdo reajustados, a partir de 01/11/2022, no percentual referente ao
IPCA acumulado de 12 meses de novembro de 2021 a outubro de 2022.

Paragrafo Primeiro - Apds a recomposicao inflacionaria, os salarios serdo reajustados em 3% (trés) por cento a

titulo de aumento real.
Paragrafo Segundo - Esta clausula tera vigéncia até 01/11/2023

CLAUSULA QUARTA - PROTECAO CONTRA A INFLACAO
A FUNDACAO CPQD, corrigira o salario e o beneficio refeicio/alimentacio de seus funcionarios, toda vez que a

inflacdo acumulada alcancar 5% pelo IPCA, e sera considerado como antecipacdo da recomposicdo salarial

referente ao préximo ACT.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento dos salarios sera feito sempre no primeiro dia Util do més.

CLAUSULA SEXTA - AJUSTE PROPORCIONAL
A FUNDACAO CPQD praticara os saldrios previstos em suas tabelas para os empregados admitidos apds a
data-base desconsiderando, deste modo, a figura da proporcionalidade.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
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CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO
A primeira parcela do 1392 salario de 2021 serd antecipada por ocasido das férias gozadas entre os meses de
janeiro a novembro.
Paragrafo Primeiro - O adiantamento ndo serd devido quando as férias forem gozadas em dezembro.
Paragrafo Segundo — O adiantamento serd concedido apenas quando solicitado pelo empregado no
momento da programacdo de suas férias.
Paragrafo Terceiro - Para os empregados que ndo se manifestarem, a primeira parcela sera paga até o dia 30
de novembro.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

Ao empregado escalado formalmente para permanecer de sobreaviso fora de sua jornada de trabalho, sera
devido o pagamento de 08 (oito) horas extras remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
para cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que estiver nesta condi¢cdo, com o pagamento das horas
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de acionamento, suspende-se o sobreaviso, motivo pelo qual serd deduzido
do periodo de sobreaviso as horas efetivamente trabalhadas e pagas como tal.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA NONA - CARTAO REFEICAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA

A FUNDACAO CPQD fornecerd mensalmente o vale-refeicdo/alimentacdo, incluindo a cesta basica, a todos
os seus empregados no valor mensal de RS 1.067,40 (Um mil e sessenta e sete reais e quarenta centavos).
Paragrafo Primeiro - A participacdo do empregado serd de acordo com a Tabela Percentual de Participagdo
Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - De cardter indenizatério e de natureza nao salarial, o vale-refeicdo/alimentacdo e a
cesta basica serdo utilizadas para ressarcimento de despesas com refeicbes/ aquisicdo de alimentos, de
acordo com a legislacdo vigente relativa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Terceiro - Este beneficio sera reajustado conforme a variacdo do IPCA alimentacdo, medido entre
01/11/2021 a 31/10/2022 acrescidos de 3% de aumento real.

Paragrafo Quarto - Esta clausula tera vigéncia até 01/11/2023

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE
A FUNDACAO CPQD estudara a viabilidade de implementar o transporte fretado para a cidade de Jaguaritna.

Pardgrafo Unico - A FUNDACAO CPQD fard o reembolso para o funciondrio que utiliza fretado particular,

limitado aos mesmos valores que gasta com os funcionarios gue utilizam o 6nibus fretado da empresa.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA
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A FUNDACAO CPQD complementard a remuneracdo do empregado afastado em auxilio doenca, inclusive
139 saldrio, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo liquida em
exercicio.

Pardgrafo Primeiro- Com acompanhamento e avaliagdo do servico médico da FUNDACAO CPQD, a
complementacdo serd assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho por doenca. Os
afastamentos que ultrapassarem a este limite ficardo condicionados a avaliagdo da FUNDACAO CPQD
guanto a manutencdo da complementacdo salarial e beneficios.

Paragrafo Segundo - Ao término de 12 (doze) meses, a critério do empregado, poderd ser requerido o
acompanhamento do SINTPq no processo de analise de alternativas para reintroducdao do empregado nas
atividades laborais.

Paragrafo Terceiro - Para fazer jus ao recebimento do complemento de auxilio-doenga, o empregado devera
apresentar ao servico médico da FUNDACAO CPQD o atestado médico e o agendamento de pericia
previdenciaria. Apos realizacdo da pericia, ocorrendo o deferimento do afastamento pelo perito ou por
decisdo judicial, o empregado devera, imediatamente apds tomar ciéncia da concessao, apresentar ao RH da
FUNDACAO CPQD a Carta de Concess3o do Beneficio e, mensalmente, esta obrigado a apresentar o Extrato
de Pagamento do Beneficio concedido, até o dia 23 do més vigente. A ndo apresentacdo dos documentos
referenciados implicard na suspensdo do pagamento do saldrio por parte da FUNDACAO, sem pagamentos
retroativos.

Paragrafo Quarto - Nos casos de atraso no pagamento pelo INSS, ndo sendo conhecido o valor do beneficio,
a FUNDACAO CPQD efetuard o pagamento da remunerac3o liquida do empregado, obrigando-se o mesmo a
ressarcir a FUNDACAO imediatamente apds o recebimento dos valores pela Previdéncia Social.

Paragrafo Quinto - Quando o empregado ndo fizer jus ao auxilio-doenca, pago pela Previdéncia Social, ou a
suplementacdo paga pela SISTEL, a FUNDACAO CPQD pagara a complementacio nos mesmos moldes desta
clausula. O empregado aposentado pelo INSS, afastado em auxilio doenca, deverd apresentar 8 FUNDACAO
CPQD o comprovante do pagamento do beneficio mensal para que a complementacdo salarial seja
efetuada.

Paragrafo Sexto - Fica estabelecido um periodo minimo de 6 (seis) meses em atividade normal apds o
retorno do empregado afastado para que um novo afastamento seja contemplado nas condi¢cdes desta
cldusula.

Paragrafo Sétimo -Em caso de Concessdo da Aposentadoria por Incapacidade Permanente, ficara
automaticamente suspensa qualquer complementacdo salarial e beneficios a partir da data da referida

concessao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA
A FUNDACAO CPQD assumira o pagamento de 100% da coparticipacdo para consulta e exames no atual plano

beneficio assisténcia médica.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO COM CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
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A FUNDACAO CPQD manterd a concessdo da indenizacdo de despesas, exclusivamente, com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, no valor mensal de RS 541,00 (quinhentos e quarenta e um reais).

Paragrafo Primeiro —A indenizacdo serd devida mediante apresentacdo mensal do comprovante de
pagamento feito ao estabelecimento de ensino e devera ser entregue no RH da FUNDACAO até o dia 20 de
cada més. A apresentacado fora do prazo e cumulativa de periodos ndo implicard em pagamentos retroativos
por parte da FUNDACAO.

Paragrafo Segundo — A participagdo do empregado serd de acordo com a Tabela Percentual de Participa¢do
Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da FUNDACAO CPQD.

Paragrafo Quarto—Por se tratar de indeniza¢do de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao nao se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Quinto —O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino bdsico fundamental, a
excecdo do mencionado no paragrafo sexto desta cldusula.

Paragrafo Sexto —A FUNDACAO CPQD estenderd o disposto no caput desta cldusula, até a conclusdo do
ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que ndo |hes possibilitem
condi¢des minimas de independéncia e autocuidado.

Paragrafo Sétimo —A condicdo prevista no pardgrafo sexto desta cldusula deverd ser expressamente
declarada, anualmente, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguacao por parte do servico médico da
organizagao.

Paragrafo Oitavo — No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de auséncia definitiva
ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

Paragrafo Nono — Para efeito dessa clausula, fica estabelecido que passara a ser concedida a indenizagdo de
despesas para custear a contratacdao de babds, mantidas todas as condicGes dos paragrafos anteriores,
mediante a apresentacdao mensal do devido registro profissional, além do comprovante de pagamento.
Podendo o colaborador optar por contratacdo de empresa especializada no fornecimento dessa mao de
obra e, neste caso, devera apresentar nota fiscal e o comprovante de pagamento a empresa interposta.
Paragrafo Décimo - O reajuste deste beneficio sera conforme o reajuste das empresas de educacdo/creche na
cidade sede da empresa durante o periodo do ACT, garantindo no minimo o reajuste definido na cldusula
terceira deste act.

Paragrafo Décimo Primeiro - Esta cladusula terd vigéncia até 01/11/2023

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTO
A FUNDACAO CPQD assegura aos seus empregados o auxilio medicamento na forma estabelecida no Manual

do Usuario, garantindo, no minimo, qualidade igual ou superior a praticada.

Paragrafo Primeiro - A Lista de medicamentos deverd ser atualizada e ampliada de modo a atender um rol

maior de problemas de saude

Paragrafo Segundo - O limite de utilizacdo por usudrio/dependente dos atuais RS$300,00 serd reajustado
conforme o indice inflacionério do setor, medido de 01/11/2021 a 31/10/2022.

Paragrafo Terceiro - A participacio do empregado serd de R$1,00 (um) real por usudrio/dependente.
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Paragrafo Quarto - A FUNDACAO disponibilizard, anualmente, em data a ser determinada em campanha

interna, a vacina antigripal, sem 6nus aos seus empregados. Este beneficio ndo se estende aos dependentes.

Paragrafo Quinto - Esta cldusula terd vigéncia até 01/11/2023

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TABELA PROGRESSIVA DE PARTICIPACAO MUTUA — TPPM
A FUNDACAO CPQD deixara de aplicar a TPPM a partir 01/11/2022 e a participacio dos funciondrios e seus
dependentes nos beneficios, sera de R$1,00 por beneficio e por dependente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS
A FUNDACAO CPQD ampliard sua rede de convénios com profissionais da &rea de

fisioterapia/psicologia/fonoaudiologia/acupuntura/nutricionista assim como outros profissionais indicados

pelos funcionarios,

Paragrafo Unico - O valor do reembolso para a utilizacio dos servicos profissionais serd de até R$300,00

mensal por usuario.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de vinculo empregaticio sera
homologada pelo sindicato.

Paragrafo Unico — A FUNDACAO CPQD enviard ao SINTPq uma via das rescisdes contratuais e empregados
com periodos inferiores a 12 (doze) meses.

M&o-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO INFANTIL

A FUNDACAO CPQD se compromete com a protecdo ao trabalho do adolescente e zelo pelo cumprimento
do contido no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em relacdo aos menores que trabalharem em suas
instalac@es, privilegiando o trabalho em regime de aprendizagem.

Relagdes de Trabalho - CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARREIRA
A FUNDACAO CPgD deverd implementar e aplicar o plano de carreira até marco de 2023. O plano deverd

apresentar critérios objetivos para as progressoes e prever avaliacdo anual de desempenho.

Pardgrafo Unico - Serd eleita uma comissdo de funciondrios para encaminhar o assunto com a FUNDACAO
CPqgD.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - APURACAO DE DENUNCIA E DIREITO DE DEFESA



> . PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES CPqD
¢ 9 q T ACT 2022/2024
o

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

A FUNDACAO CPQD efetuard a apuracdo de qualquer dendncia de assédio moral, assédio sexual e outros
desvios de conduta envolvendo seus empregados, aplicando as penalidades cabiveis, quando for o caso.
Paragrafo Primeiro — A FUNDACAO CPQD facultard aos seus empregados o direito de defesa, a autoridade
imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, e que devera ser exercido no prazo improrrogavel
de até 8 (oito) dias a contar da data de ciéncia do empregado, quando a penalidade for de adverténcia,
suspensdo ou demissdo por justa causa.

Paragrafo Segundo — E facultado ao SINTPg, mediante solicitacdo formalizada por escrito e encaminhada
pelo empregado ao sindicato e ao RH da FUNDACAO, acompanhar o processo de apurac3o e aplicacdo de
penalidades.

Politicas de Manutengao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESENVOLVIMENTO E REALOCACAO FUNCIONAL

A FUNDACAO CPQD, visando o desenvolvimento e a realocacdo funcional de seus empregados, se
compromete a divulgar suas vagas para captar internamente potenciais candidatos, utilizando as estratégias
de atracdo disponiveis. Todo empregado do CPQD é candidato potencial a qualquer vaga. E
responsabilidade do gestor de origem do candidato facilitar e apoiar o processo e do gestor de destino
orientar e assegurar, quando for o caso, a capacitacdo necessaria para o desempenho das atividades.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Serd assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante, desde a data da confirmacdo da gravidez
(apresentacdo de resultado de exame laboratorial) e até os 90 (noventa) dias subsequentes ao término da
percepcdo do saldrio maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

A FUNDACAO CPQD assegura aos seus empregados, com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo empregaticio,
a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da aquisicdo do direito
a aposentadoria integral ou proporcional, exceto nos casos de demissdo por justa causa ou de avaliacdo de
desempenho insatisfatoria.

Paragrafo Primeiro — O empregado devera comunicar por escrito, através de carta protocolada no RH da
FUNDACAO, sua intenc3o de solicitar a aposentadoria em até 12 (doze) meses a partir da comunicacdo, que
deverd estar devidamente acompanhada da documentacdo exigida pelo INSS que demonstra a aquisicdo do
direito no periodo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — A comunicacdo deverd ser feita uma Unica vez. Encerrado o periodo de 12 (doze)
meses, e ndo sendo deferido o beneficio pelo INSS, cessa-se o direito a estabilidade. A concessdo do
beneficio, no decorrer do periodo de 12 meses, implica no término imediato da garantia que trata esta
cldusula.
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Paragrafo Terceiro — A salvaguarda objeto desta cldusula ndo se aplica quando o empregado ja tiver
adquirido o direito a aposentadoria e optar, voluntariamente, pela postergacdo do beneficio visando atingir
condicdes de regra previdenciaria mais benéfica.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO HOMOAFETIVA
A FUNDACAO CPQD reconhece e garante aos relacionamentos homossexuais 0os mesmos direitos e
beneficios praticados para os relacionamentos heterossexuais.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracgdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

Horario flexivel é aquele em que os empregados poderdo escolher o hordrio de inicio e término da jornada
diaria, porém, sempre observando as necessidades do empregador, baseado no horario nucleo estabelecido
e desde que cumpra integralmente a sua jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas. Horario nucleo é
aquele em que o empregador estabelece como o horario em que o empregado deve desempenhar suas
atividades e estar presente ou a disposicdo da empresa, ainda que remotamente.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderdo antecipar ou postergar o horario de inicio da sua jornada
didria, com a consequente antecipacdo ou postergacao de seu horario de saida, observando o horario
nucleo de segunda a sexta-feira das 09h00 as 16h00, de forma a ndo alterar o nimero de horas de sua
jornada didria de 08 (oito) horas e 40 (quarenta) horas semanais, previstas no contrato de trabalho,
respeitando o intervalo de 1 (uma) hora para almoco e os limites minimos para descanso e outros previstos
na CLT.

Paragrafo Segundo - A ndo observagdo do hordrio nucleo pelo empregado, com habitualidade, dependera da
prévia aprovacdo do RH e do gestor imediato, prevalecendo o interesse do CPQD.

Paragrafo Terceiro - O presente acordo de Horario Flexivel ndo abrange empregados alocados em regime de
turnos ou escalas de revezamento ou ainda alocados no cliente.

Paragrafo Quarto - A adocdo do horério flexivel ndo obriga a Fundagdo CPQD a oferecer meios de transporte
fora do hordrio padrdo de inicio e término do expediente, 08h00 e 17h00 respectivamente, nem beneficios
adicionais correlatos.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO
O CPQD aplicara a reducdo da jornada de trabalho para 35h semanais, sem reducdo de salario a partir de

01/11/2022.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE PONTES DE FERIADOS
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FUNDACAO CPQD concederd, sem necessidade de compensacio, os dias-ponte de feriados, exclusivamente
para o ano de 2022.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dias-ponte a segunda-feira anterior ou a sexta-feira posterior ao feriado
que ocorrer na terca-feira ou na quinta-feira, respectivamente.

Paragrafo Segundo — Serdo concedidas 40 horas no periodo compreendido entre 01/01/2022 e 31/12/2022:
28/fev — 8h — segunda — Carnaval

22/abr — 8h — sexta — Tiradentes

17/jun — 8h — sexta — Corpus Christi

14/nov — 8h — segunda — Proclamacdo da Republica

09/dez — 8h — sexta — Padroeira Campinas

Paragrafo Terceiro — Por liberalidade do CPQD, excepcionalmente a regra dos dias-ponte, serdo concedidas 8
horas da Quarta-Feira de Cinzas no dia 02/marc¢o/2022.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPOSICAO DO BANCO DE HORAS PARA DESLOCAMENTO EM VIAGENS A
TRABALHO

Somente serdo consideradas as horas de deslocamento de ida e volta, para viagens nacionais, desde que
ocorram fora da jornada de trabalho. As horas de pernoites ndo serdo acumuladas no banco. Entenda-se
por pernoite o periodo de descanso do empregado fora de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As horas serdo acumuladas no Banco na proporg¢do de 1,0 (uma) hora para cada 1,0
(uma) hora de deslocamento fora da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — Serdo deduzidas do saldo a ser acumulado por viagem, 1 (uma) hora referente aidae 1
(uma) hora referente a volta, com excec¢do nos deslocamentos realizados aos sabados, domingos e feriados.
Paragrafo Terceiro — Com a implantacdao do Banco fica permitida a compensacdo, independente da ordem
de lancamento, de horas de deslocamento em viagens a trabalho, langcadas como crédito para o empregado,
ou horas trabalhadas inferiores a jornada normal lancadas como débito para o empregado. A compensacao
das horas, bem como o lancamento das horas a débito para o empregado serdo feitas em comum acordo
entre o empregado e o gestor.

Paragrafo Quarto — Ndo serd computado no Banco de Horas o tempo despendido pelo empregado no
deslocamento de sua casa ao trabalho e vice-versa, bem como em atividades de capacitacdo pessoal, como
cursos, treinamentos e palestras de desenvolvimento, seminarios e afins que ocorram fora do CPQD.
Paragrafo Quinto — As horas de deslocamento somente poderdo ser langadas no Banco de Horas até o limite
de 100 (cem) horas, observadas as disposicGes dos Paragrafos Sexto e Sétimo. As horas que excederem esse
limite serdo pagas como extras acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto — O lancamento das horas de deslocamento no Banco de Horas ndo serda automatico e
dependera da prévia aprovacao pelo gestor imediato.

Paragrafo Sétimo — A compensacdo devera ocorrer a contar da data de assinatura do presente acordo até 31
de janeiro de 2023, respeitando-se o limite de 100 (cem) horas a crédito para o empregado.

Paragrafo Oitavo — A gestdo e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas serdo feitos de
forma permanente em comum acordo entre a FUNDACAO CPQD e o empregado.

FECHAMENTO DO BANCO

O fechamento do Banco de Horas dar-se-a em 31 de outubro de 2022, sendo que o saldo eventualmente
existente de horas deverd ser compensado até 31 de janeiro de 2023, sob pena de as horas residuais de
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crédito para o empregado serem remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2023.

TABELA DE REFERENCIA

A tabela abaixo serd usada como referéncia para as horas de deslocamento. Regides Horas por
deslocamento

Belém (PA) 5

Boa Vista (RR) 7

Brasilia (DF) 02h30

Curitiba (PR) 2

Floriandpolis (SC) 3

Fortaleza (CE) 4

Goiania (GO) 02h30

Jodo Pessoa (PB) 5

Joinville (SC) 2

Macapa (AP) 7

Manaus (AM) 5

Maringa (PR) 2

Porto Alegre (RS) 3

Recife (PE) 4

Regido Metropolitana de Sdo Paulo 2

Rio de Janeiro (RJ) 2

Salvador (BA) 3

Sdo Luiz (MA) 6

Uberlandia (MG) 02h30

Vitéria (ES) 02h30

Paragrafo Nono — Os deslocamentos do empregado para outras localidades que ndo estejam relacionadas
no quadro acima, serdo analisados pontualmente pelo gestor.

DESLIGAMENTOS

Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou negativos no Banco de Horas,
adotar-se-3o os critérios abaixo definidos:

A — Pedido de Demissdao com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensara as horas de crédito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual serd remunerado, como horas extraordindrias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: o empregado compensara as horas de débito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual serd descontado, até o limite de um saldrio nominal.

B — Pedido de Demissdo sem Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPQD deverd remunerar as horas de crédito como horas como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.

C — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPQD devera remunerar as horas de crédito como horas extraordinarias com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1/2 (meio) saldrio nominal.
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D — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado deverd compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e o eventual
saldo residual serd remunerado na rescisdo como horas extraordindrias com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e eventual
saldo residual sera descontado, até o limite de 1/2 (meio) salario nominal.

E — Desligamento do Empregado por Justa Causa:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPQD remunerard na rescis3o, as horas de crédito, como horas extraordinarias
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontard na rescisdo as horas de débito, até o limite de 1 (um) saldrio nominal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO DA JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE POR
EXCECAO

Considerando que a Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2.011 do M.T.E dispOe sobre a possibilidade de
adocdo pelos empregadores de meios alternativos de controle de jornada de trabalho e de adogdo de
sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, estipulando as condicGes previstas nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - O CPQD mantera sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho,
aqui denominado simplesmente Sistema de Ponto Eletrénico para controle da jornada de trabalho de seus
empregados, por excegao.

Paragrafo Segundo - De acordo com o permitido pelo art. 74, Pardgrafo 42 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, incluido pela redacdo da Lei n. 13.874, de 20 de setembro de 2019, fica estabelecido que o
registro de ponto sera por excecdo a jornada regular de trabalho, devendo, portanto, ser anotados apenas
0s eventos excepcionais, tais como, horas extras, desde que previamente autorizadas, faltas justificadas ou
ndo, atestados médicos, entre outros eventos de sobre jornada ou auséncias.

Paragrafo Terceiro - O sistema de ponto eletronico adotado devera: a) Encontrar-se disponivel no local de
trabalho (em meio fisico ou pela web) para o registro dos hordrios de trabalho por excecdo e consulta; b)
Permitir a identificacdo do empregador e empregado; c) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo,
através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas, cujas
marcacoes ficardo disponiveis ao empregado pelo periodo de 06 (seis) meses; d) Possibilitar a fiscalizacdo da
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego quando solicitado, através da central de dados, a extracdo
eletronica e impressa no registro fiel das marcacGes realizadas.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado ao Sindicato, por meio de seus representantes acompanhados de
técnicos, a realizacdo de reunido para exame do sistema eletronico alternativo de controle de jornada de
trabalho, de que trata este acordo, sempre que houver duvida ou denuncia fundamentada de que esteja em
desacordo com a legislacdo ou com as normas aqui acordadas.

Paragrafo Quinto - As partes signatdrias reconhecem que o sistema de ponto eletrénico da empresa atende
as exigéncias, bem como ao disposto no art. 22 da Portaria n2 373 de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdo do registro eletrénico de ponto (REP).
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Paragrafo Sexto - Para efeitos de cOmputo mensal da jornada de trabalho do empregado, pactuam as partes
gue a marcacao eletrénica do més de trabalho do empregado ocorrerd entre o dia 24 de cada més e o dia
23 do més subsequente.

Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Para controle das horas do Banco de Horas haverd um controle de horas para crédito (quando o empregado
trabalhar em jornada superior a sua jornada de trabalho) e para débito (quando o empregado trabalhar em
jornada inferior ao da sua jornada de trabalho e as horas que ndo se enquadram como auséncias
justificaveis). O saldo do banco de horas é resultado da diferenca entre os créditos e os débitos do
empregado, dando a ele a oportunidade de compensacdo (no caso de saldo credor) ou a obrigacdo de
cumprimento de horas-extras (no caso de saldo devedor).

Paragrafo Primeiro - Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao Banco de Horas aquela
praticada além da jornada normal estipulada no contrato individual de trabalho do empregado, observado o
limite maximo de 10 horas didrias, nos termos do artigo 59 da CLT. As horas serdo acumuladas no Banco na
proporcdo de 1,0 (uma) hora para cada 1,0 (uma) hora de trabalho em jornada extraordinaria.

Paragrafo Segundo - O lancamento das horas no Banco de Horas ndo serd automatico e dependera da prévia
aprovacdo pelo gestor imediato. A compensacdo das horas, bem como o langcamento das horas a débito
para o empregado, podera ser feita a qualquer momento em dia/horario acordado entre o empregado e o
gestor, prevalecendo, quando necessario, o interesse do CPQD.

Paragrafo Terceiro - Ndo serdo computadas em banco de horas as varia¢cdes de jornada que ndo excedam 5
minutos, observado o limite maximo legal de 10 minutos, nos termos do artigo 58, § 12 da CLT. Ndo serd
computado no Banco de Horas o trabalho realizado apds o limite maximo de 10 horas diarias, e as horas
realizadas aos domingos e feriados. Essas horas serdo pagas na folha de pagamento do més a que se
referem, com os adicionais legais previstos. O mesmo ocorrera com as horas eventualmente trabalhadas
pelos empregados durante o periodo noturno (das 22h as 05h), que ndo serdo enviadas para o Banco, sendo
pagas como horas extras acrescidas do adicional noturno estipulado.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o saldo de horas, tanto a crédito quanto a débito, ndo deve
ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas, cabendo ao Gestor e ao RH o controle desse saldo. Caso o saldo
extrapole tal limite, as horas excedentes a crédito, que ndo forem compensadas apds a notificacao, serdo
pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), na folha do periodo imediatamente subsequente ao de
apuracdo que constatou a violacdo do limite, mantendo-se o saldo de 40 (quarenta) horas. No caso das
horas a débito, elas serdo descontadas seguindo a mesma abordagem.

Paragrafo Quinto - As horas excedentes a jornada contratual de trabalho serdo compensadas por auséncias
ao trabalho (folga), na proporcdo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de descanso. A mesma
proporcdo ocorre para as horas ndo trabalhadas (débitos) a serem compensadas.

Paragrafo Sexto - O fechamento do Banco de Horas dar-se-a na competéncia outubro de 2022, sendo que o
saldo de horas eventualmente existente devera ser compensado até a competéncia janeiro de 2023, sob
pena de as horas residuais de crédito para o empregado serem remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) na folha de pagamento do més de fevereiro de 2023. No caso de horas a débito, elas
serdao descontadas seguindo a mesma abordagem.

Paragrafo Sétimo - Haverd quitagdo de horas a débito ou a crédito langcadas no Banco sempre por ocasido de
término do projeto ou realocagdo integral do empregado para outro projeto na organizagao.
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Paragrafo Oitavo - A gestdo e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas serdo feitos de
forma permanente e mensalmente em comum acordo entre o CPQD, gestor e o empregado. O sindicato
acompanhard trimestralmente, mediante relatdrios ndo individualizados fornecidos pelo RH do CPQD, o
extrato referente ao saldo do banco de horas.

Paragrafo Nono - Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou negativos no
Banco de Horas, adotar-se-do os critérios abaixo definidos:

A — Pedido de Demissdo com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensard as horas de crédito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual serd remunerado na rescisdo contratual, como horas extraordinarias com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

Saldo Negativo: o empregado compensara as horas de débito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual serd descontado na rescisdo contratual, até o limite de um saldrio nominal.

B — Pedido de Demissdo sem Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O CPQD devera remunerar as horas de crédito como horas extraordinarias com acréscimo de
50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.

C — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:

Saldo Positivo: O CPQD devera remunerar na rescisdao contratual as horas de crédito como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito na rescisdo contratual, até o limite de 1/2 (meio)
salario nominal.

D — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado deverd compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e o eventual
saldo residual serd remunerado na rescisdo como horas extraordindrias com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e eventual
saldo residual sera descontado na rescisdo contratual, até o limite de 1/2 (meio) saldrio nominal.

E — Desligamento do Empregado por Justa Causa:

Saldo Positivo: O CPQD remunerara na rescisdao, as horas de crédito, como horas extraordindrias com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontard na rescisdo as horas de débito, até o limite de 1 (um) saldrio nominal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOME OFFICE
O CPQD aplicara reajuste da ajuda de custo do teletrabalho para R$250,00 (duzentos e cinguenta reais).

Paradgrafo Unico - Haverd equiparacdo da ajuda de custo do teletrabalho aos funcionérios que optaram pelo

trabalho presencial.

Paragrafo Unico - Esta clausula tera vigéncia até 01/11/2023

Férias e Licengas
Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS
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Fica facultado ao empregado, mediante expresso requerimento e concordancia da FUNDACAO CPQD,
parcelar as férias em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, inclusive para menores de 18
(dezoito) anos e maiores de 50 (cinquenta) anos. E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO assegura ao empregado que retorna de férias, estabilidade por igual periodo
de gozo de férias, podendo o periodo de estabilidade ser indenizavel no caso de desligamento sem justa
causa, por iniciativa do empregador.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE
Na FUNDACAO CPQD a licenca maternidade sera de 180 dias, conforme previsto na Lei 11.770.

Licenca Adocgdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA ADOCAO

A FUNDACAO CPQD manterd licenca remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianca de até 12 anos completos pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo Primeiro - Ao pai adotivo de crianca de até 12 anos completos serd concedida licenca remunerada
de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de concessdo desta licenca, o inicio do beneficio dar-se-a da data de
registro de inscricdo no Registro Civil do adotado, da sentenca judicial que conceda adog¢do ou do termo de
guarda, ainda que provisoria. Esta licenca ndo serd concedida novamente no caso de prorrogacdo do termo
de guarda.

Outras disposi¢es sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Na FUNDACAO CPQD a licenca paternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, conforme previsto na
Lei 13.257.

Pardgrafo Unico: A licenca paternidade nos termos do caput também se aplica em caso de adocdo em

relacdes homoafetivas.

Relag¢des Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NOVOS EMPREGADOS
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A FUNDACAO CPQD fara a liberacdo de espaco interno, duas vezes ao ano, para que o SINTPq possa fazer
campanha de sindicalizacdo, mediante comunicacdo, do SINTPg ao CPQD, por escrito com antecedéncia de,
no minimo, 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — A liberagdo de espaco seguird as “Normas de Locacdo de Imdveis” vigentes para o Polis
que veda a utilizacdo de areas de uso comum para este fim.

Paragrafo Segundo — Fica a critério do SINTPqg providenciar aos empregados admitidos, copia impressa do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, e do formulario para filiacio ao sindicato. A FUNDACAO CPQD se
compromete a entregar este material durante a socializagdo do novo empregado e, quando houver a
adesdo, encaminhar o formuldrio preenchido, dentro do més da adesao.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Serd liberado pela FUNDACAO CPQD, com 6nus para a mesma, e sem prejuizos dos demais direitos
trabalhistas pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 2 (dois) dirigentes sindicais, a ser indicado pelo
SINTPq.

Paragrafo Primeiro — Para os demais diretores sindicais, e de forma institucional, o CPQD concedera 1.056
horas durante a vigéncia deste acordo, para que possam exercer suas atividades sindicais, exclusivamente
externas, observando que a solicitacdo seja formalizada ao CPQD no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Segundo — A remuneragdo dos dirigentes sindicais liberados sera analisada e o enquadramento
realizado de acordo com os critérios estabelecidos no procedimento interno da organizacdo. Aos demais
dirigentes sindicais ndo liberados sera observada a politica de gestdo de desempenho individual vigente na
organizacdo e aplicavel a todos os seus empregados.

Acesso a InformacGes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGCOES

A FUNDACAO CPQD se compromete a entregar, quando solicitado, as informac&es e dados constantes de
relatérios periddicos da empresa, desde que se constituam em informacdes e dados de dominio publico.
Paragrafo Unico - Em nenhum caso serdo entregues informagdes individuais de empregados.

Direito de Oposi¢cdo ao Desconto de Contribui¢8es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A FUNDACAO CPQD descontard, 2%, 3 % ou 4% (dois, trés ou quatro por cento) do saldrio nominal, de todos
empregados, a partir da assinatura do presente acordo, divididos em até 4 (quatro) parcelas mensais, iguais
e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor do SINTPq, a titulo de COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador devera optar por um dos percentuais definidos no caput da cldusula e
entregar a carta/formuladrio no RH da empresa, no prazo definido e divulgado pelo SINTPq.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores que ndo se manifestarem dentro do prazo definido, o desconto
sera de 4% (quatro por cento).
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Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores reconhecem que a campanha salarial € um trabalho coletivo,
organizado pelo SINTPq, para beneficiar a todos, independentemente da associacdo ao sindicato, através do
acordo coletivo de trabalho (ACT), e para preservar os principios da solidariedade, isonomia, da categoria
participativa e da boa-fé objetiva, autorizam o seu desconto.

Paragrafo Quarto - Apds o repasse dos valores da cota de participacdo negocial, a empresa devera
encaminhar lista contendo, nome, matricula funcional e valor descontado de cada empregado, além do
numero de trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, a empresa
deverd dar ciéncia da cota de participacdo negocial e proceder conforme o caput desta clausula.

Paragrafo Sexto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de desconto da cota de
participacdo negocial, as parcelas restantes deverdo ser descontadas em rescisdo e repassadas ao sindicato.
Paragrafo Sétimo - Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dard ampla divulgacdo das
condicdes e data do inicio do desconto da cota de participacdo negocial.

Pardgrafo Oitavo -A FUNDACAO CPQD efetuard o desconto que trata esta cldusula como simples
intermediaria, ndo recaindo sobre ela qualquer 6nus por eventual reclamacdo judicial ou administrativa,
assumindo desde j& o SINTPg a total responsabilidade pelos valores descontados dos empregados em
qualguer hipdtese. Na eventualidade de reclamacdo trabalhista ou autuacdo pela fiscalizacdo do trabalho, o
SINTPq respondera perante a FUNDACAO e demais entidades e interessados.

Outras disposicGes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACOES SINDICAIS

A FUNDACAO CPQD observara a legislacdo vigente por ocasido da proposicdo de alteracdes nas relacdes de
trabalho, levando ao conhecimento e abrindo negociacdo com o SINTPq quando os preceitos legais assim
exigirem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS

O SINTPq podera distribuir oficialmente seus comunicados, folhetos e jornais, exclusivamente na portaria da
FUNDACAO CPQD e através dos murais localizados no Prédio 09B, no Restaurante e no quadro de avisos da
Telecamp.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE TRABALHADORES

O CPQD disponibilizara ao SINTPq, até o dia 15 (quinze) de janeiro de cada ano, uma relacdo de todos os
empregados em efetivo exercicio, contendo nome, PIS, data de admissao e cargo e, mensalmente, até o dia
15 (quinze), encaminhara a relacdo de empregados admitidos no més imediatamente anterior, contendo
nome, data de admissdo e cargo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O Acordo Coletivo tera vigéncia de 2 anos, discutindo-se somente clausulas econbmicas na proxima data base.




