ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000153/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068905/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.129362/2021-15
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74, neste ato representado(a) por seu ;

E

CEIMIC AIR QUALITY LTDA , CNPJ n. 00.912.994/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em
01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades
(Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP,
Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP,
Iper6/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova

Odessal/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Sao Joao
da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A CEIMIC AIR QUALITY concedera a todos seus empregados, a partir de 01/08/2021, reajuste de 8,99%.
Paragrafo Primeiro - Os beneficios serdo reajustados, no minimo, pelo mesmo percentual que corrigir os salarios.

Paragrafo Segundo - A empresa pagara as diferengas retroativas da data-base em 2 (duas) parcelas consecutivas, a partir de dezembro/2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o salario hora normal:

» - 70% (setenta por cento) para as prestadas em dias Uteis
* - 100% (cem por cento) as prestadas aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro - Caso haja trabalho noturno, a CEIMIC AIR QUALITY pagara as horas acrescidas de 40%.

Paragrafo Segundo - Sera considerado trabalho noturno a atividade realizada das 22h00 - 05h00.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A CEIMIC AIR QUALITY praticara o pagamento de quinquénio a todos os seus funcionarios, a base de 5% (cinco por cento) do salario nominal, a cada periodo
completo de 60 meses efetivo de exercicio.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - OUTROS ADICIONAIS

A CEIMIC AIR QUALITY - Nao ha cargo de motorista, portanto ndo havera adicional.

Paragrafo unico: Visando a seguranca e integridade fisica de seus empregados e cidaddos para o cumprimento das leis de transito vigente, aos que utilizarem
os veiculos da empresa serao responsaveis por eventuais multas e encargos decorrentes de trajetos realizados em nome da CEIMIC AIR QUALITY.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS



A CEIMIC AIR QUALITY se compromete a fazer um estudo de politica para ser discutido no préximo acordo coletivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO

A CEIMIC AIR QUALITY concedera mensalmente a todos os seus funcionarios, em nimero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, vale refeicdo no
valor de R$23,00 (vinte e trés reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o primeiro dia util do més o qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente as
eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

A CEIMIC AIR QUALITY concederd mensalmente o beneficio cesta-basica através de cartdo alimentacgéo, no valor de R$ 250,00 (cento e cinquenta reais)
atrelado a néo existéncia de faltas injustificadas no periodo do ponto para concesséo do beneficio no més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

A CEIMIC AIR QUALITY concedera vale transporte a todos os seus funcionarios que fizerem opgao, inclusive para aqueles que residam em outras cidades.
Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que residem em Paulinia, sera concedido fretado sem 6nus ao trabalhador.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores que optarem pelo vale transporte sera descontado o percentual de até 6% (seis por cento) do valor da despesa do
transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A CEIMIC AIR QUALITY mantera o beneficio da Assisténcia Médica/Odontolégica, conforme tabela abaixo:
Grupo NotreDame Intermédica — Plano ADVANCE 600

Descontos Previstos por colaborador por faixa salarial:

ABAIXO DE R$1500,00 -

DE 1501,00 A 2000,00 20,00
DE 2001,00 A 3000,00 40,00
DE 3001,00 A 5000,00 50,00
DE 5001,00 A 7000,00 60,00
ACIMA DE R7001,00 80,00

Descontos Previstos por dependentes inclusos:

00 a 18 136,76
19 a 23 184,60
24 a 28 218,17
29 a 33 227,94
34 a 38 235,55
39a43 259,10
44 a 48 336,84
49 a 53 437,87
54 a 58 569,24

59 ou + 820,45



Coparticipagao

Limite maximo de pagamento por beneficiario / més, EXCETO internagdo.
Valores fixos de coparticipacdo em todos os planos (valores cobrados por evento).

As internacdes realizadas na rede prépria serdo isentas de Coparticipacdo.
A coparticipacdo isento em rede propria para especialidades: clinica médica, ginecologia, oftalmologia, ortopedia, pediatria e psiquiatria

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO

Todas as homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados serado realizadas pelo SINTPq.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIDADE DE GENERO

A CEIMIC AIR QUALITY devera assegurar que suas politicas de gestao de profissionais garantam a equidade de tratamento e valoragéo da forga de trabalho,
independente do género, raga, cor, credo, orientagéo sexual, e qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE
A CEIMIC AIR QUALITY concedera a licenga maternidade de 180 (Cento e oitenta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

A CEIMIC AIR QUALITY propiciara a licenga paternidade de 5 dias corridos no nascimento do filho conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Sera concedido mais 5 dias, corridos ou ndo, em data futura (com limite maximo de um ano apds nascimento do filho), a ser combinada
entre funcionario/empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

A CEIMIC AIR QUALITY compromete-se a pagar para os empregados com o cargo de amostradores e auxiliar de amostragem, 30% (trinta por cento) de
adicional de periculosidade.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIPA

A CEIMIC AIR QUALITY, apos implantagdo da CIPA conforme cumprimento da legislagéo, enviara para o SINTPq, sempre que houver reunido, as atas da
CIPA. O sindicato podera a seu critério fazer curso de formagéo aos cipeiros.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE OCORRENCIAS



Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios motivados por problemas de sadde serdo comunicadas ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

Em atendimento a NR 7 e 9, a CEIMIC AIR QUALITY compromete-se a elaborar seu PCMSO e seu PPRA anualmente e disponibilizar as copias quando assim
solicitados pelo SINTPq.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados a serem admitidos, a CEIMIC AIR QUALITY entregara carta de apresentacdo do SINTPq e formulario para filiagdo ao sindicato,
comprometendo-se a enviar os formularios preenchidos para o sindicato dentro do més de admisséo.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO

A CEIMIC AIR QUALITY disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos nas dependéncias da empresa, para que o SINTPq possa afixar seus
comunicados, bem como, fornecera ao SINTPq os enderegos eletronicos de todos os seus funcionarios para possibilitar o envio de informativos eletrénicos do
Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A CEIMIC AIR QUALITY se compromete a descontar de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as mensalidades daqueles
que forem associados, contribuigdes financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela Assembleia Geral da categoria.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A CEIMIC AIR QUALITY descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribui¢cdes financeiras fruto da
assinatura do acordo coletivo de trabalho aprovadas pela Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro - Apos a aprovagao do Acordo coletivo pelos trabalhadores em assembleia, o SINTPq dara a mais ampla divulgagdo das condigbes e
valores dos descontos.

Paragrafo Segundo - Por conta do presente Acordo Coletivo, a empresa descontara de todos os seus empregados, 4 % (quatro por cento) do salario nominal a
titulo de taxa de contribuigdo negocial, sendo 1% ao més, comegando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro - O empregado, contrarios ao desconto, deverdo manifestar-se em até 10 dias, por escrito, perante o SINTPq e a empresa, a partir da data
da divulgagéo da matéria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGOES SINDICAIS

Qualquer alteragao das clausulas sociais ou implementagéo de novas regras trabalhistas devera ser precedida de negociagéo com o sindicato.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo abrange a todos os empregados da CEIMIC AIR QUALITY em efetivo exercicio em 31/07/2021, ou que venham a ser admitidos durante a
sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DO ACORDO

A validade deste ACT sera automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando o prazo previsto na lei.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE



SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

CRISTIANE SELHORST FAGIOLLI
DIRETOR
CEIMIC AIR QUALITY LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068905_20212021_12_20T10_32_01.pdf

