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SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2022/2023

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL — corregdo INPC (6,46%) = RS 1.627,74
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - corregdo INPC (6,46%)

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO - corregdo INPC + 1% (6,46 + 1,00) = 7,46% =» RS 264,35 e acrescentar paragrafo
primeiro

Acrescentar ao Paragrafo Primeiro — A empregada em licenga maternidade e na extensdao da mesma tera seu beneficio mantido
durante todo o periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - excluir para sexo masculino e acrescentar Paragrafo Terceiro.

b) Auxilio creche, no valor mensal de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial vigente no més de competéncia do auxilio,
independentemente de comprovacdo por parte dos empregados, sem distincdo de sexo (EXCLUIR);

Paragrafo Segundo - O reembolso creche somente beneficiard as empregadas e os empregados (EXCLUIR) que estejam

trabalhando efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servico, cessando o pagamento no més em que o filho

complete 18 (dezoito) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho. Paragrafo Terceiro - Em caso de parto

multiplo, o reembolso serd devido em relagdo a cada filho, individualmente.

Incluir Paragrafo terceiro: Pais solos de criangas geradas por meio de fertilizagdo in vitro, barriga de aluguel ou quando houver a

morte da mae terdo direito ao auxilio creche, uma vez que as criangas serdo cuidadas exclusivamente pelo pai.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACAO HOMOAFETIVA - Ok a inclusdo

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento, de
forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
Pardgrafo Unico — A relacdo homoafetiva estdvel dar-se-d a partir do reconhecimento pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 52, paragrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a instrucdo Normativa INSS/DC n°
24 de 07/06/2000, e alteracBes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE — novo texto
Na Cargill a licenga maternidade dar-se-4 de acordo com a legislacdo vigente, e, por livre escolha da(o) beneficiario podera ter a
extensdo de 60 (sessenta) dias ou o mais benéfico de acordo com a legislagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE - n3o incluir — manter como 5 dias

A CARGIL adotara como pratica a prorrogacao da licenga paternidade de 5 (cinco) para 20 (vinte) dias, conforme disposto no artigo
38 da Lei N2 13.257, de 8 de margo de 2016, desde que ocorra o requerimento no prazo de até dois dias Uteis apds o parto e seja
comprovada a participacdao do pai em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. O pai ndo podera
exercer nenhum trabalho remunerado durante esse periodo, sob pena de perder o direito a prorrogacao da licenca.

Pardgrafo Unico: Pais solos de criangas geradas por meio de fertilizagdo in vitro, barriga de aluguel ou quando houver a morte da
mae terdo direito a licenga de 180 dias, uma vez que as criangas serdo cuidadas exclusivamente pelo pai.

LICENCA PARA ADOTANTES - Ok a inclusdo alterando de 180 para 120 dias a acrescentando paragrafo terceiro

A CARGIL de acordo com a Lei n2. 10.421 de 15/04/2002 e observancia da Lei n?. 8.213 de 24/07/1991, artigo 71-a, a empregada
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca serd concedida licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta)
120 dias, independentemente da idade da crianga, nos termos do artigo 392 CLT.

Paragrafo Unico - a empregada ou ao empregado, incluindo os pertencentes ao publico LGBTQIAPN+, que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog&o de crianca sera concedida licencga de 180 (cento e oitenta) 120 (cento e vinte) dias, independentemente
daidade da crianga, nos termos do artigo 392 CLT. A licenca so serd concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda
a(o) adotante ou guardia(o).

Paragrafo segundo: Pais solos de criancas geradas por meio de fertilizagdo in vitro, barriga de aluguel ou quando houver a morte
da mae terdo direito a licenca de 180 dias, 120 (cento e vinte) dias uma vez que as criangas serdo cuidadas exclusivamente pelo
pai.

Paragrafo Terceiro - por livre escolha da(o) beneficiario podera ter a extensdo de 60 (sessenta) dias ou o mais benéfico de acordo
com a legislagdo.
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COMBATE A DISCRIMINAGCAO, PRECONCEITO E GARANTIA DE IGUALDADE - pedir inclusdo

A Cargill instituird na vigéncia do presente instrumento normativo, o Comité de Diversidade com o propésito de estabelecer
programas de combate ao racismo no trabalho, a discriminagdo de género e qualquer tipo de preconceito, seja por orientagdo
sexual, religido, ideologia, origem étnica, diversidade funcional (incapacitagdo), aparéncia, etarismo, bem como e a garantia de
igualdade de oportunidades, conforme preconiza a Convengdo — 111 da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, e as
Normativas existentes na Legislacdo Brasileira, visando a adogdo pelas empresas de mecanismos afirmativos que inibam tais

praticas.

Clausulas Aceitas Clausulas A Excluir
01 - Vigéncia e Data Base Ok | 13 - Redugdo de Jornada Ok
02 - Abrangéncia Ok | 24 - Calendario 2023 Ok
05 - Adiantamento Ok | 25 - Day Off Ok
06 - Descontos em Folha Ok | 27 — Licenca Paternidade Ok
07 - Compensagoes Ok
08 - Adic. Horas Extras Ok
09 - Beneficios Ok
14 - Ponto por Excegdo Ok
15 - Intrajornada Ok
16 - Portaria 373 Ok
17 - Assinaturas Cartdo Ponto Ok
18 - Fechamento Cartdao Ponto Ok
19 - Modalidade Trabalho Ok
20 - Trabalho Intermitente Ok
21 - Assinatura Eletronica Ok
22 - Trab. Tempo Parcial Ok
23 - Antecipagdo de Férias Ok
28 - Homologacao Ok
29 - Sindicalizagao Ok
30 - Participa¢do Negocial Ok
31 - Ultratividade Ok
32 - Conciliagao Ok




