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Ao SINTPq — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA
A/C José Paulo Porsani
Presidente SINTPq

Campinas, 22 de novembro de 2021

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022
Prezado Senhor,

em resposta a Pauta de ReivindicacBes para o Acordo Coletivo 2021/2022, e conforme reunido ocorrida
na data de ontem, 16 de novembro de 2021, gostaria de formalizar a contraproposta ou aceite do SiDi com
relacdo aos seguintes itens:

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: O SiDi inicialmente propds reajuste por escalonamento, com base
em faixas salariais pré-estabelecidas, cujos percentuais seriam definidos da seguinte maneira:

Para salarios até R$12.000,00, 10,67% (IPCA medido no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021).

Para salarios entre R$12.000,01 e R$16.500,00, 10,17% mais o reajuste referente a faixa salarial anterior.

Para salarios acima de R$16.500,00, apenas os reajustes das faixas anteriores, sem reajuste adicional.

Durante a negocia¢do, no entanto, o SiDi concordou em repor a inflacdo também para a faixa de salarios entre
R$12.000,01 e R$16.500,00.

Com isso, a contraproposta final sera:

Para salarios até R$16.500,00, 10,67% (IPCA medido no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021).

Para salarios acima de R$16.500,00, apenas o reajuste da faixa anterior, sem reajuste adicional.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO-REFEICAO: O SiDi corrigird o valor oferecido atualmente (R$861,00 por més,
creditado em Cart3o Ticket) aplicando o indice de 16,14%. Com isso, o valor final mensal serd de R$1.000,00. O
desconto mensal de RS 2,00 serd mantido. A opgdo por cartdo de beneficio flexivel j& estd sendo estudada e
poderd ser implementada em breve.

CLAUSULA OITAVA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: O SiDi estd mudando da Uniodonto para a Odontoprev, ja
tendo havido um primeiro comunicado aos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO MEDICAMENTO: O SiDi est4 avaliando fornecedores para esse beneficio e ja tem
algumas propostas comerciais. O melhor perfil de plano para ser oferecido estd em discussdo e o SiDi
compromete-se a implantar o beneficio até marco de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE E AUXILIO BABA: O SiDi corrigira o valor oferecido atualmente
(RS424,00 por més por filho com idade maxima de 3 anos e 11 meses, mediante apresentacdo da nota fiscal
emitida pela creche), aplicando o indice de 17,92%. Com isso, o novo valor mensal passard a ser de R$500,00. As
condicBes do auxilio-baba permanecem inalteradas e o valor sera reajustado no mesmo percentual do auxilio-
creche.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREVIDENCIA PRIVADA: O SiDi devera comunicar os funcionarios em breve que a
Previdéncia Privada sofrera alteracdo. Além de deixar de ser administrada pelo Santander, a aliquota de
contribuicdo do funciondrio com coparticipa¢do do SiDi passara a ser de 5%. Como o beneficio ja esta regulado
por politica interna e a alteragao ocorre por liberalidade da empresa, ndo deve existir cldusula especifica sobre
isso no Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA — TELETRABALHO: Pela maneira como esta a clausula, o que o SiDi pratica ja estd de acordo
com o que estabelece a lei n? 13.467/2017. Ent3o, o SiDi sugere alteragdo da clausula, conforme texto a seguir.
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CLAUSULA VIGESIMA — AJUDA DE CUSTO PARA TRABALHO REMOTO

No do contexto de trabalho remoto (integral ou parcial), o SiDi pagard ajuda de custo mensal conforme
definido no artigo 457, § 22 da CLT.

Pardgrafo primeiro - A referida ajuda ndo integra a remunerag¢do do empregado, ndo incorpora ao contrato
de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

Pardgrafo segundo - Para o regime exclusivo de teletrabalho, o empregado receberd o valor mensal de RS
250,00 (duzentos e cinquenta reais) de forma a arcar com as despesas que tiver para o teletrabalho, como,
por exemplo, pacote de dados (internet), energia elétrica, agua e demais despesas para exercer sua
atividade em teletrabalho.

Pardgrafo terceiro - Para o regime hibrido, em que os regimes de teletrabalho e presencial sdo alternados
ao longo de um periodo (dentro da semana ou més), o empregado receberd o valor mensal de RS 170,00
(cento e setenta reais) para a mesma finalidade acima descrita, considerando-se a estrutura que ele ja possui
disponivel no SiDi para a realizacdo do trabalho presencial.

Pardgrafo quarto - O empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido, com
excecdo apenas do periodo de férias, nao fara jus a referida ajuda de custo. Caso este empregado retorne
ao trabalho dentro dos primeiros quinze dias o mesmo fara jus ao recebimento do valor integral. Para quem
retornar ao trabalho a contar do 162 dia, o valor sera pago na proporcao de 50%.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PLANO DE CARREIRA: O SiDi possui Plano de Cargos e Salarios estabelecido,
com suporte de consultoria especifica e reconhecida na area. Informacdes sobre faixas salariais sdo revisadas
frequentemente com base em pesquisas de mercado e constituem-se em informacdes confidenciais e
estratégicas para administracdo do SiDi com relacdo a seus concorrentes. Portanto, ndo podem ser divulgadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ANIVERSARIO: O SiDi ja concluiu discussdes sobre a implantacdo deste
beneficio para o ano que vem, de maneira a ndo prejudicar aqueles cujo aniversdrio ja ocorreu neste ano. Dessa
forma, o SiDi compromete-se a implantar o beneficio até janeiro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL: O SiDi também ndo tem objecdo com
relacdo a esta clausula e concorda com o que foi proposto.

Além disso, e embora ndo seja item do Acordo Coletivo, o SiDi também reajustara os valores do Auxilio
Combustivel, beneficio oferecido aos funcionarios com cargos de coordenacgdo e acima, utilizando um indice de
35%, em média.

Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, reforcando a
concodancia de que a assembleia com os funciondrios para votacdo da contraproposta ocorra no dia 25 de
novembro, as 9h, online.

Cordialmente,

Gerente de RH
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