Rentabilidade

CPgDPrev & InovaPrev




Investimento

~

N é quanto vocé ganha, € quanto vocé economiza.
N é quanto vocé economiza, é quanto vocé investe.
N é o quanto vocé investe, é o qudo bem vocé investe.

N é o qudo bem vocé investe, é por quanto tempo vocé investe.




Investimento

~

N é quanto vocé ganha, € quanto vocé economiza.

~S

N & quanto vocé economiza, € quanto vocé investe.

~

N é o quanto vocé investe, € o quao bem vocé investe.
N é o qudo bem vocé investe, é por quanto tempo vocé investe.

N é apenas uma delas, é tudo isto.

Saulo Godoy @godoy saulo
#a uto rd e Sco n h ec i d o Apen Capital | Multi-Family Office

&3 Consultor financeiro © Recife, Brasi




Investimento em Previdéncia

e E quanto vocé ganha

 E quanto vocé economiza.
 E quanto vocé investe.

* E o quio bem vocé investe.

 E por quanto tempo vocé investe.




Investimento em Previdéncia

\

E quanto vocé ganha
d 8 Habito de poupar

Disciplina

* E quanto vocé economiza. _

e E quanto vocé investe. )

Conhecimento
Gestao

* Eoquio bem vocé investe.,

 E por quanto tempo vocé investe. Disciplina / Ser previdente




I nveStl mentO em PrEV|dénC|a Pessoas hem sempre sao racionais.

Gastam por impulso.

- As vezes gastam mais do que ganham.

E quanto vocé ganha
d 8 Habito de poupar

Disciplina

* E quanto vocé economiza. _

e E quanto vocé investe. )

Conhecimento
Gestao

* Eoquio bem vocé investe.,

 E por quanto tempo vocé investe. Disciplina / Ser previdente




Investimento em Previdéncia

e E quanto vocé ganha A

Habito de poupar
Disciplina

* E quanto vocé economiza _

* E quanto vocé investe h

Conhecimento
Gestao

* Eoqudo bem vocé investe |

 E por quanto tempo vocé investe Disciplina / Ser previdente

/

Viva bem o seu presente, sempre!
Planeje e tenha recursos para seu futuro




Raio X do Investidor Brasileiro 52 Ed. 2022

ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais

»Pesquisa com 5.878 investidores (1.393 Classes A/B, 2.810 Classe C, 1.675
Classe D/E ):

v'Na média 82% dos entrevistados ndo fez investimentos em 2021
(Classe A/B: 69% - Classe C: 84%)



Comprade Manter Comprar Investirem Aposentadoria/ | Viagem/atividades Educacao/pagar
imovel/casa aplicado/reserva carro/moto/ negocio proprio uso na velhice de lazer curso para
prépria para emergéncia caminhao alguem

N3opensoem pararde
trabalhar, porque ndo me
vejo parado

N&o consigo pensarem
aposentadoria, porque ndo
tenho dinheiro suficiente
parapoder parade trabalhar

Amostra: investidores 1.761entrevistados

Intencao de se aposentar*

32%
34%

I
-~ 55% s

22% o
16% 48% Classe A/B

23% 59% Classe D/E

I 27

21%

Alndando comecelaminha
reservaparaa aposentadoria 28%
I o i
@ Classe A/B
Jd estoufazendoumareserva Classe C

paraminha aposentadoria,

porque tenho metas de chegar @ Classe D/E
sossegado a velhice

* Perguntainédita da pesquisa Amostra: Entrevistados que ndo sdo aposentados (PEA<>12) e P27<>995 (excluindo aposentados

gue s3o PEA): populacdo: 5.003 entrevistados | Classe A/B: 1.218| Classe C: 2.387| Classe D/E:1.398

Fonte: Raio X do Investidor Brasileiro

52 Edigao — 2022 - ANBIMA



Expectativa de quem ainda esta na ativa contrasta
com percep¢ao do aposentado

@ NAO APOSENTADOS

Esperam se sustentar
com a aposentadoria
do INSS

Acreditam que
na aposentadoria
suas despesas
irao aumentar

Acreditam que
a vida financeira
ira piorar na

aposentadoria

Fonte: Raio X do Investidor Brasileiro
52 Edigdo — 2022 - ANBIMA

APOSENTADOS @

Se sustentam com a
aposentadoria do
INSS

Acreditam que as
despesas
aumentaram

Afirmam que apés a

aposentadoria a vida

financeira piorou.

Amostra: Aposentados: 769 entrevistados | Nao aposentados: 5.003 entrevistados




Expectativa de quem ainda esta na ativa contrasta APOSENTADOS INSS

com percepc¢ao do aposentado

Dependemde Caridade
@ NAO APOSENTADOS APOSENTADOS @

Independentes

Trabalham

Esperam se sustentar
com a aposentadoria
do INSS

\ J Se sustentamcom a
aposentadoria do
INSS

Dependemde Parentes

Fonte IBGE: PNAD 2014

Acreditam que :
. Acreditam que as
na aposentadoria
despesas
suas despesas
aumentaram

irédo aumentar

Acreditam que
avida financeira
ira piorar na

aposentadoria

Afirmam que apds a
aposentadoria a vida
financeira piorou.

Amostra: Aposentados: 769 entrevistados | Ndo aposentados: 5.003 entrevistados

Fonte: Raio X do Investidor Brasileiro
52 Edicdo — 2022 - ANBIMA



Expectativa de quem ainda esta na ativa contrasta

com percepc¢ao do aposentado

@ NAO APOSENTADOS

Esperam se sustentar
com a aposentadoria
do INSS

Acreditam que
na aposentadoria
suas despesas
irao aumentar

Acreditam que
avida financeira
ira piorar na

aposentadoria

Afirmam que apds a
aposentadoria a vida

APOSENTADOS @

Se sustentamcom a
aposentadoria do

INSS

Acreditam que as
despesas
aumentaram

financeira piorou.

Amostra: Aposentados: 769 entrevistados | Ndo aposentados: 5.003 entrevistados

Fonte: Raio X do Investidor Brasileiro
52 Edicdo — 2022 - ANBIMA

APOSENTADOS INSS

Independentes

Trabalham
Dependemde Caridade

Dependemde Parentes

Fonte IBGE: PNAD 2014

Reformas da Previdéncia Social - RGPS

* Tem sido parameétricas
» Aumento da dificuldade de acesso
» Reducdo de beneficio

= Estado aumentou a Assisténcia Social

= Estado reduziu a Previdéncia
» Necessidade de reforma estrutural
» Reparticdo =» Capitalizacdo



Investimento em Previdéncia

Seguranca e Qualidade de Vida apds o trabalho

* Poupar para envelhecer
»Separar parte de recursos proprios

* Previdéncia Social (Obrigatdéria — Regime de Reparticao)
» RPPS
» RGPS
* Previdéncia Complementar (Facultativa — Regime de Capitalizacao)
» Aberta
»Fechada




Previdéncia
Seguranca e Qualidade de Vida apds o trabalho

* Poupar para envelhecer
»Separar parte de recursos proprios

* Previdéncia Social (Obrigatdéria — Regime de Reparticao)
» RPPS
» RGPS

* Previdéncia Complementar (Facultativa — Regime de Capitalizacao)
»Aberta - (Também pode ser oferecida por Empresas /Instituidores)
»Fechada - (Oferecida por Empresas — ou ituidores)

Politica Motivacional de RH — Retencao de Talentos




Investimento em Previdéncia

Seguranca e Qualidade de Vida apds o trabalho

* Poupar para envelhecer

»Separar parte de recursos proprios e rentabilizar
v - X o Disciplina,
nvestimentos proprios Conhecimento e Gestao

* Previdéncia Social (Obrigatdéria — Regime de Reparticao)
>RPPS
» RGPS

* Previdéncia Complementar (Facultativa — Regime de Capitalizacao)
»Aberta - Rentabilidade Fundo PGBL / VGBl~_ pisciplina e
»Fechada - Rentabilidade Plano EFPC———  Acompanhamento




Investimento em Previdéncia

Seguranca e Qualidade de Vida apds o trabalho

* Poupar para envelhecer

»Separar parte de recursos proprios e rentabilizar
v - X o Disciplina,
nvestimentos proprios Conhecimento e Gestao

* Previdéncia Social (Obrigatdéria — Regime de Reparticao)
>RPPS
» RGPS

* Previdéncia Complementar (Facultativa — Regime de Capitalizacao)
»Aberta - Rentabilidade Fundo PGBL / VGBl~_ pisciplina e
»Fechada - Rentabilidade Plano EFPC———  Acompanhamento

\ Aproximadamente 3% da populacao brasileira em planos de EFPCs
(participantes, beneficiarios, assistidos)




Investimento em Previdéncia

Seguranca e Qualidade de Vida apds o trabalho

* Poupar para envelhecer
»Separar parte de recursos proprios e rentabilizar

v" Investimentos proprios

* Previdéncia Social (Obrigatdéria — Regime de Reparticao)
» RPPS
» RGPS

* Previdéncia Complementar (Facultativa — Regime de Capitalizacao)
» Aberta - Rentabilidade Fundo PGBL / VGBL

| »Fechada - Rentabilidade Plano EFPC :




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada
Fase Contributiva (Capitalizacao)

PARTICIPANTE




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada
Fase Contributiva (Capitalizacao)

PARTICIPANTE

Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada
Fase Contributiva (Capitalizacao)

PARTICIPANTE PATROCINADORA

-

Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada
Fase Contributiva (Capitalizacao)

PARTICIPANTE PATROCINADORA
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Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada

Fase Contributiva (Capitalizacao)
RENTABILIDADE

Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada

Fase Contributiva (Capitalizacao)
RENTABILIDADE Rentabilidade

<4— Apresentada nos
Informes

Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada
Fase Contributiva (Capitalizacao)

RENTABILIDADE

Rentabilidade
Total na
Capitalizacao

Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel




Previdéncia Complementar Fechada Patrocinada
Fase Percepcao (Aposentadoria)

Rentabilidade

Reservais) Assistidols)




Investimento em Previdéncia

e E quanto vocé ganha

« E quanto vocé economiza.

« E quanto vocé investe.

* E o quio bem vocé investe.

 E por quanto tempo vocé investe.




Investimentos em Planos EFPC

RISCO RETORNO
SOLVENCIA LIQUIDEZ
VOLATILIDADE GOVERNAN C A EFPC MATURIDADE DO PLANO
PORTFOLIO EXECUCAO
POLITICA DE INVESTIMENTO CONTROLE DE INVESTIMENTOS

RESOLUGCOES + IN SUPERVISAO E FISCALIZACAO




Investimentos em Planos EFPC

RISCO RETORNO
SOLVENCIA LIQUIDEZ
VOLATILIDADE GOVE RNAN C A EF PC MATURIDADE DO PLANO
SISTEL
PORTFOLIO EXECUCAO
POLITICA DE INVESTIMENTO CONTROLE DE INVESTIMENTOS

PREVIC
RESOLUCOES + IN SUPERVISAO E FISCALIZACAO

CNPC - CMN - CVM - PREVIC




Investimentos em Planos EFPC

e —

Ox 09,

SOLVENCIA

VOLATILIDADE

SISTEL

PORTFOLIO

POLITICA DE INVESTIMENTO

RESOLUCOES + IN

GOVERNANCA EFPC

— CMN - CVM - PREVIC

/ APOS

RETORNO

LIQUIDEZ

MATURIDADE DO PLANO

EXECUCAO

CONTROLE DE INVESTIMENTOS

PREVIC
SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Associagao dos
Aposentados
da Fundagdo CPgD

ereloler




e ——

I nvestimentos em Planos EFPC s, s
e da Fundagdo CPgD
r”\‘:f"\ B e
Ay RISCO RETORNO
Cunselhewu
SOLVENCIA LIQUIDEZ
VOLATILIDADE GOVERNAN C A EFPC MATURIDADE DO PLANO

PORTFOLIO

POLITICA DE INVESTIMENTO

RESOLUGCOES + IN

SISTEL

— CMN - CVM - PREVIC

EXECUCAO

CONTROLE DE INVESTIMENTOS

PREVIC
SUPERVISAO E FISCALIZACAO \




Investimento em Previdéncia

e E quanto vocé ganha
* E quanto vocé economiza.
 E quanto vocé investe.

e E o guidobem vocé investe.

 E por quanto tempo vocé investe.
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Rentabilidade Acumulada PBS-A, PBSCPqgD e
CPgDPrev

Rentabilidade Acumulada

2005 2006 2007 2008 2008 20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—PBS-A —PBSCPqD =—CPqgDPrev —IPCA

300,00%

250,00%

200,00%

150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

Rentabilidade Real Acumulada

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—PBS-A —PBSCPqD —CPqgDPrev
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Rentabilidade Acumulada Planos CPQD

Rentabilidade Acumulada Rentabilidade Real Acumulada
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Rentabilidade Acumulada Planos CPQD

Rentabilidade Real Acumulada

-10,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

—PBS-

RENTABILIDADE

Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel

015 2016

—PBSCPgD ——CPqDPrev

Rentabilidade
<«+—— Apresentada nos
Informes

2017

2020 2021

InovaPrev

Reserva Assistido

Rentabilidade




Rentabilidade Acumulada Planos CPQD

Rentabilidade Real Acumulada

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

-10,00%

2014

2016 2017 2019 2020

e PRS-A e PBSCPD e CPqDPrev InovaPrev *

RENTABILIDADE

— Reserva Assistido

Rentabilidade
<+—— Total na

Capitalizagao

I Abatimento IRPF até 12% da renda bruta tributavel

Rentabilidade

Beneficio

Y |




Investimento em Previdéncia

e E quanto vocé ganha
* E quanto vocé economiza.
 E quanto vocé investe.

* E o quio bem vocé investe.

° E por guanto tempo VOCE investe.




Rentabilidade Anual dos Planos CPQD

Rentabilidade Anual

Plano 2014
PBS-A 13,44%
PBSCPqD 7,46%
CPgDPrev  6,40%
InovaPrev 8,64%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
13,20% 17,00% 8,30% 9,20% 10,43% 13,85% 18,14%
15,24% 12,23% 9,16% 10,50% 9,60% 9,99% 14,86%
13,89% 12,32% 9,20% 10,50% 9,57% 9,59% 14,31%
9,49% 13,24% 10,87% 8,30% 7,40% 4,03% 3,00%

IPCA 6,41%

10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 4,52% 10,06%

Selic 10,86%

13,21% 14,02% 9,94% 6,40% 5,94% 2,75% 4,39%




Rentabilidades em 2021

Rentabilidade Anual Consolidado do més de Dezembro/21

119 EFPCs - RS 266 bilhGes

Plano 2021

o Rentabilidade
PBS-A 18; 14 Investimentos Alocacdo
o No meés No ano Em 12 meses
PBSCPgD | 14,86
ALM (TITULOS PUBLICOS) 39,50% 1,31% 15,68% 15 68%
o - » r r
CPqDPrev | 14,31
FDO. INVEST. IMOBILIARIOS 0,29% 3,21% -5,23% -5,23%
(o) g : . X
InovaPrev | 3,00%
FOO. INVEST. PARTICIPACOES 1,22% -0,10% -7,33% -7,33%
'y
MULTIMERCADOS EFPC 15,47% 0,74% 3,53% 3.53%
MULTIMERCADOS ESTRUTURADOS 4 65% 1,35% 2,83% 2.83%
EXTERIOR RENDA FIXA 1,57% 0,89% 8,52%
EXTERIOR REMDA VARIAVEL 1,70% 2,48% 33,42%
RENDA FIXA CREDITO 6,87% 0,82% 6,16% 6,16%
REMDA FIXA INFLACAD 8,55% 0,54% 0,99% 0,99%
REMDA FIXA TRADICIONAL 11,13% 0,78% 4 50% 4 50%
RENDA VARIAVEL ATIVA 8,05% 2,27% -12,50% -12,50%
REMDA VARIAVEL PASSIVA 0,91% 2 BE% -11,33% -11,33%
MEDIA 100,00% 1,16% 7,38% 6,68%

Fonte: Aditus



Rentabilidades em 2021

Tipo _ Rentabilidade Anual %%WW? REI\;LABILIDADE 270:;0
Plano 2021 g A5 GP % oV 5’0(y
Garga’ dpde a0
BD PBS-A 18,14% Yo e ot o P 7 G a CcD 2,5%
PBSCPqD |14,86% W s R i o EFPC Média 6,1%
Ccv CPqDPrev 14,31% K, A ARG 2,5 0 2 e 15587
CD InovaPrev | 3,00% P INVESE £ 0% g2 £ 714 5 44 Patrimonio 1.122 Bi
7'y £00. \INNEAPMIC AL 222" 4,73 /7 3% 4755
Fonte:
P B ; Dados Abertos
bk Previd. Complementar
X E At L A5 v -
P 7



Previdéncia Privada Aberta: Rentabilidade 2021

Fundo Rentabilidade Rentabilidade Anual
RF Mediana 250 produtos (11 meses) 2,80% Plano 2021
Multimercados Mediana 427 fundos -1,10% PBS-A 18,14%

PBSCPqD 14,86%

Acdes 120 produtos (2021) -16,30% CPqDPrev  14,31%
Fonte Aditus 47 Fundo PGBL balanceados com 15% RV (2021) 0,49% InovaPrev  3,00%
Fontes: https://aposentelecom.blogspot.com/2021/12/previdencia-privada-aberta-depois-de.html

Maioria dos fundos abertos tem retorno abaixo da inflacao
https://aposentelecom.blogspot.com/2021/11/previdencia-privada-inflacao-e.html

» 96% dos fundos de previdéncia aberta renda fixa nao superaram CDI nos ultimos 10 anos

» Retorno de fundos de EFPC dez/2007 a dez/2021: 383,79% - CDI: 277,23% - |Ibovespa: 135,71%
https://blog.abrapp.org.br/blog/fundos-de-previdencia-aberta-renda-fixa-nao-superaram-cdi-nos-ultimos-10-anos/



https://blog.abrapp.org.br/blog/fundos-de-previdencia-aberta-renda-fixa-nao-superaram-cdi-nos-ultimos-10-anos/

Rentabilidade Planos CPQD

Jan- Abr/ 22 2022 2022

Rentabilidade Acumulada Rentabilidade Rentabilidade

CDI Acumulado Abril = 3,29% Real descontando INPC
Plano
Rent x Meta Rent x CDI
Jan Fev Mar Abr IPCA = 4,29% INPC = 4,49%
Abr/22 Abr/22
CPqDPrev 1,03% 2,12% 3,90% 5,43% 93,03% 165,05% 1,09% 0,90%
PBS-CPqgD 1,02% 2,13% 3,84% 5,42% 92,98% 164,74% 1,08% 0,89%
PBS-A 1,29% 2,63% 4,44% 6,10% 104,66% 185,41% 1,74% 1,54%
InovaPrev 0,72% 1,32% 2,86% 3,10% 84,10% 94,22% -1,14% -1,33%
PAMA 1,34% 2,69% 4,56% 6,38% 107,58% 193,92% 2,00% 1,81%
Obs.:

1-indices de Rentabilidade x Meta menores que 100%, significam que n3o atingiram a meta mensal/do ano

2-Tx juros atuariais desde DEZ/20: CPgDPrev = 3,90%, PBS-CPqD = 3,90%, PBS-A = 3,90%, PAMA = 4,20% a.a. Metas sdo acrescidas de INPC

3-Meta Rentabilidade InovaPrev até Dez/20: CDI + 2,5%, aprovado pelo CD apds Dez/20: CDI +1,2%



25-Informe-Planos-CPqDPrev-04-2022.pdf
10-Informe-Planos-PBS_CPqD-04-2022.pdf
02-Informe-Planos-PBS_A-04-2022.pdf
45-Informe-Planos-InovaPrev-04-2022.pdf
50-Informe-Planos-PAMA-04-2022.pdf
25-Informe-Planos-CPqDPrev-04-2022.pdf
10-Informe-Planos-PBS_CPqD-04-2022.pdf
02-Informe-Planos-PBS_A-04-2022.pdf
45-Informe-Planos-InovaPrev-04-2022.pdf
50-Informe-Planos-PAMA-04-2022.pdf

Rentabilidade Planos CPQD

Jan - Abr /22 2022 2022

Rentabilidade Acumulada Rentabilidade Rentabilidade

CDI Acumulado Abril = 3,29% Real descontando INPC
Plano
Rent x Meta Rent x CDI
Jan Fev Mar Abr IPCA = 4,29% INPC = 4,49%
Abr/22 Abr/22
CPqDPrev 1,03% 2,12% 3,90% 5,43% 93,03% 165,05% 1,09% 0,90%
PBS-CPqD 1,02% 2,13% 3,84% 5,42% 92,98% 164,74% 1,08% 0,89%
PBS-A 1,29% 2,63% 4,44% 6,10% 104,66% 185,41% 1,74% 1,54%
InovaPrev 0,72% 1,32% 2,86% 3,10% |lw_ 84,10% 94,22% -1,14% -1,33%
PAMA 1,34% 2,69% 4,56% 6,38% \161§8% 193,92% 2,00% 1,81%
\
Obs.:
1-indices de Rentabilidade x Meta menores que 100%, significam que n3o atingiram a metamensal/do ano

2-Tx juros atuariais desde DEZ/20: CPgDPrev = 3,90%, PBS-CPqgD = 3,90%, PBS-A = 3,90%, PAMA = 4,2
3-Meta Rentabilidade InovaPrev até Dez/20: CDI + 2,5%, aprovado pelo CD apds Dez/20: CDI +1,2%

Aditus (levantamento em 120 EFPCs)
- Rentabilidade média de Abril

-  Rent. média acumulada até Abril

=0,21%
=3,85%

Meédia Planos CPQD Abr 22

a.a. Metas sao acrescidas de INPC

5,01%



25-Informe-Planos-CPqDPrev-04-2022.pdf
10-Informe-Planos-PBS_CPqD-04-2022.pdf
02-Informe-Planos-PBS_A-04-2022.pdf
45-Informe-Planos-InovaPrev-04-2022.pdf
50-Informe-Planos-PAMA-04-2022.pdf
25-Informe-Planos-CPqDPrev-04-2022.pdf
10-Informe-Planos-PBS_CPqD-04-2022.pdf
02-Informe-Planos-PBS_A-04-2022.pdf
45-Informe-Planos-InovaPrev-04-2022.pdf
50-Informe-Planos-PAMA-04-2022.pdf

InovaPrev

* Plano em crescimento, com maior parte da populagdo com ~ 40 anos e com alguns
assistidos que aportaram reserva de muitos anos de contribuicdo no CPgDPrev e assim
tem percentual significativo do patrimonio do plano

e Muitos titulos indexados a Selic
* Necessidade de liquidez maior face a possibilidade de resgate / portabilidade de ativos

» Aplicacdes NTNs serao sempre marcadas a mercado (precificadas no valor didrio)
» Volatilidade curto prazo afetando beneficios de assistidos
» Volatilidade em cotas com grande flutuacdo de rentabilidade de curto/ médio prazo
» Questionamentos sobre rentabilidade por participantes ativos / assistidos

* Plano com maior necessidade de diversificacao

» |dem observacdes anteriores

e Por ser plano previdenciario, politica de investimentos é sempre mais conservadora,
evitando riscos e volatilidade maior

» Menor risco / menor volatilidade = Menor “flexibilidade” NTNs e de ativos na diversificacdo




CPgDPrev

* Plano maduro, cerca de 320 ativos com idade média 48 anos, cerca de
310 assistidos com idade média de 65 anos, cerca de 24 pensionistas
com idade meédia de 77 anos

* Necessidade de liquidez maior face a possibilidade de resgate /
portabilidade de ativos

* Maior possibilidade de marcacdo na curva na parcela BD = menor
volatilidade

* Plano com tendéncia a formacao de superavit com crescimento mais
lento.




Contatos

0.0.0 Associacado dos

APOS: www.aposcpgd.org.br Y’ . Aposentados

da Fundagao CPgD

Visite o site e veja APOS Noticias: Desempenho dos Planos

Cadastre-se no Fale com o Conselheiro

v'"WhatsApp para questdes relativas a planos, troca de informacdes, dividas,
auxilios.

g 19 99769.0073

Eduardo Bernal — Diretor de Seguridade APQOS - Conselheiro Deliberativo Sistel
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