PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA FUNDACAO
CPgD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM
TELECOMUNICAGCOES PARA ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - ACT 1999/2001

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA/JORNADA

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
O presente Acordo abrange a todos os empregados da Fundacdo CPgD em efetivo

exercicio em 30/11/99, os aposentados até esta data ou 0s que venham a ser admitidos ou
gposentados durante a sua vigéncia

CAPITULOI - DA REMUNERACAO

CLAUSULA SEGUNDA - RECOMPOSICAO SALARIAL E DE BENEFICOS

Os sdlérios e beneficios dos empregados da Fundacdo CPgD seréo regjustados, na data

base, de 01/12/99, no percentuad de 28,34% (vinte e oito virgula trinta e quatro por

cento), correspondente a

(a) Diferenca entre a Inflagdo medida peo 1CV-Dieese e 0s regjustes sdariais ocorridos
no periodo dezembro/94-novembro/98: 19,38%;

(b) (b) Inflacdo medida pelo ICV-Dieese no periodo dezembro/98-novembro/99: 7,54%.

* Os indices da inflacdo de setembro a novembro de 1999 foram estimados em 0,5% por
més.

CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE PROPORCIONAL

A Fundacdo CPgD praticard os sdarios previstos em suas tabelas para os empregados
admitidos apds a data- base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A Fundacdo CPgD efetuard o pagamento do sd&io dos seus empregados, no Ultimo dia
Util do més trabalhado.



CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

O piso daid minimo, na FCPgD, ndo poderd ser inferior a0 edtipulado no
quadro a seguir:

NIVEL PISO SALARIAL MINIMO
Basico R$ 800,00

Médio R$ 1.200,00
Superior R$ 1.800,00

CAPITULOIIlI - DOSBENEFICIOS

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DA 12PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcdla do 13° Sd&io de 2000, sera antecipada para os empregados da
Fundacdo CPgD, por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Para os empregados que ndo ssirem de férias, a primeira parcela serd
antecipada em fevereiro de 2000.
CLAUSULA SETIMA - BENEFiICIOS COM PARTICIPACAO NA TPPM

A Fundacdo CPgD mantera os seguintes beneficios aos seus empregados de acordo com o
percentua estabelecido pela Tabela Percentud de Participagdo Mutua- TPPM.:

1 - Indenizacdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados
com idade aé 7 (sgte) anos, inclusve, em esabedecimentos de livre escolha dos
empregados até mensdidades de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais). A Fundagdo CPgD
estenderd o disposto neste paragrafo, sem limite de idade, as criangas excepcionals.

2 - CestaBasica;

3 - Vde Reecao/Alimentacéo.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA ADOCAO

A Fundagdo CPgD mantera licenca remunerada as empregadas que adotarem criangas, na
formaabaixo:

a) Criancacom até 12 meses- 90 (noventa) dias de licenca;

b) Criancacom maisde 12 (meses) - 45 (quarenta e cinco) dias de licenca.



Parégrafo unico - Ao pa adotivo sera concedida licenca remunerada de 2 (dois) dias, em
qualquer dos casos previstos nesta clusula.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A Fundacdo CPgD adotara providéncias no sentido de melhorar as condi¢des, no aspecto
opereciond, de aendimento médico, hospitdar e odontolégico a todos 0s seus
empregados e dependentes, previstas nas normas e regulamentos da Empresa.

Paragrafo unico - Filhos dependentes com idade até 24 anos, que estgjam matriculados
€m Ccurso superior, deverdo ser tratados como dependentes para fins desse beneficio.

CLAUSULA DECIMA - HORASEXTRAS

A Fundacdo CPgD pagara uma remuneracdo adiciona de 100% (cem por cento) nas
Horas Extraordinarias trabal hadas por seus empregados.

Paragrafo primeiro - As horas extraordin&rias ndo poderdo exceder o limite de 5% (cinco
por cento) dajornada de trabaho individua de cada empregado.

Paragrafo segundo: Fica facultada, mediante concordancia expressa e escrita do
empregado, a compensacao de eventuais horas suplementares com a reducdo de jornada
em nuimeros de horas equivaente as trabahadas, acrescidas de 100% (cem por cento) do
tempo extra traba hado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

No momento da saida de férias, a empresa concedera um empréstimo a seus empregados

no vaor de um sal&io, cuja devolucéo poderd ser efetuada em até cinco parcelas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS /
VANTAGENS

As partes acordam em manter as condi¢fes vigentes até 30/11/96, no que se refere aos
seguintes Beneficios e Vantagens:

- Participagdo no Custeio do Plano de Salde;
- Complementacéo auxilio doenca;

- Seguro em grupo;



CAPITULO IV - DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REDUCAO DE JORNADA

A jornada de trabaho para os funcionarios da Fundacdo CPgD sera reduzida para 36
(trinta e sais) horas semanais, sem que hgja reducdo nos sa&rios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENCAO DE EMPREGO

A Fundagdo CPgD se compromete a ndo promover dispensa coletiva ou de caréter
sstemético, bem como, se compromete a ndo promover dispensa arbitraria

Paragrafo primeiro - Quaquer plano de demissfo incentivada deverd ser discutido com
o0 SinTPq.

Parédgrafo segundo - O trabahador que venha a ser demitido sem justa causa, terd
garantido por seis meses (ou aé sua nova recolocacdo no mercado de trabaho), os
seguintes beneficios: plano de salide, auxilio medicamento e vae refeicéo/ cesta basica

Parégrafo terceiro - A Fundacdo CPgD dara estabilidade por 6 meses a todos 0s seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAPACITACAO E REALOCACAO
FUNCIONAL

A Fundacdo CPgD s= compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus
empregados, a0 ensgo da introducdo de novas tecnologias, processos automatizados e
restruturacdo produtiva, assegurando aos afetados pelos fatores supra, o direito a nova

capacitacdo e realocacdo funciond.

Paragrafo unico - O empregado, apés treinado e realocado, estara submetido aos padrfes
de desempenho compativels com a sua hova aividade e sujeito @ mesmas normas
adminigtrativas aplicaveis aos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

A Fundacdo CPgD assegura estabilidade provisdria no emprego, por 36 (trinta e sais)
meses imediatamente anteriores & complementagdo de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Socid, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculacdo empregaticia com a empresa.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

Serd nula a despedida injustificada de empregada gestante, desde a data da comprovacéo
da concepcdo (apresentacdo de resultado de exame laboratoriad) e até os 120 dias
subsequentes ao término da percepcdo do saldrio maternidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ACIDENTADO

Todo empregado que tenha se afastado devido a acidente de trabaho ou doenca
ocupaciond tera direito a estabilidade no emprego durante os 360 dias subsequentes ao
Seu retorno ao traba ho.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO INFANTIL
A Fundagdo CPgD se compromete na protecdo ao trabalho do adolescente e zelar pelo
cumprimento do contido no "edatuto da crianca e adolescente’ em relacdo aos

adolescentes que trabalharem em suas ingdagtes, privilegiando o trabaho em regime de
gorendizagem.

CLAUSULA NVIGESIMA - MAO DE OBRA CONTRATADA |/
TERCEIRIZACAO (MOC)

A Fundacdo CPgD n&o procedera contratacdo de mao de obra de terceiros para execucdo
de atividades fim.

Paragrafo Unico - Todos os trabalhadores terceirizados de atividades fins deveréo ser

incorporados como trabahadores da Fundacdo CPgD, dentro de um prazo méximo de 6
(seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS E
COMPENSACAO DE DIAS

A saida coletiva de férias e a compensacdo de dias "ponte’, deverdo ser negociadas entre
aFundacdo CPgD eo SinTPq.

CAPITULOV -PREVIDENCIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE PENSAO



A Fundacdo CPgD deverd promover eeicdo, entre os trabahadores do Centro, para
indicacdo de seu representante junto a0 SISTEL.

Paragrafo primeiro - A adesdo ou a manutencdo da adesdo ao SISTEL ndo serd condicéo
para empregabilidade na Fundacdo CPgD.

Parégrafo segundo - Serd realizado no primeiro trimestre de 2000 pela Fundacéo CPgD
com participacéo do SinTPq um forum de debates que visara discutir:

a) Planos,
b) Reservade poupanca;
c) Esatuto.

Parégrafo terceiro - A Fundacd CPgD continuara garantindo aos seus trabahadores o
beneficio de um fundo de pensdo fechado com participacdo compartilhada entre a
empresa e o trabalhador.

Paragrafo quarto - Havendo interesse por parte da empresa, sga qual for o motivo, de
redizar mudancas no "plano” do fundo de pensdo, as regras de transicdo deverdo ser
previamentes acordadas com o sindicato. Neste sentido, a patrocinadora assume 0O
compromisso de formar previamente uma comisso paritaia com o SinTPq, garantindo
que qualquer dteracd0 a ser introduzida no "Plano" O sga efetivada apds a gprovacdo
dessa comisséo.

CAPITULOVI - MOTIVACAO E VIDA FUNCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOUTORADO / MESTRADO E
APERFEICOAMENTO

A Fundacdo CPgD promovera palitica de incentivo a cepacitacdo profissona de seus
empregados. Dentre estas paliticas, encontra-se 0 incentivo a formacdo académica e aos
profissonas de nivel médio, da seguinte forma

&) Para o funcion&io que estga no CPgD ha peo menos 2 anos e que tenha sido
gprovado ou que estga regularmente matriculado em cursos de mestrado ou doutorado, a
Fundacdo CPgD se compromete a liberdlo de 50% de sua jornada de trabalho por um
periodo de 2 anos sem comprometimento de salarios e beneficios, para redizacdo de seus
estudos.

b-) Para o funcionario que tenha cumprido parcidmente seus créditos serd garantida a



proporciondidade no que se refere ao periodo e garantida a liberacdo de 50% da jornada
nos mesmos moldes do item (a).

c-) Para o funcion&rio que ja tenha cumprido os créditos de mestrado ou doutorado, o
CPgD se compromete a liberdlo em 50% da jornada por um periodo de 6 meses para
conclusdo/ defesa de tese, sem prejuizo de salarios e beneficios.

d-) Para os empregados de nivel médio sera garantida a liberaco para cursos externos
para aperfeicoamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXiLIO EDUCACIONAL

A Fundacdo CPgD, visando auxiliar no gprimoramento educaciona de seus empregados
e dependentes, financiara:

- Equipamentos de Informética;
- Materid Educaciond;

- Bolsade Estudos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOSRESULTADOS

A Fundacdo CPgD e 0SinTPq definirdo até junho de 2000, os critérios e os métodos para
avdiar e definir a participacéo dos trabahadores nos resultados. Para isto, estabeleceréo
uma comissao paritaria com inicio dos trabalhos em 1 de marco.

Paragrafo unico: a forma de distribuicio do montante apurado conforme 0 caput desta
clausula devera ser previamente discutida com os empregados, aravés do SinTPq, os
quais teréo o direito de estabelecer o critéio mais justo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTAO DA VIDA FUNCIONAL

A Fundacdo CPgD deverd condituir comissdes com a participacdo de representantes
indicados pelos empregados e pela direcdo do centro com O objetivo de eaborar um
sstema de gestdo da vida funciond, que tenha como objetivos macros a motivacdo, a
transparéncia, a democratizacdo das relagdes no trabaho

Paragrafo unico - Essa comissdo devera ser formada até 31/03/2000, com os resultados
de seus trabalhos sendo apresentado para a comunidade do Centro até junho de 2000.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OMBUDSMAN

Serd criada a figura do ombudsman na Fundacdo CPgD, eéeito pelos trabahadores, com
mandato de 2 anos, e com estabilidade no emprego por 3 anos a contar de sua
candidatura.

Paréagrafo primeiro - O ombudsman tera assento no consalho curador, com direito avoz.

Pardgrafo segundo - A deicdo para o primeiro mandato do ombudsman devera se
redlizar aé o segundo trimestre de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -OLT

Aos trabahadores da Fundagdo CPgD seréa dado o direito de se organizarem no loca ce
trabaho.

Parégrafo primeiro - Cada departamento podera eleger um membro para participagdo em
uma comissao a ser condtituida

Paragrafo segundo - Esse membro do departamento deverd participar da discusso das
decisOes que afetem a vida funciond.

Paragrafo terceiro - Havera estabilidade para os membros da OLT.

Paragrafo quarto - Os empregados seréo liberados 1 (uma) hora a cada 15 (quinze) dias
para participar dareunido daOLT.

Parégrafo quinto - As demais normas de funcionamento da OLT deverdo ser negociadas
num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de assinatura deste acordo.

CAPITULO VII - SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

A Fundacdo CPgD promovera deicdo direta para todos os membros que compdem a
Comisséo Interna para Prevencdo de Acidentes (CIPA).

Paragrafo primeiro - Os membros eeitos para participarem da CIPA serdo liberados de
Suas atividades 4 (quatro) horas semanais para inspegao.

Paragrafo segundo - A Fundacdo CPgD se compromete a fornecer e divulgar os



resultados de mapeamentos bem como da inddéncias de doencas registradas pelo
ambulatorio médico.

Paragrafo terceiro - A Fundacdo CPgD mantera profissionais especiaizados em doencas

ocupacionais  dentro da empresa em proporcdo adequada ao aendimento de seus
empregados.

CAPITULOVIII - DASRELACOESCOM O SINDICATO

CLAUSULA TRIGESIMA -LIBERACAO DE DIRIGENTESSINDICAIS

A Fundagdo CPgD se compromete em manter liberados, com 6nus para a mesma, 2
(dois) diretores sindicais.

Parégrafo unico - A Fundagdo CPgD se compromete a ndo promover nenhuma forma de
discriminagéo contra as representagdes sndicais, garantindo-lhes os mesmos direitos de
seus funcion&rios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOSE ATIVIDADES

A Fundagdo CPgD liberard, dentro de uma cota de 1000 (mil) horas, os trabahadores
paraatividades sndicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADROSDE AVISO

A Fundacdo CPgD disponibilizara espaco em murais €/ou quadro de avisos em todos 0s
prédios, paraque o SinTPq possa afixar 0s seus comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS

O SinTPg podera didribuir oficidmente seus comunicados, folhetos e jornais aos
empregados, nas dependéncias do CPgD.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A Fundacdo CPgD se compromete a descontar de todos os empregados sindicalizados ou
ndo, através da folha de pagamento, a favor do SinTPq, as contribuigdes financeiras

obrigatorias e outras aprovadas pela Assembléia Gerd da categoria.

Paragrafo primeiro - Os empregados, contrarios a0 desconto, poderdo manifestar-se
perante o Sindicato, com cOpia para a Empresa, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data



da divulgacéo da matéria.

Pardgrafo segundo - ApGs a agorovacdo em Assembléa, o SInTPg assume o
compromisso de dar a mais ampla divulgacdo das condicoes e val ores dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO ASINFORMACOES

A Fundacdo CPgD se compromete em entregar, quando solicitada, as informacdes e
dados constantes de relatdrios periddicos da empresa, desde que se condituam em
informagtes e dados de dominio publico ou restrito, e congtantes de relatdrios gerenciais
de circulacdo internade aqualgquer membro da sociedade.

Paragrafo primeiro - Em nenhum caso seré@ entregues informagfes individuais de um
empregado, ando ser paraele mesmo, por sua solicitacéo expressa.

Parégrafo segundo - A Fundacdo CPgD, deverd informar ao sindicato o nome e ramd

dos novos contratados, bem como devera fornecer aos mesmos uma ficha de filiagdo do
SinTPq, para que os mesmos possam fazer opcdo de filiagdo a entidade.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO SEXUAL

A Fundagdo CPgD se compromete a efetuar a gpuracéo completa de qualquer dentlincia
de assédio sexud, aplicando as pendidades cabivels.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE DEFESA

A Fundacdo CPgD faculta aos seus empregados o direito de defesa , que deverd ser
exercido no prazo improrrogéavel de aé 08 (oito) dias, a contar da data de ciéncia do
empregado, para 0s casos de demissdo por justa causa, suspensdo e adverténcia, a uma
comissao condtituida para andlise destes casos.

Paréagrafo unico - A comisso de que trata 0 caput desta clausula devera ser composta
por membros indicados pel os trabal hadores e pela administracdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaho vigorara pelo periodo de 01/12/99 a
31/10/2.001.
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Paragrafo Unico - Quando as perdas econdmicas atingirem o limite de 5% (cinco por
cento), a titulo de reposican, sera gplicado um gatilho automético aos sdérios e beneficios
dos empregados da Fundacdo CPgD.

Campinas, 27 de outubro de 1999
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