PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Secdo Especializada em Dissidio Coletivo

PROCESSO n° 1000132-39.2015.5.02.0000 (DC)

SUSCITANTE: SIND.DE TRABALHADORESEM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG
SUSCITADO: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA - AMAZUL
RELATOR: WILLY SANTILLI

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE CAMPINAS E REGIAO- SINTPQ, gjuizou Dissidio Coletivo de
natureza econdmica em face de AMAZONIA AZUL TECNOL OGIAS DE DEFESA S/A - AMAZUL,
com objetivo de celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia a partir de janeiro de 2014. Disse
gue as tentativas de negociacdo restaram infrutiferas, motivo pelo qual vem requerer a intervencdo do

Poder Normativo. Apresentarol de reinvidicagdes e documentos.

A suscitada apresenta defesa, arguindo preliminares de auséncia de
pressuposto processual de comum acordo e impossibilidade juridica do pedido e, no mérito rebate

especificamente as clausulas objeto do dissidio.

Designada audiéncia de instrucéo e conciliagdo, a suscitada esclareceu que
"mantém empregados em S&o Paulo e em Iper6 e que formalizou a proposta de conciliago para todos.
Tal proposta foi, inicialmente, rejeitada tanto pelos trabalhadores de Sdo Paulo, quanto os de Iperd, mas
esses, apos realizacdo de assembléia, terminaram por se conciliar com a Empresa.” Em razéo do noticiado
o Tribunal sugeriu que o Suscitante realize uma nova assembléia, com vistas a submeter aos trabal hadores
a proposta de acordo aceita por seus colegas de Iperd, com o que estdo ambas as partes concordaram,

sendo redesignada a audiéncia.

A suscitada requereu a juntada do Regulamento de pessoal e das normas

de procedimentos do pagamento de diérias.

Realizada nova audiéncia de conciliacdo e instrugdo as partes se

conciliaram e requereram a homol ogag&o do acordo, nos seguintes termos:

1) A Suscitada prop0e-se a aplicar aos empregados representados pelo

Suscitante ostermos do Acordo de 2013, que ja se encontra nos autos, com as seguintes ressalvas.
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a) Aplicacao do reajuste salarial de 5,91%, ja concedido a partir de

01/01/2014,incidente sobre o0 salario vigente em dezembro/2013;

b) Reajuste de Auxilio- Alimentacéo (Clausula 10%), para R$29,73 e da
Cesta-Alimentacéo (Clausula 11%) para R$327,00, a partir de janeiro/2014, com o pagamento das
diferencasretroativas em 03 par celas, que se vencer 8o juntamente com os salérios de mar ¢o, abril e

maio/2015, até o 2° dia util do més;

c) Auxilio-Creche (Clausula 15%), no valor de R$370,68, com o
pagamento das diferencas retroativas em 03 parcelas, que se vencer 8o juntamente com os salarios

de marco, abril e maio/2015, até o 2° dia Gtil do més;

d) Auxilio ao filho portador de necessidades especiais (Clausula 179),
até o valor maximo de R$1.059,10;

€) Pagamento de diarias de viagens (Clausula 18%). Os valores seréo
pagos de acordo com as normas internas da Empresa e legislacao federal, que, desde 01/11/2014,
sdo: Nivel Superior- R$415,00; Niveis M édio e Fundamental- R$375,00;

f) As partes concordam com a retificagdo da Clausula 25.1, para

~ n

excluir aexpressao " por prazo indeterminado" , mantidos os demais ter mos,

g) A retificagdo da Clausula 15.1, para que o beneficio sgja estendido
para todos os trabalhadores, sem distin¢édo de sexo, vedado a cumulagdo do beneficio para pai e

mae que trabalhem na mesma Empresa;
h) Exclusdo das Clausulas 222 e 422,
i) O Plano de Saude continua a ser gerido pela Empresa sucedida;

]) Nasreferencias feitas a Empresa ENGEPRON, deve-se considerar a

Empresa AMAZUL, salvo arestrigdo feitanaletra”i" acima;
k) Vigéncia do Acordo no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.

O Ministério Publico presente a audiéncia, ndo se opbs aos termos do

acordo.

Relatados.
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VOTO

Passo a examinar, clausula por cldusula, do ACT de 2013 (Anexo |), com

as respectivas alteracdes quando for o caso.

Clausula acordada: Vigéncia do Acordo no periodo de 01/01/2014 a
31/12/2014.

Clausula proposta:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabaho no

periodo de 01° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em atividades (diretas e
indiretas) de pesquisas e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia. As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de
2014 e a data-base da categoria em 01 de janeiro, excegdo feita as clausulas cuja redacéo tragam

vigéncia propria, com abrangénciaterritorial em SP-Sao Paulo.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

Clausula acordada: Nas referéncias feitas a Empresa ENGEPRON,

deve-se considerar a Empresa AMAZUL.
Redacéo proposta:
CLAUSULA TERCEIRA - DO ACORDO
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3.1 -O presente Acordo abrange todos os empregados da Empresa
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A - AMAZUL, lotados em S&o Paulo Capita e
com contrato de trabalho vigente em 1° de janeiro de 2014, bem como os que forem admitidos apds esta
data."

3.2 - Excetuam-se da regra geral estabelecida nesta clausula os
empregados af astados, cuja abrangéncia dar-se-a a partir da data do seu retorno ao trabalho, desde que na

vigéncia do presente acordo.

Homologado apenas o item "3.1". Indeferido o disposto no tépico "3.2"

por setratar de discriminacéo injustificavel, que além disso viola o espirito do art. 471, daCLT.

Clausula acordada: Aplicacdo do reajuste salarial de 5,91%, ja

concedido a partir de 01/01/2014, incidente sobre o salario vigente em dezembr 0/2013;
Redacao proposta:
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - A Empresa concedeu aos seus empregados a partir de 1° de Janeiro
de 2014, reposicdo salarial de 5,91% (cinco e noventa e um por cento) que incidiu sobre os salarios

vigentes em 31/12/2013 a titulo de Antecipacdo Salarial.

4.2 - As diferengas salariais referentes a retroatividade da clausula a
data-base serdo pagas pela Empresa a partir da data de registro do presente Acordo e sera efetuado em

Folha de Pagamento Complementar.

Homologada, uma vez que prevé aumento correspondente ao percentual
de 5,91% relativo ao INPC/IBGE do periodo de janeiro a dezembro de 2013, extraido de consulta ao site

do IBGE e representa recomposic8o salarial a categoria.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 - O pagamento dos salarios dos empregados serd efetuado,

normalmente, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.
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Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

6.1 - Em condi¢cBes normais, a Empresa adiantara 50% (cinguienta por
cento) do 13° salério (gratificacdo de natal) juntamente com o pagamento do més de junho ou por ocasido
das férias, prevalecendo 0 que ocorrer primeiro; os restantes 50% serdo pagos pela Empresa juntamente

com 0 pagamento de novembro.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Gratificagéo de Funcéo
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO

7.1 - Ao empregado que exercer a funcdo de outro cuja funcdo segja
gratificada, afastado por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, sera garantido o pagamento da
gratificagdo de funcdo daguele empregado, prevista no PCS, enquanto durar a substituigéo.

Homologada, por atender ao Precedente Normativo n° 4 deste Tribunal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORASEXTRAS

8.1 - As horas extras sero remuneradas, com adicionais aplicaveis sobre o
salario-hora normal, em 50% (cinquenta por cento) para as horas trabalhadas em dias Uteis e sdbados e

100% (cem por cento) para domingos e feriados.

8.2 - A base de célculo para as horas extras utilizara o divisor de 200 horas

mensais, excluidos os empregados que laboram em regime de turno de revezamento e em tempo parcial.

8.3 - O célculo da hora extra com base mensal passara a vigorar a partir do

més da assinatura do presente acordo e néo trara nenhuma espécie de efeitos retroativos.

Homologados ositens” 8.1" e" 8.2", pois representa a vontade das partes

e ndo afronta direito de terceiros ou preceitos de ordem publica. Quanto ao item "8.3", uma vez que se
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trata de acordo homologado judicialmente o cllculo das horas extras com o percentual fixado deve ser
aplicado a partir da vigéncia da norma coletiva.

Oitem "8.3", passa entdo ater a seguinte redacao:

8.3 - O célculo da hora extra com base mensal passara avigorar a partir da

vigéncia do presente acordo e ndo trara nenhuma espécie de efeitos retroativos.
Participacgéo nos L ucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS /
RESULTADOS

9.1 - A Empresa encaminhara propostas de "Acordo de Participacéo nos

Lucros ou Resultados' dos exercicios ano-base 2013, de acordo com a legislacdo e normas em vigor.

N&o homologada, pois fere o Precedente Normativo n° 35 deste

Regional .Em substituicdo aplica-se o diposto no referido PN, ficando a clausula com a seguinte redacéo:

9.1.No prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida que
trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabel ecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos
para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos

Sindicatos profissional e patronal a prestacéo da assisténcia necessaria a conducdo dos estudos.

2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa
didria de 10% (dez por cento) do salério normativo até o efetivo cumprimento, revertida em favor da
entidade sindical dos trabalhadores.

3. Aos membros da Comissdo eleitos pelos empregados sera assegurada

estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da elei ¢&o.

Auxilio Alimentacéo

Clausula proposta: Reajuste de Auxilio- Alimentacéo (Clausula 109),
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para R$ 29,73.
Redacao proposta:
CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

10.1 - A Empresa mantera o atual sistema de fornecimento de alimentagéo

aos seus empregados, preparada no préprio local de trabalho.

10.2 - Por ocasido das férias regulamentares, a Empresa concedera aos
seus empregados, nos dias em gozo, um Auxilio Alimentacdo no valor diério de R$ 29,73 (vinte e nove e

setentaetrésreas).

10.3 - A Empresa também concederd um Auxilio Alimentacdo, de mesmo

valor previsto na subclausula

10.2, até o limite de 15 dias, aos empregados que se afastarem por acidente

de trabalho ou auxilio-doenca.

10.4 - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas)

receberdo um Auxilio Refeicdo no valor diario de R$ 29,73 (vinte e nove e setenta e trés reais).

10.5 -O valor que trata a subclausula 10.2 seré& devido aos turnistas apenas

nos dias efetivamente trabal hados no més, ndo considerando faltas ndo justificadas, folgas ou licengas.

10.6 - Por ndo serem cumulativos, exceto por ocasido das férias
regulamentares, a partir da data da assinatura do Acordo, 0 empregado turnista devera optar por qual dos

beneficios previstos nas subclausulas 10.1 ou 10.2 que desgja usufruir.

10.7- O Auxilio Alimentacéo concedido conforme previsto nesta clausula,
por ndo se enquadrar no principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, ndo tem natureza salarial.

10.8 - A concessao do crédito sera realizada na modalidade que melhor

convier a Empresa.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Cléausula acordada: Cesta-Alimentacéo (Clausula 113 para R$327,00,

a partir de janeiro/2014, com o pagamento das diferencas retroativas em 03 parcelas, que se
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vencer 80 juntamente com os salarios de mar co, abril e maio/2015, até o 2° dia util do més;
Redacao proposta:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA ALIMENTACAO

~ 1

11.1 - A Empresa fornecerd " Cesta Alimentacdo” aos seus empregados, na

forma e condic¢des a seguir:

a) a"Cesta Alimentacdo" serd mensal, na forma de crédito a ser utilizado

exclusivamente para aguisicdo de alimentos;

b) o valor do crédito mensal a partir de 01 de janeiro de 2014 sera de R$
327,00 (trezentos e vinte e sete reais) a ser concedido a todos os empregados, exceto os afastados por

gualquer motivo;

b.1) o pagamento das diferengas retroativas em 03 parcelas, que se

vencerdo juntamente com os salé&rios de marco, abril e maio/2015, até o 2° dia Gtil do més;

¢) a concessdo do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier

aEmpresa; e

d) fica condicionada a concessdo do beneficio ao empregado que néo faltar

ao trabalho ou com falta devidamente justificada.

11.2 - Para o célculo das diferencas retroativas a data base, seréo
deduzidos os valores pagos mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio

na Empresa.

11.3 - A cesta alimentacdo concedida nesta clausula por ndo se enquadrar
no principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, ndo tem natureza salarial.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Auxilio Saude

Clausula acordada: O Plano de Saude continua a ser gerido pela

Empresa sucedida
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICO-SOCIAL

12.1 - A Empresa continuara mantendo os beneficios previstos no seu

Plano de Assisténcia Médico-Socia e seré gerida pela empresa sucedida Engepron.

12.2 - O empregado continuara participando no custo pela utilizagdo do
Plano Médico, no percentual de 20% sobre o valor da Tabela de Consultas Médicas adotada pela
Empresa. Nos exames realizados a participacdo sera de 20% do valor do exame, limitado ao valor de R$
50,00 POR PROCEDIMENTO. Nas internagdes meédicas e cirurgias, ndo havera cobranca para o

participante.

12.3 - A Empresa continuara a contribuir com o valor de 50% do custo de

cada participante.

12.4 - Fica garantida a permanéncia/inclusdo de dependentes no Plano até

24 (vinte e quatro) anos de idade completos.

12.5 - Nos casos de inclusdes de que trata a subclausula 12.4, serd aplicada

anormainternavigente, inclusive em relacéo aos periodos de caréncia.

12.6 - A Empresa se compromete a informar aos associados do Plano, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da implantagdo, qualquer alteracdo nas normas vigentes que

regulamentam o Plano.

12.7 - Fica garantida a utilizacdo do Plano "Post Morten" pelos
dependentes de empregado falecido em até 24 (vinte e quatro) meses apos a data do o6bito, desde que
condicionado ao pagamento integral do custo do plano (parte empregado e parte Empresa). Para
dependentes filhos, a utilizagdo nas mesmas condicdes (pagamento integral) podera ser prorrogada até o

més em que o menor completar 7 anos, quando cessard o beneficio.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Auxilio Doenca/l nvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE
SALARIO POR AFASTAMENTO

13.1 - A Empresa complementard, a partir de janeiro de 2014, durante a
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vigéncia do presente acordo, do 160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 90°
(nonagésimo) dia de afastamento, o(s) salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 3
(trés) ultimos meses de trabalho anteriores ao afastamento, dos empregados afastados por doenca e

acidente de trabalho.

13.2 - N&o sendo conhecido o valor do beneficio previsto na subclausula
13.1, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a
menor, deverdo ser compensados no pagamento imediatamente posterior. No caso de eventual atraso do
pagamento do beneficio da Previdéncia Social, a Empresa podera adianta-las e sua compensacéo feita

apos o recebimento.

13.3 - No caso de empregados aposentados, a Empresa efetuard o
pagamento do salario liquido, aplicando as demais regras contidas nesta clausula em relacéo ao periodo e

calculo do vaor.

13.4 - Esta complementacdo devera ser paga na mesma data dos

pagamentos dos demais empregados.

13.5 - Entende-se como salario liquido, a composicéo do salario-base

acrescido de adicionais e gratificacdo, efetuando-se as dedugdes cabiveis.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

14.1 - Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo estgja
interrompido, a Empresa pagara indenizagdo correspondente a uma remuneragdo do empregado ao

conjuge ou aquele que comprovar dependéncia econdémica do empregado.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Auxilio Creche
Clausulas acor dadas:

- Auxilio-Creche (Clausula 15%, no valor de R$370,68, com o
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pagamento das diferencas retroativas em 03 par celas, que se vencer o juntamente com os salarios

de mar¢o, abril e maio/2015, até o 2° dia util do més.

- A retificacdo da Clausula 15.1, para que o beneficio sgja estendido
para todos os trabalhadores, sem distin¢éo de sexo, vedado a cumulagdo do beneficio para pai e

mae que trabalhem na mesma Empresa;
Redacao proposta:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILI1O CRECHE

15.1 - A Empresa concederd um auxilio creche a todos os empregados,
sem distingdo de sexo, para pagamento de despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho(a), no valor de R$ 370,68 (Trezentos e setenta reais e sessenta e oito centavos) no ano de 2014,
por filho (a) com idade de O (zero) até 06 (seis) anos e 11 meses completos, ou para filhos com

necessidades especiais sem limite de idade.

15.1.1 - o pagamento das diferencas retroativas em 03 parcelas, que se

vencerdo juntamente com os salarios de marco, abril e maio/2015, até o 2° dia ttil do més,

15.1.2 - Fica vedada a cumulacdo do beneficio para pa e méde que

trabalhem na mesma empresa.

15.2 - O referido beneficio tera inicio no més de nascimento do filho,
mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, e cessara no més do aniversario de 07 (sete) anos da

crianca.

15.3 - O beneficio desta clausula também é aplicavel aos empregados que
detenham a tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente. Nas hipoteses de empregados que detenham

a guarda compartilhada, o beneficio sera concedido a critério da Empresa.

15.4 - O disposto nesta clausula beneficiara as empregadas que estejam em
servico na Empresa, excetuando-se os casos de licenca e/ou afastamentos por auxilio doenca ou acidente
de trabalho.

15.5 - Na hipétese de adocéo legal, o reembolso serd devido em relacéo ao

adotado, a partir da data da respectiva comprovacdo legal .

15.6 - O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhum efeito
o0 sal&rio da empregada.
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15.7 - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e
permanentes, deverdo apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico constatando a condicao

especial parafazer jus ao beneficio constante nesta clausula.

15.8 - Para o célculo das diferencas retroativas a data base, seréo
deduzidos os valores pagos mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio

na Empresa.

Homologada, exceto no querespeita ao item " 15.4" ,que fica excluido.

O empregado esta afastado por doenca ou acidente do trabalho, nédo

costumater condi¢des de cuidar dos filhos, razéo pela qual ndo se justifica a excegdo ai prevista.

Seguro deVida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

16.1 - A Empresa proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo

dos seus empregados, em carater de adesdo, com participacdo maxima de 50% da Empresa.

16.2 - Os beneficios de que trata esta Clausula ndo integram a

remuneracdo do empregado para qual quer efeito.

Homologada, com exclusdo da palavra "maxima', do item "16.1", pois 0

que se esta a prever € um patamar minimo obrigatério, ndo sendo cabivel deixar ao arbitrio do
empregador estipular participacdo com percentual entre um e cinguenta por cento.

A clausula"16.1" passa ater a seguinte redacéo:

16.1. A Empresa proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo

dos seus empregados, em carater de adesdo, com participacdo de 50% da empresa.
Outros Auxilios

Clausula acordada: Auxilio ao filho portador de necessidades
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especiais (Clausula 179), até o valor maximo de R$1.059,10;
Redacao proposta:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO
PORTADOR DE NECESSIDADESESPECIAIS

17.1 - Os empregados que tiverem filhos portadores de necessidades
especiais de qualquer natureza, poderdo comunicar o fato a Assisténcia Social da Empresa, que apés o
levantamento de todos os dados e confirmag&o da necessidade por meio de atestado médico ou outro meio
suficiente, encaminhard autorizagdo de reembolso de despesas, em caréter suplementar, até o valor

maximo de R$ 1.059,10 (um mil e cinquenta e nove reais e dez centavos).

17.2 - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta clausula

poderdo ser concedidos ap0ds andlise e a critério da Diretoria da Empresa.

17.3 - Poderéo ser reembolsados despesas com atendimentos/servigos
especializados, devidamente comprovados por meio de Nota Fiscal Eletronica, Recibo de Pagamento de

Profissional Auténomo.

17.4 - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado

em caso de pal e mée trabalharem na Empresa.

17.5 - O beneficio de que trata a presente cldusula ndo tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da
habitualidade.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Clausula acordada: Pagamento de diarias de viagens (Clausula 189).
Os valores seréo pagos de acordo com as normas internas da Empresa e legislacio federal, que,
desde 01/11/2014, sao: Nivel Superior- R$415,00; Niveis M édio e Fundamental- R$375,00;

Redacao proposta:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE DIARIAS DE
VIAGENS

18.1 - Os empregados que necessitarem deslocar-se a servico faréo jus ao
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pagamento de diarias, de acordo com as normas internas da Empresa.
18.2 - Os valores praticados pela Empresa so:
Nivel Superior- R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais);

Niveis Médio e Fundamental- R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco

reas).

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, M odalidades
Dedligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

19.1 - Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia do
empregado, o comparecimento da Empresa no dia e horario agendado para a homologagéo da rescisdo do
contrato de trabalho podera ser atestado pelo Sindicato signatério deste Acordo, desde que a Empresa

apresente comprovante da comunicagdo ao empregado sobre a data do referido ato.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

20.1 - A Empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitira

cartas de referéncias, a seu critério.

Homologada por maioria, pois representa a vontade das partes e néo
afronta direito de terceiros ou preceitos de ordem publica. Vencidos os Magistrados Francisco Jorge,
Wilson Ricardo e Davi Meirelles, que excluiam a expressdo "a seu critério”. O Des. Francisco Jorge
juntou voto divergente, nos seguintes termos:

"A clausula, nos termos em que esta redigida, implica em afirmar gue o
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empregador tem o direito de optar por emitir ou ndo a carta.

Citada excecdo importa em dizer que o beneficio fica ao arbitrio exclusivo

do empregador, sendo uma condicdo vedada (*"sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes', art. 122,

CQ).

Pelo deferimento da clausula nos seguintes termos. "A Empresa, nas

demissbes de empregados sem justa causa, emitira carta de referéncia’.

Relagbes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/For macgéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEICOAMENTO
TECNICO

21.1 - A Empresa oferecerd& um programa de treinamento e
aperfeicoamento profissional dos seus empregados, bem como destinara recursos para custea-lo,

identificado com a necessidade de servico.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Clausula acordada: exclusao da clausula 222 abaixo transcrita:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVALIACAO DE
DESEMPENHO

22.1 - A Empresa comunicara a cada empregado o resultado sobre sua
avaliacdo de desempenho semestral, através do "Formulério de Avaliacéo de Desempenho - FAD", onde
0 empregado devera apor a sua assinatura atestando o seu conhecimento, na busca da melhoria da

performance do profissional nos atributos avaliados.

Homologada a exclusdo.

Transfer éncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE
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EMPREGADOS

23.1 - A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabaho
onde presta servico, mediante solicitacdo do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que
haja também a concordancia prévia dos responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera

estar em conformidade com o artigo 469 da CLT.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

Estabilidade Ger al

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO
AFASTADO PELA PREVIDENCIA

24.1 - Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-doenca,
fica assegurada a estabilidade provisoria, pelo periodo em que ficou sob a custddia da Previdéncia,

limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

24.2 - Excetuam-se desta regra os empregados gue venham a praticar atos

enquadrados nas hipéteses previstas no artigo 482 daCLT.

24.3 - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a

partir da assinatura do presente Acordo.

Homologada.

Estabilidade M ae
Clausulas acordadas:

- As partes concordam com a retificacdo da Clausula 25.1, para

excluir aexpressao " por prazo indeterminado”, mantidos os demais ter mos.

- referéncias feitas a Empresa ENGEPRON, deve-se considerar a
Empresa AMAZUL.

Redacao proposta:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE
PROVISORIA DA GESTANTE
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25.1 - A empregada gestante, com contrato de trabalho em vigor é
assegurada a estabilidade provisoria, desde o inicio da gestacao até 6 (meses) meses apds o parto.

25.2 - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
meédico oficial, gozara a empregada de estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias a contar do evento,

desde que tenha comunicado previamente a AMAZUL o seu estado gravidico.

25.3 - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos

enquadrados nas hipoteses previstas no artigo 482 da CLT.

25.4 - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a

partir da data da assinatura do presente acordo.

Homologada, pois esta de acordo com o Precedente Normativo n° 11
deste Regional que prevé estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apés o término da licenca compul soria.

Ressalvo a homologacdo quanto a subclausula 25.4, pois o acordo
coletivo encontra-se vigente as partes.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
DO EMPREGADO PAI

26.1 - O empregado pai gozara de estabilidade provisdria no emprego,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada

através do fornecimento da respectiva certidao de nascimento.

26.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos

enquadrados nas hipoteses previstas no artigo 482 da CLT.

26.3 - A estabilidade prevista nesta clausula seré observada na Empresa a

partir da data da assinatura do presente Acordo.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica. Ressalvo a homologacdo quanto a subcldusula 26.3, pois o
acordo coletivo encontra-se vigente entre as partes.
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Outras normas refer entes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECURSOS PARA
CONVENIOS

27.1 - A Empresa se propde a efetuar convénios com Instituicdes que
visem a0 bem estar social dos seus empregados, observadas as limitacdes impostas pela legislacéo

vigente.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO A INFORMACOES
PESSOAIS

28.1 - A Empresa permitird o acesso do empregado ao conjunto de
informacbes de sua Ficha de Registro, assentamentos funcionais, prontuarios médicos, desde que

formal mente solicitado pelo empregado.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TROCASDE TURNO

29.1 - Aos empregados que laboram em regime de turno ininterrupto de
revezamento, serd autorizada a troca de turno limitada a 04 (quatro) por més, desde que solicitada com a
antecedéncia minima de 24 horas e mediante expressa autorizagéo da chefia imediata e dos envolvidos

com atroca

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.
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CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

30.1 - Os atrasos e as saidas anteci padas também poderdo ser compensadas
com as horas em que o empregado tiver de permanecer na Empresa além do horario normal, por

necessidade de servigo e devidamente autorizado pela respectiva chefia,

30.2 - Os atrasos de no maximo 10 (dez) minutos, poderdo ser
compensados automati camente, desde que, o empregado o faga no mesmo dia da ocorréncia, limitadas a

03 (trés) ocorréncias mensais.

30.3 - A Empresa continuara utilizando o atual sistema de controle de

frequéncia, atendendo ao disposto na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabaho e Emprego.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publi ca.E necesséria entretanto e foi aprovada em sessdo, a especificacéo

de que as compensacdes devem se limitar a0 maximo de duas horas diérias além do horério hormal, nos
termos do art. 59, daCLT.

A redagdo da clausula"30.1" fica portanto com a seguinte redagéo:

30.1 - Os atrasos e as saidas anteci padas também poderdo ser compensadas
com as horas em que o0 empregado tiver de permanecer na Empresa além do horario normal (até o limite

de duas horas), por necessidade de servico e devidamente autorizado pela respectiva chefia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOSEMPREGADOS

31.1 - Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados de um dia
Gtil na ultima semana do més de outubro, comemorando o Dia dos Empregados da categoria, ou em data
da conveniéncia da Empresa, previamente informada ao Sindicato, podendo ndo ser o0 mesmo dia para

todos os locais onde sdo desenvolvidos os véarios projetos.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS
AUTORIZADAS
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32.1 - Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus

sal&rios e sem necessidade de compensacdo, pel 0s seguintes prazos:
a) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de ndpcias;

b) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do conjuge,

ascendente, descendente ou de pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

¢) 03 dias por ano para acompanhamento de filho menor de 15 anos de

idade ao médico ou, sem limite deidade se 0 mesmo for portador de necessidades especiais; e

d) 03 dias por ano para representantes da associagéo dos empregados, para
participar de reunides, desde que informada a Empresa com antecedéncia minima de 02 dias Uteis ao da

reuni 8o.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOSMEDICOSE
ODONTOLOGICOS

33.1 - Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando
apresentados até 03 DIAS UTEIS apds o0 evento, serdo aceitos para justificativa e abono de faltas ou

atrasos ao servico, desde que sejam validados pelo médico do trabalho da Empresa.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

FériaseLicencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

34.1 - Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que devera
atender aos compromissos desta, 0 empregado podera optar pelo parcelamento de suas férias em até dois
periodos, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, ndo podendo, cada periodo, ser inferior a 10 (dez)
dias.
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34.2 - A Empresa estabelecera, onde for possivel, um programa de férias

coletivas no periodo compreendido entre dezembro e janeiro do ano imediatamente seguinte.

Indeferida. Vencidos o Relator e os M agistrados Celso Pedl Furtado, Davi

Meirelles e Wilson Ricardo, que homologavam. A decisdo tem como fundamento divergéncia inaugurada
pelo Des. Francisco Jorge, com 0 seguinte teor:

'A clausula fere o disposto no art. 134, da CLT. As férias existem, por
regra, para serem gozadas de forma ininterrupta e a base de 30 dias. Somente hipéteses excepcionais é
que podem alterar aimposicdo legal."

Saude e Seguranca do Trabalhador
Primeir os Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTESE PARTURIENTES

35.1 - A Empresa se compromete a fazer o transporte de empregado para
local apropriado, em caso de acidente de trabalho, mal stbito ou parto, desde que ocorra em horario e no
local de trabalho.

Homologada, por atender ao Precedente Normativo n°® 113 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, que prevé: 113 - Transporte de acidentados, doentes e parturientes.

(positivo). (DJ 08.09.1992)Obriga-se 0 empregador a transportar 0 empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste. (Ex-JN 821)

Relacbes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA /
MENSALIDADE ASSOCIATIVA

36.1 - A Empresa mantera o procedimento de desconto em folha de

pagamento da mensalidade associativa dos Sindicatos, das Federacdes e da Associagdo dos Empregados
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da AMAZUL, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, na forma da legislacdo em

vigor.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

Outras disposi¢les sobr e repr esentacao e or ganizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

37.1 - A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos em
suas dependéncias para as entidades representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa,

divulgarem assuntos de seus interesses, segundo padrdes aprovados pela Empresa.

37.2 - As entidades representativas dos empregados se comprometem a
usar tais quadros apenas para divulgacdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados,
assumindo inteira responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, com sua autorizagéo dada por

escrito.

37.3 - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser em
papel onde conste a data, o timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do responsavel

pela divulgacéo.

37.4 - Copias de todas as mensagens deverdo ser disponibilizadas ao Setor

de Recursos Humanos local, quando solicitadas pela Empresa.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

Disposicles Gerais
Aplicagao do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXCLUSAO DA EMPRESA
DE DISSIDIOSCOLETIVOSE CONVENCOES
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38.1 - A Empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer Acordos,
Convencdes e Dissidios Coletivos envolvendo outras entidades sindicais que ndo sdo signatarias deste
Acordo e nos seus termos, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, em todo o territorio

nacional.

N&o homologada, por envolver matéria de ordem publica, de

indisponibilidade absoluta pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO NA
SRTE

39.1 - As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua prépria
conta 0 acompanhamento do registro do presente acordo na S.R.T.E. A Empresa dar& ciéncia do registro

aos seus empregados.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA, RENUNCIA OU REVOGACAO

40.1 - O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia, renuncia ou
revogagdo total ou parcial do presente Acordo ficara subordinado a acordo entre as partes e a legislagdo

vigente.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de
terceiros ou preceitos de ordem publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

41.1 - A Empresa concorda que as divergéncias em relacéo as clausulas do
presente Acordo sejam dirimidas internamente através de provocacdo das partes e que o Sindicato possa

atuar na condicdo de substituto processual dos empregados, independente de outorga ou procuracéo.

Homologada, pois representa a vontade das partes e ndo afronta direito de

terceiros ou preceitos de ordem publica.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: WILLY SANTILLI
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15040615125909900000003201836
NUmero do documento: 15040615125909900000003201836 Num. 3239648 - Pég. 23



Clausula acordada; exclusdo da clausula n°42 e nas refer Encias feitas
a Empresa ENGEPRON, deve-se considerar a Empresa AMAZUL, salvo a restricdo feita em

relacdo ao plano de salide que continua a ser gerido pela empresa sucedida.
Segue a clausula com proposta de exclusdo:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CISAO DA
EMPRESA

42.1 - Em virtude da assinatura do Protocolo Justificacdo Parcial da
Empresa, em 19 de fevereiro de 2013, em cumprimento ao disposto naLei 12.706 de 8 de agosto de 2012
e do Decreto 7.898 de 1° de fevereiro de 2013 as obrigacdes em relacdo ao cumprimento das clausulas
constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho cessardo para a EMPRESA GERENCIAL DE
PROJETOS NAVAIS EMGEPRON com a transferéncia dos empregados para a Empresa AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A - AMAZUL.

Homologada a exclus3o.

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos marcada para o dia 29 de abril de 2015 foi disponibilizada no Delt no Caderno
Judici&rio do TRT 22 Regido do dia 15/04/2015. Enviado em 15/04/2015 14:06:13. Cod 5669740.

Presidiu a sesséo 0 Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do
Trabalho RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: WILLY SANTILLI (RELATOR), MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO,
CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO,
IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE
NETO, WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA e MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES.
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Ausente justificadamente, em razdo de férias, 0 Desembargador Mauro
Vignotto, sendo substituido pelo Juiz Wilson Ricardo Buquetti Pirotta. Ausente justificadamente, em

razdo de férias, o Juiz Convocado Daniel de Paula Guimaraes, sem substituto.

O Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto juntou declaragéo de voto

divergente.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Exmo. Sr.

Procurador, Dr. Paulo Cesar de Moraes Gomes.

Presente para ouvir o voto, pelo Suscitado, a Dra. Cristina Paranhos

Olmos.

CONCLUSAO

ACORDAM o0s Magistrados da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regi&o, por maioria de votos, em: conhecer do
dissidio e HOMOLOGAR PARCIALMENTE os termos do acordo celebrado entre o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CAMPINAS E
REGIAO- SINTPQ e AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A - AMAZUL, tais
como propostos, nos termos da fundamentacdo do voto do Relator, para que surta os seus regulares
efeitos, vencidos os i. Relator e os Magistrados Wilson Ricardo Buquetti Pirotta, Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira e Davi Furtado Meirelles, os quais votaram pela homologacéo da clausula 34% e os
Magistrados Francisco Ferreira Jorge Neto, Wilson Ricardo Buquetti Pirotta e Davi Furtado Meirelles,
gue votaram pelo deferimento da clausula 20.12 nos seguintes termos. 'A Empresa, nas demissdes de

empregados sem justa causa, emitira carta de referéncia.

Nos termos do Precedente Normativo No. 36, desta SDC, fica estabelecida
a estabilidade dos trabal hadores pelo prazo de trinta dias, contados da homol ogagéo do acordo.

Custas pelo Suscitante e pela Suscitada, em proporgoes iguais, calculadas
sobre o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) ora arbitrado, no importe de R$ 1.600,00 (mil e

seiscentosreais).

Apobs o transito em julgado, ao Arquivo.
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WILLY SANTILLI
Relator

ANEXO | -

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2013
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009621/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2013
NUMERO DA SOLICITACAO: MR040472/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46472.004652/2013-91
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2013

Confira a autenticidade no endereco

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP
REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS
NORBERTO CARVALHO;

E

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS , CNPJ n.
27.816.487/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELIO CARMO DE
CASTRO PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condicfes de traba ho previstas nas clausul as seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no

periodo de 01° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabal hadores em atividades (diretas e indiretas)
de pesquisas e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da
categoria em 01 de janeiro, excecdo feita as cldusulas cuja redagcdo tragam vigéncia propria, com

abrangénciaterritorial em SP-S&o Paulo.
Salérios, Regjustes e Pagamento Regjustes/Correcles Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DO ACORDO

3.1 -O presente Acordo abrange todos os empregados da Empresa
Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, |otados em S&o Paulo Capital e com contrato de trabalho

vigente em 1° de janeiro de 2013, bem como os que forem admitidos apds esta data.”

3.2 - Excetuam-se da regra geral estabelecida nesta clausula os
empregados afastados, cuja abrangéncia dar-se-a a partir da data do seu retorno ao trabalho, desde que na

vigéncia do presente acordo.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - A Empresa concedeu aos seus empregados a partir de 1° de Janeiro
de 2013, reposicdo salarial de 5,83% (cinco e oitenta e trés por cento) que incidiu sobre os salarios

vigentes em 31/12/2012 atitulo de Antecipacdo Salarial.

4.2 - As diferencas salariais referentes a retroatividade da clausula a
data-base serdo pagas pela Empresa a partir da data de registro do presente Acordo e sera efetuado em

Folha de Pagamento Complementar.
Pagamento de Salério - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 - O pagamento dos saldrios dos empregados sera efetuado,
normalmente, no primeiro dia Util do més subsequente ao vencido.
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GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SEXTA - 13°SALARIO

6.1 - Em condi¢cBes normais, a Empresa adiantara 50% (cinguienta por
cento) do 13° salério (gratificacdo de natal) juntamente com o pagamento do més de junho ou por ocasido
das férias, prevalecendo 0 que ocorrer primeiro; os restantes 50% serdo pagos pela Empresa juntamente

com 0 pagamento de novembro.
Gratificagdo de Fungéo
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO

7.1 - Ao empregado que exercer a funcdo de outro cuja funcdo segja
gratificada, afastado por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, sera garantido o pagamento da

gratificacdo de funcéo daguele empregado, prevista no PCS, enquanto durar a substituicao.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORASEXTRAS

8.1 - As horas extras sero remuneradas, com adicionais aplicaveis sobre o
salario-hora normal, em 50% (cinquenta por cento) para as horas trabalhadas em dias Uteis e sabados e

100% (cem por cento) para domingos e feriados.

8.2 - A base de célculo para as horas extras utilizara o divisor de 200 horas

mensais, excluidos os empregados que laboram em regime de turno de revezamento e em tempo parcial.

8.3 - O célculo da hora extra com base mensal passara a vigorar a partir do

més da assinatura do presente acordo e ndo trard nenhuma espécie de ef eitos retroativos.
Participac&o nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS /
RESULTADOS

9.1 - A Empresa encaminhara propostas de "Acordo de Participacdo nos

Lucros ou Resultados" dos exercicios ano-base 2012, de acordo com alegislagdo e normas em vigor.

Auxilio Alimentacéo
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CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

10.1 - A Empresa mantera o atual sistema de fornecimento de alimentacéo

aos seus empregados, preparada no préprio local de trabal ho.

10.2 - Por ocasido das férias regulamentares, a Empresa concedera aos
seus empregados, nos dias em gozo, um Auxilio Alimentagcdo no valor di&rio de R$ 22,00 (vinte e dois

reais).

10.3 - A Empresa também concederd um Auxilio Alimentacdo, de mesmo
valor previsto na subclausula 10.2, até o limite de 15 dias, aos empregados que se afastarem por acidente

de trabalho ou auxilio-doenca.

10.4 - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas)

receberdo um Auxilio Refeicdo no valor diario de R$ 22,00 (vinte e doisreais).

10.5 -O valor que trata a subclausula 10.2 sera devido aos turnistas apenas

nos dias efetivamente trabal hados no més, ndo considerando faltas néo justificadas, folgas ou licencas.

10.6 - Por ndo serem cumulativos, exceto por ocasido das férias
regulamentares, a partir da data da assinatura do Acordo, 0 empregado turnista devera optar por qual dos

beneficios previstos nas subclausulas 10.1 ou 10.2 que deseja usufruir.

10.7- O Auxilio Alimentacdo concedido conforme previsto nesta clausula,
por ndo se enquadrar no principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, n&o tem natureza salarial.

10.8 - A concessdo do crédito sera realizada na modalidade que melhor

convier a Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA ALIMENTACAO

11.1 - A Empresafornecera"Cesta Alimentacdo" aos seus empregados, na

forma e condigdes a seguir:

a) a "Cesta Alimentagcdo" sera mensal, na forma de crédito a ser utilizado

exclusivamente para aguisicdo de alimentos;

b) o valor do crédito mensal a partir de 01 de janeiro de 2013 sera de R$

220,00 (duzentos e vinte reais) a ser concedido a todos os empregados, exceto os afastados por qual quer
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motivo;

¢) a concessdo do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier
aEmpresa; e

d) fica condicionada a concesséo do beneficio ao empregado que néo faltar

ao trabalho ou com falta devidamente justificada.

11.2 - Para o célculo das diferencas retroativas a data base, seréo
deduzidos os valores pagos mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio

na Empresa.

11.3 - A cesta alimentacdo concedida nesta clausula por ndo se enquadrar
no principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, n&o tem natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICO-SOCIAL

12.1 - A Empresa continuara mantendo os beneficios previstos no seu
Plano de Assisténcia Médico- Social.

12.2 - O empregado continuard participando no custo pela utilizagdo do
Plano Médico, no percentual de 20% sobre o valor da Tabela de Consultas Médicas adotada pela
Empresa. Nos exames realizados a participacdo sera de 20% do valor do exame, limitado ao valor de R$
50,00 POR PROCEDIMENTO. Nas internacbes médicas e cirurgias, ndo havera cobranca para o

participante.

12.3 - A Empresa continuara a contribuir com o valor de 50% do custo de

cada participante.

12.4 - Fica garantida a permanéncia/inclusdo de dependentes no Plano até

24 (vinte e quatro) anos de idade completos.

12.5 - Nos casos de inclusdes de que trata a subclausula 12.4, serd aplicada

anormainternavigente, inclusive em relacéo aos periodos de caréncia

12.6 - A Empresa se compromete a informar aos associados do Plano, com
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antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da implantacdo, qualquer alteracdo nas normas vigentes que

regulamentam o Plano.

12.7 - Fica garantida a utilizacdo do Plano "Post Morten" pelos
dependentes de empregado falecido em até 24 (vinte e quatro) meses ap0os a data do 6bito, desde que
condicionado ao pagamento integral do custo do plano (parte empregado e parte Empresa). Para
dependentes filhos, a utilizagdo nas mesmas condic¢des (pagamento integral) poderd ser prorrogada até o

més em gque 0 menor completar 7 anos, quando cessara o beneficio.
Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE
SALARIO POR AFASTAMENTO

13.1 - A Empresa complementard, a partir de janeiro de 2013, durante a
vigéncia do presente acordo, do 160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 90°
(nonagésimo) dia de afastamento, o(s) salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 3
(trés) ultimos meses de trabalho anteriores ao afastamento, dos empregados afastados por doenca e
acidente de trabal ho.

13.2 - N@o sendo conhecido o valor do beneficio previsto na subclausula
13.1, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a
menor, deverdo ser compensados no pagamento imediatamente posterior. No caso de eventual atraso do
pagamento do beneficio da Previdéncia Social, a Empresa podera adianta-las e sua compensacéo feita

apos o recebimento.

13.3 - No caso de empregados aposentados, a Empresa efetuard o
pagamento do salario liquido, aplicando as demais regras contidas nesta clausula em relacéo ao periodo e

calculo do vaor.

13.4 - Esta complementacdo devera ser paga na mesma data dos

pagamentos dos demais empregados.

13.5 - Entende-se como salario liquido, a composicdo do salario-base

acrescido de adicionais e gratificacdo, efetuando-se as dedugdes cabiveis.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
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14.1 - Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo estegja
interrompido, a Empresa pagara indenizagdo correspondente a uma remuneracdo do empregado ao

conjuge ou aquele que comprovar dependéncia econémica do empregado.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

15.1 - A Empresa concedera um auxilio creche a empregada para
pagamento de despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a), no valor de R$ 350,00
(Trezentos e cinquenta reais) no ano de 2013, por filho (a) com idade de O (zero) até 06 (seis) anos e 11

meses compl etos, ou para filhos com necessidades especiais sem limite de idade.

15.2 - O referido beneficio terd inicio no més de nascimento do filho,
mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, e cessara no més do aniversario de 07 (sete) anos da

crianca.

15.3 - O beneficio desta clausula também ¢é aplicavel aos empregados que
detenham a tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente. Nas hipoteses de empregados que detenham

a guarda compartilhada, o beneficio sera concedido a critério da Empresa.

15.4 - O disposto nesta clausula beneficiara as empregadas que estejam em
servico na Empresa, excetuando-se os casos de licenca e/ou afastamentos por auxilio doenca ou acidente
de trabalho.

15.5 - Na hipétese de adocéo legal, o reembolso sera devido em relacéo ao

adotado, a partir da data da respectiva comprovacéo legal.

15.6 - O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhum efeito

0 salario da empregada.

15.7 - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e
permanentes, deverdo apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico constatando a condicédo

especial parafazer jus ao beneficio constante nesta clausula.

15.8 - Para o caculo das diferencas retroativas a data base, ser&o
deduzidos os valores pagos mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio

na Empresa.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

16.1 - A Empresa proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo

dos seus empregados, em carater de adesdo, com participacdo maxima de 50% da Empresa.

16.2 - Os beneficios de que trata esta Clausula ndo integram a

remuneracdo do empregado para qual quer efeito.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

17.1 - Os empregados que tiverem filhos portadores de necessidades
especiais de qualquer natureza, poderdo comunicar o fato a Assisténcia Social da Empresa, que apds o
levantamento de todos os dados e confirmagdo da necessidade por meio de atestado médico ou outro meio
suficiente, encaminhara autorizacdo de reembolso de despesas, em carédter suplementar, até o valor
maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

17.2 - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta clausula

poderdo ser concedidos apds andlise e a critério da Diretoria da Empresa.

17.3 - Poderdo ser reembolsados despesas com atendimentos/servicos
especializados, devidamente comprovados por meio de Nota Fiscal Eletronica, Recibo de Pagamento de

Profissional Auténomo.

17.4 - O beneficio que trata a presente cldusula ndo podera ser duplicado

em caso de pai e mée trabalharem na Empresa.

17.5 - O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da
habitualidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE DIARIAS DE
VIAGENS

18.1 - Os empregados que necessitarem deslocar-se a servico faréo jus ao

pagamento de diarias, de acordo com as normas internas da Empresa.

18.2 - Os valores praticados pela Empresa so:
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Assessores, Chefes de Departamento e Coordenadores R$ 310,00
Demais empregados de nivel superior R$ 260,00

Empregados de nivel médio e fundamental R$ 220,00

Adiciona de Transporte R$ 110,00

Contrato de Trabal ho - Admisséo, Demissdo, Modalidades
Dedligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

19.1 - Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia do
empregado, o comparecimento da Empresa no dia e horério agendado para a homologacéo da rescisdo do
contrato de trabalho poderd ser atestado pelo Sindicato signatério deste Acordo, desde que a Empresa

apresente comprovante da comunicacdo ao empregado sobre a data do referido ato.
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

20.1 - A Empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitira

cartas de referéncias, a seu critério.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagéo/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEICOAMENTO
TECNICO

21.1 - A Empresa oferecerd um programa de treinamento e
aperfeicoamento profissional dos seus empregados, bem como destinara recursos para custeélo,

identificado com a necessidade de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVALIACAO DE
DESEMPENHO

22.1 - A Empresa comunicara a cada empregado o resultado sobre sua

avaliacdo de desempenho semestral, através do "Formulério de Avaliacdo de Desempenho - FAD", onde
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0 empregado devera apor a sua assinatura atestando o seu conhecimento, na busca da melhoria da

performance do profissional nos atributos avaliados.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

23.1 - A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho
onde presta servico, mediante solicitacdo do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que
haja também a concordancia prévia dos responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera

estar em conformidade com o artigo 469 da CLT.
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO
AFASTADO PELA PREVIDENCIA

24.1 - Ao empregado afastado pela Previdéncia Socia por auxilio-doenca,
fica assegurada a estabilidade provisoria, pelo periodo em que ficou sob a custddia da Previdéncia,

limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

24.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos

enquadrados nas hipéteses previstas no artigo 482 da CLT.

24.3 - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a

partir da assinatura do presente Acordo.
Estabilidade M&e

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE

25.1 - A empregada gestante, com contrato de trabalho vigorando por
prazo indeterminado, € assegurada a estabilidade provisoria, desde o inicio da gestacdo até 6 (meses)

meses apds o parto.

25.2 - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, gozara a empregada de estabilidade provisdria de 90 (noventa) dias a contar do evento,
desde que tenha comunicado previamente a EMGEPRON o seu estado gravidico.
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25.3 - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos

enquadrados nas hipbteses previstas no artigo 482 daCLT.

25.4 - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a

partir da data da assinatura do presente acordo.
Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
EMPREGADO PAI

26.1 - O empregado pai gozara de estabilidade provisdria no emprego,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada

através do fornecimento da respectiva certidao de nascimento.

26.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos

enquadrados nas hipoteses previstas no artigo 482 da CLT.

26.3 - A estabilidade prevista nesta clausula seré observada na Empresa a

partir da data da assinatura do presente Acordo.
Outras normas referentes a condicdes para 0 exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECURSOS PARA CONVENIOS

27.1 - A Empresa se prop0e a efetuar convénios com Instituicdes que
visem a0 bem estar social dos seus empregados, observadas as limitacdes impostas pela legislacéo

vigente.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO A INFORMACOES
PESSOAIS 28.1 - A Empresa permitird o acesso do empregado ao conjunto de informagdes de sua Ficha
de Registro, assentamentos funcionais, prontuarios médicos, desde que formalmente solicitado pelo

empregado.
Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TROCAS DE TURNO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: WILLY SANTILLI
http://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15040615125909900000003201836
NUmero do documento: 15040615125909900000003201836 Num. 3239648 - Pég. 36



29.1 - Aos empregados que laboram em regime de turno ininterrupto de
revezamento, sera autorizada a troca de turno limitada a 04 (quatro) por més, desde que solicitada com a
antecedéncia minima de 24 horas e mediante expressa autorizacéo da chefia imediata e dos envolvidos

com atroca
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

30.1 - Os atrasos e as saidas anteci padas também poderéo ser compensadas
com as horas em que o0 empregado tiver de permanecer na Empresa além do horario normal, por

necessidade de servico e devidamente autorizado pela respectiva chefia.

30.2 - Os atrasos de no maximo 10 (dez) minutos, poderdo ser
compensados automaticamente, desde que, o empregado o fagca no mesmo dia da ocorréncia, limitadas a

03 (trés) ocorréncias mensais.

30.3 - A Empresa continuara utilizando o atual sistema de controle de

frequéncia, atendendo ao disposto na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS EMPREGADOS

31.1 - Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados de um dia
atil na dltima semana do més de outubro, comemorando o Dia dos Empregados da categoria, ou em data
da conveniéncia da Empresa, previamente informada ao Sindicato, podendo n&o ser o0 mesmo dia para

todos os locais onde sdo desenvolvidos 0s varios projetos.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS AUTORIZADAS

32.1 - Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus

salarios e sem necessidade de compensacao, pel 0s seguintes prazos.
a) 05 dias Utei's consecutivos em virtude de ndpcias;,

b) 05 dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do conjuge,

ascendente, descendente ou de pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

¢) 03 dias por ano para acompanhamento de filho menor de 15 anos de

idade ao médico ou, sem limite de idade se 0 mesmo for portador de necessidades especiais; e

d) 03 dias por ano para representantes da associagéo dos empregados, para
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participar de reunifes, desde que informada a Empresa com antecedéncia minima de 02 dias Uteis ao da

reuni 8o.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

33.1 - Os atestados emitidos por meédicos ou dentistas, quando
apresentados até 03 DIAS UTEIS ap6s o evento, serdo aceitos para justificativa e abono de faltas ou

atrasos ao servico, desde que sejam validados pelo médico do trabalho da Empresa.
Férias e Licengas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

34.1 - Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que devera
atender aos compromissos desta, 0 empregado podera optar pelo parcelamento de suas férias em até dois
periodos, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, ndo podendo, cada periodo, ser inferior a 10 (dez)

dias.

34.2 - A Empresa estabelecerd, onde for possivel, um programa de férias

coletivas no periodo compreendido entre dezembro e janeiro do ano imediatamente seguinte.
Salde e Seguranca do Trabal hador
Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

35.1 - A Empresa se compromete a fazer o transporte de empregado para
local apropriado, em caso de acidente de trabalho, mal stbito ou parto, desde que ocorra em horario e no
local de trabalho.

Relagdes Sindicais
Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA /
MENSALIDADE ASSOCIATIVA
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36.1 - A Empresa mantera o procedimento de desconto em folha de
pagamento da mensalidade associativa dos Sindicatos, das Federactes e da Associagdo dos Empregados
da EMGEPRON - ASEEMG, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, na forma da
legislagdo em vigor.

Ouitras disposi ¢cdes sobre representacdo e organi zacao
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

37.1 - A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos em
suas dependéncias para as entidades representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa,

divulgarem assuntos de seus interesses, segundo padrdes aprovados pela Empresa.

37.2 - As entidades representativas dos empregados se comprometem a
usar tais quadros apenas para divulgacdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados,
assumindo inteira responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, com sua autorizagéo dada por

escrito.

37.3 - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser em
papel onde conste a data, o timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do responsavel

pela divulgacéo.

37.4 - Cépias de todas as mensagens deverdo ser disponibilizadas ao Setor

de Recursos Humanos local, quando solicitadas pela Empresa.
Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXCLUSAO DA EMPRESA DE
DISSIDIOS COLETIVOS E CONVENCOES

38.1 - A Empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer Acordos,
Convencdes e Dissidios Coletivos envolvendo outras entidades sindicais que ndo sdo signatérias deste
Acordo e nos seus termos, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, em todo o territorio

nacional.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO NA SRTE

39.1 - As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua propria
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conta 0 acompanhamento do registro do presente acordo na S.R.T.E. A Empresa dar& ciéncia do registro

aos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA, RENUNCIA OU REVOGACAO

40.1 - O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia, renuncia ou
revogacdo total ou parcial do presente Acordo ficara subordinado a acordo entre as partes e a legislagdo

vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

41.1 - A Empresa concorda gque as divergéncias em relagdo as clausulas do
presente Acordo sejam dirimidas internamente através de provocacdo das partes e que o Sindicato possa

atuar na condic&o de substituto processual dos empregados, independente de outorga ou procuracao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CISAO DA EMPRESA

42.1 - Em virtude da assinatura do Protocolo Justificacdo Parcial da
Empresa, em 19 de fevereiro de 2013, em cumprimento ao disposto naLei 12.706 de 8 de agosto de 2012
e do Decreto 7.898 de 1° de fevereiro de 2013 as obrigacdes em relacdo ao cumprimento das clausulas
constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho cessarédo para a EMPRESA GERENCIAL DE
PROJETOS NAVAIS EMGEPRON com a transferéncia dos empregados para a Empresa AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A - AMAZUL.

REGISNORBERTO CARVALHO
Presidente

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP
REG

MARCELIO CARMO DE CASTRO PEREIRA
Presidente

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS
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VOTOS

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
Divergéncia
A divergéncia repousa quanto ao teor da clausula 20.12.

Nos termos da redacdo proposta, a clausulaimplica na afirmacdo de que o

empregador tem o direito de optar por emitir ou ndo a carta.

Citada excecdo importa em dizer que o beneficio fica ao arbitrio exclusivo
do empregador, sendo uma condi¢&o vedada (*sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes’, art. 122,
CC).

Portanto, voto pelo deferimento da clausula nos seguintes termos: "A

Empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitira carta de referéncia”.

Francisco Ferreira Jorge Neto

Desembargador do Trabalho
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