PODER JUDICIARIO FEDERAL
_Justiga do Trabalho - 2* Regiiio

TERMO DE AUDIENCIA N° 026/18
Processo TRT/SP n° 1000514-27.2018.5.02.0000

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

\

- (DEPENDENTE: TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE

Processo TRT/SP n° 1000501-28.2018.5 .02.0000)

Aos Quiﬁzc dias‘db més de marco do ano dc dois
mil e dezoitb, as 17h, na sala_ de audiéncias d—'éste.'lfr'ibunul, sob a
Presidéncia do Exl'n“..' Sr. .Desemb-argad(')r Relator RAFAEL
. EDSON PUGLIESE RIBEIRO, aprcgoﬁdﬁs’as,partcs, f01 aberta a
- audiéncia de Instrugio ¢ Conciliagio do processo supra, entre

partes:-

. AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE
DEFESA S/A - AMAZUL; Suscitante. L |
SINDICATO DOS. TRABALHADORES EM
PESQUISA, CIENC[A E TECNOLOGIA DE CAMPINAS E
- REGIAO - SINTPQ, Suscnt'ldo

Esta presente a Exm®. Sr*, Procuradora do Trabalho

. Dr*. Ma rla Beatrw Almeida Brandt. %

- Estad presente o Assessor ‘31 Luiz Carlos Smiderle.

{

A Suscitante comparcce representada pelo Preposto

a_J
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Sr Scfgio_ de A'ﬁdrada Figueiredo ¢ pela advogada Dra. Cristina
Paranhos Olmos, OAB/SP n° 172323, |

6] S]Ildl(.dl() Suscitado Lomparecu representado pclo

Plesulullc Sr. Regis Nmberlo Cdrvalho, pelo Diretor Sr. Geraldo

_Antunes Pereira e pelo advogudo Dr.

FIEHlCiSCQ Ribcifo Coutinho,
OAB/SP n° 239065. ° |

Com a palavm 0 senhor a(lvog,ado do Sindicato,

»

“disse a alternativa de a(.ordo pela vontade dos trabalhadores:

1. Reajuste salarial de 10 ,24%, compreeﬁdendo 8% de recomposicio

de perdas passadas acrcscuia do reajuste pe]o INPC de 2017, de
2,07%:; '

Vlgencla das cldusulaq econommas por um ano e de dois anos

para as dcm'us cIausuIas

3. Os lrabalhadores retornam'ao trabalho amanhﬁ mantendo o

estado de grevc com uso de adesivos em sinal de protesto, e sem o
dcsconto dos dias parados (13, 14 ¢ 15 de margo)-¢ seus rctlcxos &
4. Abrangéncia de benelicios a todos os (rabalhadores da Empresa, ;'

inclusive aos de lola da base de Sﬂ() Paulo.

Com a palavra a Senhora Advogada da Empresa, foi
dito que: |
L, A Empresa’ tem. se cmvpcnhndo com mixima boa f¢ para
solucionar o impasse nas ncegociacoes, porém a Em'iJrcsa nio detém
receita propria e depende de (')r.é:‘uncnlo vinculado 2 Unido;

2. A Empresa CONCORDA com a vigéncia de um_ ano para

[T R ]
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n®.1000501- 28.2018.5.02.0000 (TCA)
cldusulas econdmicas e dois anos  para as demais, porém
vinculando 3 solucao do 1mp.1sse quanto aos entraves de Esl.ldn
para uma so]ucao economu.a i
3.A Empresa se compromelc a encaminhar uncdlalnm(,nlc a nova
prelensao de solucdo para as questoes econdmicas apresentadas
nesta audlencn comprometendo se~também a dar uma resposta
, Ofu:lal dentro de 72 (setenta e duas) horas diretamente ao
Slndlcato € nos presentes autos; _
4. A Empresa concorda que 0s trab'illndores retornem am'mlm ao
trabalho ¢ que mantenham o qstado de greve com estado de
protesto, comprom.eten‘do-sc também a nao 7cfe‘luar os descontos
dos mencionados dias parados e respectivo rrepouso rémuncrado;
5. A Empresa ta'mbénl concorda com a abrangéncia das
negociacoes para lodos os trabalhadores,. mesmo os de fora d'1 base

\

de Sio Pau]o

e

’

L Vistos, ctc.

. Pelo Presidente foi dito que:

FR)

“1. A pauta de r'civindicagﬁes do suscitado (fls.
'49/61) apresenta como proposta de reajuste - salarial de 8%
eqiiivalente _ao_JPCA acuﬂmulad‘o do perid(lo de 01.01.17 a 31.12.17,
além de “recti’peraq:éo salarial de 8% (oito por. cento). pelas perdas
ocorridas nos;acordos salariais anteriores , bem como “4% a t1tulo
de aumento real de salario” (cldusula 3?, t'l 49),

2. Os aulos registram que as partes celebraram

acordos coletivos desde 2013 até 2017 (fls. 62/197), sendo que em
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todos os ajustcé houve reajuste salarial. Em 2013: 5,83% (fl. 63),

© 2014: 5,91% (fl. 75), 2015: 4,15% (fl. 163), 2016: 8,54% ({l. 173) ¢
em 2017: 3% (fl 185). |

. A data- base da calegoria € 0 dia 01 de janeiro e
os mdlces conced;dos em cada ano revelam-que a susc1lanlc adota 0
‘IPCA para a 1epoan:ao salarial”; No peuodo de Janelro a dezembro -
de 2012, o IPCA foi de 5,83%; de ]ﬂI‘lG]IO a dezembro de 2013,
591%, de Janelro a dezembro de 2014, 640% de jElI'lClIO a
dezembro de 2015, 10 67% de janeiro-a dezembro de 2016 6 28% €
“de Jancuo de 7017 a dezeribro de 2017 o IPCA fol te 2 94%
' 4 Portanto verifica-se que nos ‘anos de 2013 e
2014 a suscnanle ‘concedeu 0o mesmo valor do IPCA dos anos
antcrlores,_de 5,83% e de 5,91%, rc;Spec.tlvamente. A par_ur do ano
de 2015, os reajustes passaram a s_er'inﬁ:riores ao IPCA. Nov acordo
' dé 2015 0- reéjuste.foi d.e 4,15%, mas a cc')rr)f‘:_gﬁo-a.tingiu o indice de '
_6,40%,1gerangld L{ma.defas_zigem salarial de 2,25% (6,40 —.4,15 =
2,25). A mesma ’sit.uagﬁo sc fcpctiu no ano de 2016 em que o indice
. .fbi de 10,67%, mas 6_‘reajuste's ati:ngil_l somente o percentual de
8,54%, o que causou nova defésagem salarial de 2,13% 7(10..67 =
8.54 = 2,13). Por fim, em 2017 o fndice do periodo foi de 6,28%,
mas foi alcancado para o suscitado somente o percentual de 3%, o
. que causou nova defasagem de 3 28% (6, 28 3 =3,28).
- Assim, considerando que em 2015, 2016 e 2017 os
| reajustes fqr:am | inferiores  em  2,25%, 21’5% e  3,28%,
. respectivamente e,' considerando que o IPCA de j'aﬁeiro a (lczelﬁbl‘i()

- de 2017 ¢ de'2,94%, a presidéncia apresenta como proposta

H
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conciliatdria o seguinte:
a) Reajuste salarial e das cldusulas ccondmicas de -
11,01%; “
| b) Renovagio das demais cldusulas do acordo

coletivo de 2017; '
7 ¢) Clausula de paz com o retforno imediato 'ab
trabalho, mantendo-se o _“estado_d‘e greve”.’;

o Pelo Sr. advogado do Suscitada, foi requerido prazo
para oferecer ci}ontestagﬁo até o dia 21 de margo," caso nio se chegue
a uma solugao cg)nciliat()ria, O,

Deferido.

Pelo Ministério Pablico foi questionada a conduta

das partes na hipotese de nao haver formalizacao de acordo.

O Sr. advogado do Suscitado disse que 0S
trabalhadores, nao . havendo acordo, continuarao no trabalho
‘aguardando julgamento do dissidio. -

, .
. O Ministério Pdblico do Trabalho ndo se opoOe as
propostas de :concilia¢ao acima formuladas , ¢ se manilestard

‘oportunamente, €aso nao cheguem a um acordo:.
. . \

"+ Cientes as partes. .

Audiéncia encerrada as 18h15min.

gl
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Nada mais.

Eu, Viviane Barros Pereira, Técnico Judiciério,

digitei a presente. A

!

DESEMBARGADOR RELATOR
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

SUSCITANTE

SUSCITADO e

] .
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