PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES ALELLYX E CANAVIALIS
ACT - 2010/2011

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - EQUIPARAGAO SALARIAL

As empresas fardo a equiparacdo salarial com o mercado, conforme seu proprio levantamento
apresentado na campanha salarial passada que apontava defasagem média de 20% em
comparacgao as empresas similares.

CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE SALARIAL

Apods a equiparacgao, os salarios dos empregados das empresas, vigentes em 31/10/2010, serao
recompostos, em 01/11/2010, conforme o indice do IPCA medido no periodo de 01/11/2009 a
31/10/2010.

PARAGRAFO UNICO - Apés a recomposigdo salarial, os salarios terdo um aumento real de
5,0%.(cinco por cento) em 01/11/2010

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
O piso salarial nas empresas sera de R$1.020,00 (mil e vinte reais) a partir de 01/11/2010.

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
A EMPRESA devera efetuar o pagamento dos funcionarios mensalmente no ultimo dia util do més
corrente.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

A EMPRESA podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados a participacao
destes nos planos relativos a seguros, empréstimos pessoais, contribuicdes e associacbes de
funcionarios, planos de pensao e/ou previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados pelos funcionarios.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de rescisdo cabera o desconto de empréstimos pessoais,
financiamentos ou outros beneficios concedidos ao funcionario em parcela Unica.

CLAUSULA SETIMA - PPLR
O Programa de Participagcao nos Lucros e Resultados que sera praticado para o ano fiscal de
2010 sera discutido com o sindicato.

CLAUSULA OITAVA — TRANSPORTE
O empregado podera fazer uso do sistema de transporte coletivo, fretado ou de seu carro préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a opgédo do funcionario for pelo sistema de transporte coletivo
elou fretado, a EMPRESA devera fornecer o vale transporte para o transporte coletivo,
descontando-se até 3% (trés por cento) do salario do funcionario, ou o custo total dos vales
transportes, o que for menor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a opgdo do funcionario por pelo uso de carro préprio, a
EMPRESA devera permitir a utilizagdo de suas dependéncias para estacionamento do veiculo,
respeitados os limites de capacidade de seu estacionamento, da forma como praticado
atualmente.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE
Em conformidade ao aludido no artigo 389, § 1° da CLT, a empresa reembolsara o funcionario, o
valor desembolsado por este a titulo de creche ou baba, até o limite de um salario minimo e meio



por 36 meses desde o retorno da funcionaria ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O reembolso sera efetuado pela empresa, apds a apresentacdo do recibo
de pagamento efetuado pela funcionaria.

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO
A EMPRESA concedera mensalmente a todos os seus funcionarios, 22 (vinte e dois) vales
refeigdo no valor facial de R$25,00 (vinte e cinco reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DESLOCAMENTO EM VIAGENS

A EMPRESA fara o pagamento das horas de deslocamento em viagens para o trabalhador que
realizar servigos fora da cidade sede da empresa e fora do seu horario normal de trabalho. Sera
considerado deslocamento, o horario de saida e chegada do trabalhador de sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESSACAO DOS CONTRATOS

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, além das hipoteses previstas legalmente, a
cessacdo dos contratos de trabalho por iniciativa da empresa, podera ocorrer por motivos
técnicos, econdmicos,financeiros, disciplinares, comportamento inadequado ou desempenho
insuficiente do empregado, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A funciondria gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratada a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para dispensa, desde o inicio da gestacdo até 90 dias
apos o parto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE
A EMPRESA adotara a prorrogacao da licenga maternidade de 120 para 180 dias, conforme
previsto na Lei 11.770.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados das empresas integrantes do presente acordo coletivo, &
de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS

O excesso de horas em um dia, previamente informado e autorizado podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia, dentro de 240 ( duzentos e
quarenta) dias, sem qualquer efeito pecuniario ao trabalhador respeitado, contudo, o limite
maximo da jornada diaria de 10 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para cada hora extra trabalhada de segunda-feira & sabado o
funcionario tera direito a uma hora e trinta minutos de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA podera liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e finais de semana, por meio de compensacgao anterior ou posterior dos respectivos dias,
mediante acréscimo na jornada, de segunda a sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso n3o haja a possibilidade da compensagdo conforme previsto no
caput desta clausula, devera ser pago a hora extra conforme a Lei.

PARAGRAFO QUARTO: Trabalho realizado aos domingos e/ou feriados, ou entre as 22:00 horas
e 05:00 horas de segunda a sabado serdo compensados em dobro ou pagos conforme CLT a
critério do Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS
De comum acordo, funcionario e empresa, as férias poderao ser bi-partidas, sendo que nenhum
dos dois periodos podera ser menor de 10 dias.



CLAUSULA DECIMA OITAVA — UNIFORME
A EMPRESA fica obrigada ao fornecimento gratuito de uniformes a seus empregados, desde que
0 uso seja definido como obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera exclusivamente @ EMPRESA definir o padrdo, tipo e
qualidade dos uniformes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo fornecido pela EMPRESA o uniforme de trabalho, o
empregado responsabilizar-se-a:

a) Pelo extravio, devendo a EMPRESA ser indenizada neste caso;

b) Pela manutencgéo dos uniformes em condigdes de higiene e apresentagao;

c) Pela devolugéo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho; e
d) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO - A vantagem aqui instituida ndo guarda natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA NONA — SINDICATO/EMPRESA

A EMPRESA recebera os diretores do SINDICATO da categoria profissional e seus assessores,
desde que pré-avisada com 24 horas de antecedéncia da visita, e pré-estabelecido o assunto ou
agenda de reunido.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A EMPRESA se compromete em descontar de todos os seus empregados, diretamente na folha
de pagamento, em favor do SINDICATO, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuicdes financeiras obrigatdrias e outras aprovadas em Assembléia Geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Por conta do presente Acordo Coletivo, a EMPRESA descontara de
todos os seus empregados, 3% (trés por cento) do salario nominal, descontado em parcelas de
1,0% (um por cento) ao més, a titulo de taxa de Fortalecimento Sindical, a ser retido e recolhido
pela EMPRESA comegando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados contrarios aos descontos terdo o direito de oposigéo,
no prazo de 10 (dez) dias, a partir da assembléia, mediante a carta enderecada a EMPRESA ou
por e-mail enviado para sindicato  sintpg@sintpg.org.br com coépia para
rhcanav@monsanto.com .

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds a aprovagdo em Assembléia, o SINDICATO assume o
compromisso de dar a mais ampla divulgagédo das condicdes e valores dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —- REPRESENTANTE SINDICAL
A EMPRESA reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical eleito,
durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

- Rescisdo contratual por justa causa;
- Pedido de demissao por parte do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMRPESA se compromete a ndo promover nenhuma forma de
discriminagao contra os representantes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O representante sindical, sera eleito pelos empregados, na proporgao
de um representante para cada 100 funcionarios e tera um mandato com duragéo de 1 (um) ano e
gozara de estabilidade a partir do momento da sua eleigédo e pelo periodo que compreender a sua
representagao até um ano apés o seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - O representante sindical podera ser reeleito duas vezes, sendo
vedada sua candidatura no pleito seguinte.



PARAGRAFO QUARTO - No caso de vacancia do cargo, sera convocada eleigdo no prazo de 15
dias subsequentes a vacancia a fim de ser escolhido o novo representante.

PARAGRAFO QUINTO - As eleigbes para escolha do representante sindical serdo organizadas
pelo SinTPq e realizadas no més de setembro, sempre na sede da empresa, sendo eleito o
candidato que obter 50% mais (um) dos votos validos.

PARAGRAFO SEXTO - E elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios
sindicalizados ha pelo menos trés meses antes do processo eleitoral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISO

A EMPRESA reservara local para a afixacdo de avisos do SINDICATO de empregados, em local
interno e apropriado, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressodes
desrespeitosas em relagcdo a EMPRESA e Categoria Econdmica. Tais afixagbes deverdo ser
prévia e formalmente autorizadas.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA disponibilizara sua rede de e-mails para que o SinTPq possa
se comunicar por via eletrénica com seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CAMPANHA DE FILIAGAO SINDICAL
A EMPRESA disponibilizara espago em suas dependéncias, para que o SinTPq possa fazer sua
campanha de filiagao, pelo menos durante cinco dias ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES
A EMPRESA fara todas as homologacbes de rescisbes do contrato de trabalho no sindicato,
mesmo aquelas de empregados com menos de um ano de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONCILIAGAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente o presente Acordo, obrigam-se ainda a
promover contatos reciprocos para garantir a correta interpretagado, aplicagdo e observancia das
clausulas e condi¢cdes ora pactuadas, de forma a prevenir, sobrestar ou solucionar quaisquer
conflitos delas resultantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo deste
Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagéo, de denuncia ou revogagao, total ou parcialmente do presente Acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VANTAGENS SUPERVENIENTES

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na Legislacdo, ndo podera haver, em hipotese
alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens com as deste Acordo, prevalecendo nestes casos
apenas a situagao mais favoravel.



