PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DO DAITAN LABS - 2010/2011

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera no periodo de 1° de novembro de 2010 a
31 de outubro de 2011. A data-base da categoria fica estabelecida como sendo 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA DO ACORDO
As condi¢des negociadas abrangerao todos os empregados do Daitan Labs em efetivo exercicio em

31/10/2010, inclusive os que venham a ser admitidos durante a vigéncia do Acordo Coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados do Daitan Labs, vigentes em 31/10/2010, serdo recompostos, em
01/11/2010, conforme o indice do IPCA medido no periodo de 01/05/2009 a 31/10/2010.

PARAGRAFO UNICO - Apds a recomposicdo salarial, os salarios terdo um aumento real de
5,0%.(cinco por cento) em 01/11/2010.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
O Daitan Labs efetuara o pagamento do salario conforme ja praticado.

CLAUSULA QUINTA - AJUSTE PROPORCIONAL
O Daitan Labs praticara os salarios previstos em suas tabelas para os empregados admitidos apés a
data-base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

PARAGRAFO UNICO - O Daitan Labs mantera os beneficios atualmente praticados, com excegao
dos que forem melhores para os trabalhadores neste ACT;

CLAUSULA SEXTA - CARTAO REFEIGAO
O Daitan Labs mantera a concessdo mensal de cartdo-refeicdo e o valor passara para R$440,00,
sendo 22 vales de R$20,00, a partir de 01/11/2010.

CLAUSULA SETIMA - CARTAO ALIMENTAGAO
O Daitan Labs implementara, a partir de 01/11/2010, o cartdo-alimentagdo no valor de R$200,00,
sendo carregado mensalmente neste valor.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O Daitan Labs complementara a remuneracdo do empregado afastado pela Previdéncia Social,
inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneragao
liguida como se estivesse em exercicio.

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
O Daitan Labs implementara o beneficio creche/assisténcia pré-escolar, no valor de R$240,00, a
todos os funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido,
cumulativamente, pelo casal empregado do Daitan Labs.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de indenizacdo de despesas com creche/assisténcia pré-
escolar, esta concessao nao se reveste de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico
fundamental, a exce¢ao do mencionado no §4° abaixo.

PARAGRAFO QUARTO - O Daitan Labs estendera o disposto no "caput" desta clausula, até a
conclusao do ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que
nao lhes possibilitem condi¢gdes minimas de independéncia e autocuidado.



PARAGRAFO QUINTO - A condigdo prevista no paragrafo 4°. desta clausula devera ser
expressamente declarada, anualmente, em atestado médico idoneo, sujeito a averiguacao por parte
do servigo médico da organizagao.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de
auséncia definitiva ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES
Todas as homologagdes dos contratos de trabalho do empregado, inclusive aquele com menos de
um ano de vinculo empregaticio, serao feitas pelo sindicato, nos termos do §1° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- LICENGA MATERNIDADE
O Daitan Labs concedera a licenga maternidade de 180 dias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
Sera assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, desde a data da gravidez até 60
(sessenta) dias apés o término da licenga maternidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

O Daitan Labs assegura aos seus empregados, com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com o Daitan Labs, a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data da aquisigéo do direito a aposentadoria voluntaria, ou seja, se do sexo feminino 25
(vinte e cinco) anos de tempo de servico e 48 (quarenta e oito) anos de idade e, se do sexo
masculino 30 (trinta) anos de tempo de servigo e 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, exceto nos
casos de demissao por justa causa ou de avaliagdo de desempenho insatisfatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FUNCIONAMENTO DO BANCO DE HORAS

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao Banco de Horas aquela praticada
além da jornada normal estipulada no contrato individual de trabalho do empregado, até o limite de
02 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a realizagdo de horas extras apenas sera permitida quando devida e
formalmente aprovada a sua realizacao pelo superior imediato, ainda que ratificado posteriormente a
sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - a aprovacdo da realizacdo de horas extras devera sempre ser
justificada e a negativa somente registrada.

PARAGRAFO TERCEIRO - a permanéncia de empregado na sede do Daitan Labs apds sua
jornada normal de trabalho, por sua exclusiva conveniéncia, somente ocorrera mediante solicitagdo
expressa e justificada do empregado, e dependera de aprovagido escrita do superior imediato,
informado o Departamento de Recursos Humanos.

PARAGRAFO QUARTO - até o 5° (quinto) dia util de cada més, os empregados receberdo do
Departamento de Recursos Humanos seu extrato de Banco de Horas, atualizado até o ultimo dia do
més anterior.

PARAGRAFO QUINTO - o extrato do Banco de Horas sera composto de:
a. Créditos: horas extras trabalhadas pelos empregados durante sua jornada diaria de
trabalho ou aos sabados, limitadas a 02 (duas) por jornada diaria de trabalho e a 08 (oito)
horas aos sabados; e



b. Débitos: horas nao trabalhadas na jornada diaria de trabalho que ndo se enquadrem
como auséncias justificaveis em lei, em especial o artigo 473 da Consolidagao das Leis do
Trabalho; e

c. Saldo: resultado da diferenca entre os Créditos e os Débitos do trabalhador, dando a ele a
oportunidade de compensacao (Saldo Credor) ou a obrigagcdo de cumprimento de horas
(Saldo Devedor).

PARAGRAFO SEXTO - o registro de Créditos e Débitos no Banco de Horas sera realizado a partir
dos apontamentos constantes do controle de ponto, mensalmente arquivado no Departamento de
Recursos Humanos.

PARAGRAFO SETIMO - as horas que comporao o Crédito serdo computadas da seguinte forma:

a. para as trabalhadas de segunda a sabado na propor¢ao de 1:1,5, ou seja, para cada uma hora
trabalhada uma hora e meia em descanso.

b. para as trabalhadas nos domingos ou feriados na proporgédo de 1x2, ou seja, para cada uma hora
trabalhada duas horas em descanso.

PARAGRAFO OITAVO - a compensagdo do Saldo Credor ou a compensacdo do saldo devedor
deverdo ser acordados entre o empregado e seu superior imediato, prevalecendo, quando
necessario, os interesses do funcionario. O Departamento de Recursos Humanos devera ser
informado do acordo.

PARAGRAFO NONO - o Departamento de Recursos Humanos apurara, mensalmente, o eventual
Saldo Credor com mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ndo compensado até entdo. Esse
saldo sera extinto no primeiro pagamento salarial subsequiente, mediante conversdo em horas
extras, que serdo pagas com os devidos acréscimos legais, quando existirem. A ocasido, o extrato
global das horas trabalhadas, compensadas e cumpridas sera fornecido ao SinTPq.

PARAGRAFO DECIMO - o Saldo Devedor ndo se extingue em qualquer prazo, necessariamente
devendo ser cumprido ou, a critério do Daitan Labs, abonado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - na hipdtese de rescisdo contratual entre o empregado e o
Daitan Labs, havendo Saldo Credor, cabera ao Daitan Labs pagar ao empregado, conforme as
disposicbes legais, em especial do art. 59, §3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho;.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica estabelecido que o maximo de horas acumuladas
permitidas no banco de horas € de 100 (cem) horas, e caso este numero seja ultrapassado em
qualquer tempo, as horas adicionais deveréo ser pagas, conforme a lei, no més posterior ao fato
ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

O Daitan Labs se compromete a entregar, quando solicitado, as informagdes e dados constantes de
relatorios peridédicos da empresa, desde que se constituam em informacdes e dados de dominio
publico.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhum caso serdo entregues informacdes individuais de empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O Daitan Labs descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do
SinTPq, as contribuicbes financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela Assembléia Geral da
categoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Apods a aprovagdo em Assembléia, o SinTPq dard a mais ampla
divulgagao das condigbes e valores dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por conta do presente Acordo Coletivo, o Daitan Labs descontara de
todos os seus empregados, 3 % (trés por cento) do salario nominal a titulo de taxa de Fortalecimento
Sindical, sendo 1% ao més, comeg¢ando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados, contrarios ao desconto, deverdo manifestar-se por e-
mail, carta ou pessoalmente perante o SinTPq, em até vinte dias a partir da assinatura deste ACT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS
O SinTPq tera livre acesso de comunicacdo com os funcionarios do Daitan Labs através de e-mail,
sendo que a empresa nao fara o bloqueio dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOVOS EMPREGADOS
Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, o Daitan Labs entregara
carta de apresentacao do SinTPq e formulario para filiagao ao sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA — CAMPANHA DE FILIAGAO SINDICAL
O Daitan Labs disponibilizara espaco em suas instalagbes, para que o SinTPq possa fazer sua
campanha de filiacdo, pelo menos durante cinco dias ao ano.



