PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA FUNDAGAO CPqgD - 2010/2011

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera no periodo de 1° de novembro de 2010 a
31 de outubro de 2011. A data-base da categoria fica estabelecida como sendo 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA DO ACORDO
As condigbes negociadas abrangerdo todos os empregados do CPgD em efetivo exercicio em

31/10/2010, inclusive os que venham a ser admitidos durante a vigéncia do acordo coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados do CPqD, vigentes em 31/10/2010, serdo recompostos, em 01/11/2010,
conforme o indice do IPCA medido no periodo de 01/11/2009 a 31/10/2010.

PARAGRAFO UNICO - Apds a recomposicdo salarial, os salarios terdo um aumento real de
5,0%.(cinco por cento) em 01/11/2010

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
O CPgD efetuara o pagamento do salario dos seus empregados no primeiro dia utii do més
subsequente ao da competéncia.

CLAUSULA QUINTA - AJUSTE PROPORCIONAL
O CPqgD praticara os salarios previstos em suas tabelas para os empregados admitidos apds a data-
base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO CORPORTIVO

O CPgD apo6s negociar com o SinTPq, o montante a ser distribuido, os critérios de distribui¢do, a
forma de pagamento e caso apurado superavit, fara o pagamento do Prémio Corporativo no més de
maio de 2011.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL

O CPqgD praticara os seguintes pisos salariais: para empregados contratados para exercer fungdes
de nivel superior valor minimo de R$ 3.800,00 e para empregados contratados para exercer fungdes
de nivel médio R$ 2.000,00.

CLAUSULA OITAVA - TPPM

O CPqD fara a corregao das faixas salariais em 100%, na Tabela de Participagao Percentual Mutua
— TPPM, de modo que se desloque a faixa de participagdo dos trabalhadores nos custos dos
beneficios.

CLAUSULA NONA - ISONOMIA DE BENEFICIOS

O CPgD nao fara discriminagao de qualquer natureza entre seus funcionarios inclusive em relagao a
data de entrada na empresa, garantindo assim que todos tenham os mesmos beneficios entre eles o
da assisténcia médica alterado a partir de 01/12/2006.

PARAGRAFO UNICO - O CPgD mantera os beneficios atualmente praticados, com excessdo dos
que forem melhores para os trabalhadores neste ACT,;

CLAUSULA DECIMA — PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

O CPqgD, ap6s negociar com o SinTPq, fara mudangas no seu Plano de Carreiras , Cargos e
Salarios de modo a reconhecer e promover os trabalhadores em fungao do tempo de servico e em
funcao das especializagdes realizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° Salario de 2011 sera antecipada por ocasido das férias, inclusive para
aquelas gozadas no més de janeiro de 2011.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que ndo sairem de férias nos meses de janeiro e
fevereiro a primeira parcela sera antecipada até 28/02/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao desejarem receber a antecipacao da primeira
parcela do 13°"salario de 2011, deverdo manifestar essa opgao, por escrito, perante o CPgD, em até
dez dias apods a assinatura deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO REFEIGAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA

O CPgD mantera a concessdo mensal de cartdo-refeicao/alimentagao incluindo a cesta basica, a
todos os seus empregados, ajustando o valor mensal conforme o Caput da Clausula Terceira deste
Acordo Coletivo e apds a recomposi¢cao aumentara seu valor em 10% (dez Por cento), a partir de
01/11/2010, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo que a participagao
do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de Participagdo Mutua — TPPM, vigente no
CPqD.

PARAGRAFO UNICO - De carater indenizatério e de natureza ndo salarial, o cartdo-
refeicdo/alimentagdo e a cesta basica serdo utilizados para ressarcimento de despesas com
refeicbes/ aquisicdo de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador -PAT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MEDICAMENTO

O CPgD mantera e melhorara o auxilio-medicamento prestado pela empresa GaranteMed
Assisténcia Farmacéutica Ltda, de forma a ampliar a lista de medicamentos oferecidos na forma
estabelecida no Manual do Usuario e arcara integralmente com o pagamento do plano.

PARAGRAFO UNICO - Usando os procedimentos que antecederam a implantacdo da Garantemed,
ou seja, a apresentacdo de notas e o devido reembolso, caso algum medicamento ndo seja coberto
pelo plano, o CPgD n&o desastira seus funcionarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADEQUAGAO ERGONOMETRICA
O CPgD devera promover de imediato a avaliagao e adequacao ergonométrica nos seus postos de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O CPgD complementara a remuneragcao do empregado afastado pela Previdéncia Social, inclusive
13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneracao liquida
como se estivesse em exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado ndo fizer jus ao auxilio-doenga, pago pela
Previdéncia Social, ou a suplementagdo paga pela SISTEL, o CPgD pagara a complementagao
acima referida nos mesmos moldes desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para evitar hiato na percepgdo do pagamento pelo empregado e para
melhor adequagéo operacional, o CPgD nos casos de atrasos no pagamento do beneficio, no
primeiro més de afastamento, efetuara o pagamento da remuneragdo liquida do empregado,
obrigando-se o empregado a ressarcir o CPqD imediatamente apds o recebimento dos valores pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O CPqgD disponibilizara em suas instalagbes creche para os filhos dos funcionarios e mantera a
concessao da indenizagdo de despesas, exclusivamente, com creche/assisténcia pré-escolar para
filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha dos empregados, ajustando o valor
mensal conforme o Caput da Clausula Terceira deste Acordo Coletivo e apds a recomposi¢cao
aumentara seu valor em 10% (dez por cento), a partir de 01/11/2010, em conformidade com o
sistema de despesas compartilhadas, sendo que a participagdo do empregado sera de acordo com a
Tabela Percentual de Participagao Muatua — TPPM, vigente no CPqD.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido,
cumulativamente, pelo casal empregado do CPqD.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de indenizacdo de despesas com creche/assisténcia pré-
escolar, esta concessao nao se reveste de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico
fundamental, a excecdo do mencionado no §4° abaixo.

PARAGRAFO QUARTO - O CPqD estendera o disposto no "caput" desta clausula, até a conclusdo
do ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que nao |Ihes
possibilitem condigbes minimas de independéncia e autocuidado.

PARAGRAFO QUINTO - A condicdo prevista no paragrafo 4°. desta clausula devera ser
expressamente declarada, anualmente, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagao por parte
do servigo médico da organizagao.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de
auséncia definitiva ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
Todas as homologagdes dos contratos de trabalho do empregado, inclusive aquele com menos de
um ano de vinculo empregaticio, serao feitas pelo sindicato, nos termos do §1° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
O CPgD cumprira a cota de trabalhadores portadores de deficiéncia, conforme a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL

O CPgD se compromete a nao adotar a iniciativa de dispensar o empregado ao ensejo da
introdugcao, em sua atividade funcional, de novas tecnologias ou processos automatizados,
assegurando ao mesmo a capacitagao necessaria e sua realocagao funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CPgD , através de norma interna, adotara os procedimentos de
capacitagao e realocacao funcional a serem cumpridos por todas as diretorias do CPgD.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, depois de treinado e realocado, sera avaliado em
conformidade com os padrées de desempenho compativeis com a sua nova atividade funcional e as
normas administrativas do CPqgD.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
O CPqgD efetuara a apuragdo completa conjuntamente com o Sindicato de qualquer denuncia de
assédio moral e/ou sexual, aplicando as penalidades cabiveis, quando for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- LICENCA MATERNIDADE
O CPgD concedera a licenga maternidade de 180 dias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE
O CPgD concedera licenga paternidade de 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
Sera assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, desde a data da gravidez até 90
(noventa) dias apds o término da licenca maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS RETORNO DE FERIAS
Sera assegurada, aos trabalhadores que retornarem das férias, garantia de emprego por 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

O CPgD assegura aos seus empregados, com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com o CPqgD, a garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a data da aquisigéo do direito a aposentadoria voluntaria, ou seja, se do sexo feminino 25 (vinte e
cinco) anos de tempo de servigo e 48 (quarenta e oito) anos de idade e se do sexo masculino 30



(trinta) anos de tempo de servigo e 53 (cinqlenta e trés) anos de idade, exceto nos casos de
demissao por justa causa ou de avaliacao de desempenho insatisfatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENGAS
O CPqgD assegura garantia de emprego para portadores de doengas como cancer, HIV, Esclerose
Multipla e sindromes psiquiatricas, enquanto perdurar a doenca.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONVENGAO 158
O CPgD aplicara a partir de 01/11/20101 nas questdes sobre o Término da Relagédo de Trabalho, as
regras da Convencao 158 da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

O CPqgD facultara aos seus empregados o direito de defesa, a autoridade imediatamente superior
aquela que aplicou a penalidade, e que devera ser exercido no prazo improrrogavel de até 8 (oito)
dias a contar da data de ciéncia do empregado, quando a penalidade for de adverténcia, suspensao
ou demisséao por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO

Ao empregado escalado formalmente para permanecer de sobreaviso fora de sua jornada de
trabalho, sera devido o pagamento de 02 (duas) horas-extras remuneradas com o adicional de 50%
(cinqUenta por cento) para cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que estiver nesta condigéo,
sem prejuizo das horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA — DESLOCAMENTO EM VIAGENS

O CPqD fara o pagamento das horas de deslocamento em viagens para o trabalhador que realizar
servicos fora da cidade sede da empresa e fora do seu horario normal de trabalho. Sera considerado
deslocamento, o horario de saida e chegada do trabalhador de sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOGAO
O CPgD mantera licenga remunerada as empregadas que adotarem criangas de até 8 (oito) anos de
idade, na forma abaixo:

a) crianga até 1 ano - 120 (cento e vinte) dias de licenga;

b) crianga de 1 a 4 anos — 60 (sessenta) dias de licenga:

c) crianga de 4 a 8 anos — 30 (trinta) dias de licenga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao pai adotivo sera concedido licenca remunerada de 2 (dois) dias, em
qualquer dos casos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeitos de concessdo desta licenga, o inicio do beneficio dar-se-a
da data de registro de inscrigdo no Registro Civil do adotado, da sentenga judicial que conceda
adocao ou do termo de guarda, ainda que proviséria. Esta licenga ndo sera concedida novamente no
caso de prorrogacgao do termo de guarda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Sera liberado integralmente pelo CPgD, com énus para o mesmo, pelo periodo de vigéncia deste
Acordo Coletivo, 2(dois) dirigentes sindicais a serem indicados pelo SinTPq.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos dois dirigentes, o CPqD dispensara da jornada de trabalho os
outros dirigentes sindicais em até 120hs, a pedido do sindicato e sem onus ao mesmo, para as
atividades do SinTPq.

PARAGRAFO SEGUNDO - O dirigente sindical liberado tera livre acesso as instalagées do CPqD,
para o exercicio de sua atividade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRATAMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O CPgD néo fara nenhum tipo de discriminagéo ao dirigente sindical, seja ele liberado ou nao, e
promovera o enquadramento salarial conforme sua formacido e tempo de servico na empresa
levando em consideragao os seus pares no CPqD.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

O CPgD se compromete a entregar, quando solicitado, as informacbdes e dados constantes de
relatérios periddicos da empresa, desde que se constituam em informacdes e dados de dominio
publico.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhum caso serdo entregues informagées individuais de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO PARA O SINDICATO
O CPgD descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do SinTPq, as
contribuigcbes financeiras obrigatdrias e outras aprovadas pela Assembléia Geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds a aprovagdo em Assembléia, o SinTPq dard a mais ampla
divulgagao das condicbes e valores dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por conta do presente Acordo Coletivo, o CPqD descontara de todos os
seus empregados, 3 % (trés por cento) do salario nominal a titulo de taxa de Fortalecimento Sindical,
sendo 1% ao més, comeg¢ando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados, contrarios ao desconto, deverdo manifestar-se por e-
mail, carta ou pessoalmente perante o SinTPq, em até dez dias a partir da assinatura deste ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS
O SinTPq podera distribuir oficialmente seus comunicados, folhetos e jornais, exclusivamente na
portaria do CPgD e no estacionamento dos 6nibus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SinTPq tera livre acesso de comunicacdo com os funcionarios do
CPgD através de e-mail, sendo que a Fundacao nao fara o bloqueio dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SinTPq, além do mural do restaurante, da Telecamp e em frente ao
Banco do Brasil, tera direito a colocar suas mensagens nos murais de cada prédio do CPqgD.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOVOS EMPREGADOS
Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, o CPgD entregara carta de
apresentagao do SinTPq e formulario para filiagao ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CAMPANHA DE FILIAGAO SINDICAL

O CPqD disponibilizara espaco em frente ao restaurante do Pdlis, para que o SinTPq possa fazer
sua campanha de filiagao, pelo menos durante cinco dias ao ano.



