PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA FUNDAG - 2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FUNDAG, vigentes em 31/07/2010, serao reajustados,
a partir de 01/08/2010 pelo indice IPCA medido entre 01/08/2009 e 31/07/2010, com
vigéncia a partir de 01/08/2010.

Paragrafo Primeiro: Apds a recomposigéo, os salarios terao um aumento real de 5%.

CLAUSULA SEGUNDA - 13° SALARIO
A FUNDAG efetuara o pagamento do 13° salario em duas parcelas, na folha salarial
de Abril e Dezembro.

CLAUSULA TERCEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis
sobre o salario hora normail:

50% (cinquenta por cento) para as prestadas em dias Uteis e sabados;

100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: As horas que ultrapassem a dez horas-extras mensais irdo
compor um Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: Estas horas deverdo ser compensadas em forma de descanso
em no maximo 12 meses, obedecendo os mesmos critérios para 0 pagamento, ou
seja, ha mesma proporcionalidade descrita no caput.

Paragrafo Terceiro: Caso néo seja possivel a compensagao em descanso no periodo
de 12 meses a FUNDAG fara o pagamento dessas horas.

Paragrafo Quarto: A FUNDAG enviara ao SinTPq, a cada seis meses, o relatdrio de
horas extras em Banco de Horas.

CLAUSULA QUARTA - ANUENIO

A FUNDAG continuara praticando o pagamento de anuénio a todos os seus
funcionarios, a base de 1% (um por cento) do salario nominal, em cada periodo
completo de 12 meses efetivo de exercicio

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relag&o ao trabalho
diurno, sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em Lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

A FUNDAG concedera mensalmente a todos os seus funcionarios, 20 (vinte) vales
refeicdo no valor maximo de R$ 17,00 (dezessete reais), cada, totalizando R$ 340,00
(trezentos e quarenta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro: Este valor podera ser inferior ao maximo acima em funcao das
caracteristicas regionais do local de execugdo das tarefas, mas nunca inferior a R$
10,00 (dez reais).

Paragrafo Segundo: Cabera ao Coordenador Técnico do projeto em comum acordo
com o contratado apresentar o valor estabelecido por escrito a Fundag.



CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA
A FUNDAG concedera mensalmente a todos os seus funcionarios Vale Alimentacao
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE
A FUNDAG concedera vale transporte a todos os seus funcionarios que fizerem
op¢ao, inclusive para aqueles que residam em outras cidades.

Paragrafo Unico - A Titulo de participacdo no custeio do Vale Transporte fornecidos
pela FUNDAG, sera descontado mensalmente em folha de pagamento dos
funcionarios, até 3% do salario base dos funcionarios.

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

A FUNDAG ira manter o beneficio da Assisténcia Médica a todos os funcionarios e
filhos dependentes até que completem a maioridade civil, tenham matriménio ou que
seja universitario até 24 anos. Os valores dos planos de assisténcia médica aos
funcionarios poderdo obedecer aos padrbes regionais, nunca sendo superior ao
estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Primeiro: Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao
funcionario, o cOnjuge e os pais do funcionario.

Paragrafo Segundo: Aos funcionarios contratados até 31/07/2008, sera opcional a
mudanca do plano de Assisténcia Médica atual.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Os valores do plano Odontologico dos funcionarios poderao obedecer aos padrdes
regionais, nunca sendo superior ao estabelecido na sede de Campinas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

A FUNDAG se obriga a remunerar os funcionarios afastados por doenga ou acidente
de trabalho, pelo periodo de um semestre, com o valor equivalente a diferenga entre o
salario atual do funcionario e o valor do beneficio pago pelo INSS, conforme tabela
abaixo:

Periodo Percentual de remuneracdo da diferengca entre o
salario atual e o valor pago pelo INSS

1° Trimestre 100%

2° Trimestre 80%

Apds 06 meses Fim do Beneficio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE/TRANSPORTE
ESCOLAR

A FUNDAG reembolsara suas funcionarias maes e funcionarios pais, para cada filho
de até 6 (seis) anos de idade, a importancia mensal de até R$ 198,00 (cento e noventa
e oito), acrescido de reajuste igual ao previsto na Clausula REAJUSTE SALARIAL
condicionando-se o reembolso a comprovagao das despesas com a matricula e recibo
de utilizagdo de creche ou instituicdo analoga de livre escolha da funcionaria
beneficiaria e mediante comprovacao de despesa com transporte escolar.

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio, na forma do “caput” aos empregados
do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado
civil. Desde que seja determinada por decisao judicial.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE ViDA
Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem no minimo 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5
(cinco) anos de tempo de servigo na Fundacgao, fica assegurado, além do prazo legal,
mais 2 (dois) dias de aviso prévio por ano trabalhado na Fundagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PERIODO DETERMINADO
Funcionarios contratados por periodo determinado nido fardo jus aos beneficios:
Assisténcia Médica e Assisténcia Odontolégica, mas terdo assegurado um plano de
assisténcia meédica e odontologica individual.

Paragrafo Unico: Os direitos aqui estabelecidos deverdo obedecer as clausulas de:
Vale Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A funcionaria gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratada a
titulo experimental ou por motivo de justa causa para dispensa, desde o inicio da
gestacgao até 5 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE
A FUNDAG adotara a prorrogagéo da licenga maternidade de 120 para 180 dias,
conforme previsto na Lei 11.770.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servigo na Fundagao
e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servigco ou
por idade, fica assegurado estabilidade provisoéria por esse periodo, exceto demissao
por justa causa ou extingdo do projeto em que esta alocado

CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTES SINDICAIS

A FUNDAG se compromete a reconhecer o representante sindical, eleito pelos
trabalhadores, e nao promover nenhuma forma de discriminagdo contra as
representagdes sindicais, garantindo-lhes os mesmos direitos de seus funcionarios

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDAG se compromete a descontar de todos os empregados, através da folha de
pagamento, a favor do SinTPq, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuigbes financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela Assembléia Geral da
categoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO

A FUNDAG disponibilizara espaco em murais e/ou quadro de avisos nas
dependéncias da empresa, para que o SinTPq possa afixar seus comunicados, bem
como, fornecera ao SinTPq os enderecos eletrbnicos de todos os seus funcionarios,
desde que os mesmos autorizem o fornecimento de tal informacao, para possibilitar o
envio de informativos eletronicos do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO



A FUNDAG promovera a divulgacdo do Acordo Coletivo, imediatamente apés a sua
assinatura, a todos os seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo abrange a todos os empregados da FUNDAG em efetivo exercicio
em 31/07/2010, ou que venham a ser admitido durante a sua vigéncia. Em regiées nao
abrangidas territorialmente pelo Sindicato, deverdo ser obedecidas as especificidades
locais como descritos nas clausulas especificas.

JOSE PAULO PORSANI
SinTPq



