PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA SOFTEX
NACIONAL - 2010/2011

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos funcionarios da Associagcao, em efetivo exercicio de suas fungdes em
31/07/2009, serao recompostos, a partir de 01/08/2010, pelo indice IPCA medido entre
01/08/2009 e 31/07/2010, com vigéncia a partir de 01/08/2010.

Paragrafo Primeiro: Apds a recomposicéo, os salarios terao um aumento real de 5%.

CLAUSULA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13°. Salario de 2010 sera antecipada por ocasiao das férias,
incluindo o més de janeiro.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que nao forem concedidas férias até o més de
junho, a primeira parcela sera antecipada até 30 de Julho.

Paragrafo Segundo - E facultado ao funcionario manifestar sua opgéo por escrito
caso nao deseje a antecipacgao.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A SOFTEX concedera durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a todos os
seus funcionarios, conforme opcéo individual, Vale-Refeicdo ou Vale Alimentagao ou
misto, no valor facial de R$ 18,00 (dezoito reais).

Paragrafo Primeiro - De carater indenizatério e de natureza nao salarial, o vale-
refeicdo sera utilizado para ressarcimento de despesas com refeicdes de acordo com
a legislacao vigente relativa ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - A quantidade mensal de vale-refeicdo para cada empregado
sera de 22 unidades mensais.

Paragrafo Terceiro - Sera descontada a quantidade de vales proporcionalmente aos
dias em que o funcionario estiver ausente por motivos pessoais, em férias e quando
perceber diarias em viagens a servigo. O desconto sera feito no més seguinte ao da
ocorréncia das situacbes mencionadas.

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA
A SOFTEX concedera mensalmente a todos os seus funcionarios Cesta Basica no
valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
A SOFTEX mantera o beneficio da Assisténcia Médica a todos os seus funcionarios e
dependente, segundo politica da empresa.

Paragrafo Primeiro - Os custos da assisténcia médica serao partilhados na proporgao
de 70% empresa e 30% para o funcionario.

Paragrafo Segundo - Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao
funcionario, os pais do mesmo.



CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A SOFTEX mantera o beneficio da Assisténcia Odontolégica a todos os seus
funcionarios e dependentes, segundo politica da empresa.

Paragrafo Primeiro - Os custos da assisténcia odontolégica serdo partilhados na
proporcéo de 70% empresa e 30% para o funcionario.

Paragrafo Segundo - Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao
funcionario, os pais do mesmo.

CLAUSULA SETIMA - CAPACITAGAO

A SOFTEX promovera e facilitara a capacitagdo de seus funcionarios de
acordo com as necessidades da empresa respeitando o direito de todos a
melhorar sua capacidade laborativa, consignando recursos proporcionais
as areas de trabalho para a efetiva capacitagao.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENGA

A SOFTEX se obriga a remunerar os funcionarios afastados por doenga ou acidente
de trabalho, pelo periodo de um trimestre, com o valor equivalente a diferenca entre o
salario atual do funcionario e o valor do beneficio pago pelo INSS, conforme tabela
abaixo:

Periodo Percentual de remuneragdao da diferenga
entre o salario atual e o valor pago pelo
INSS

Primeiros 45 dias 100%

De 45 dias a 90 dias 80%

Ap6s 03 meses Fim do Beneficio

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

A SOFTEX mantera a vigéncia do presente acordo coletivo o Plano de seguro de vida
em grupo para todos os seus funcionarios, sendo o seguro (cobertura) de 20 vezes o
valor do salario. O custo desta contratacdo continuara sendo dividido na proporgéo
70% para a empresa e 30% para o funcionario.

CLAUSULA DECIMA- LICENGA MATERNIDADE
A SOFTEX adotara a prorrogacgao da licenga maternidade de 120 para 180 dias,
conforme previsto na Lei 11.770.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS
A SOFTEX propora e implementara o Plano de Cargos e Salarios até o més de
dezembro de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADO AFASTADO
A substituicdo de empregado afastado devera ser feita, preferencialmente, por outro
que receba salario igual ou superior ao do substituido. O empregado que,
excepcionalmente, substituir outro que perceba salario superior ao seu tera direito a
diferenca salarial em relagdo ao substituido, bem como a gratificagédo de fungéo,
quando este a perceber, proporcional ao periodo em que perdurar a substituicao e
desde que este seja igual ou superior a dez dias ininterruptos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de trabalho dos funcionarios da Associacao sera de até 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRA-ESTRUTURA

A SOFTEX implementara, até dezembro de 2010, a adequacédo de sua infra-estrutura,
incluindo melhorias nas instalagdes de banheiros e refeitorio e no layout do escritdrio,
observando condi¢des ergondmicas e de seguranga do mobiliario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A SOFTEX se compromete a entregar ao SinTPq, quando solicitado por escrito, as
informacdes e dados constantes de relatérios periddicos da empresa, desde que se
constituam em informagdes e dados de dominio publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A SOFTEX se compromete a descontar de todos os empregados, através da folha de
pagamento, a favor do SinTPq, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuicbes financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela Assembléia Geral da
categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A SOFTEX disponibilizara espaco em murais e/ou quadro de avisos em suas
dependéncias, para que o SinTPq possa afixar os seus comunicados, desde que estes
sejam respeitosos, de fundo nao politico-partidario e sejam de interesse dos
funcionarios da mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados da Associacao,
que estejam em exercicio desde o dia 31 julho de 2010, bem como aqueles que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2010 a 31 de julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento,
sera aplicada a SOFTEX a multa de 3% (trés pontos percentuais) do salario do
empregado atingido pela infragcido revertendo esta a favor do empregado.

José Paulo Porsani
SinTPq



