PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DO VENTURUS
ACT - 2010/2011

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O VENTURUS concedera a seus empregados regidos pela CLT, a partir de 1° de novembro de
2010, reajuste salarial conforme indice do IPCA medido no periodo de 01/08/2009 a 31/10/2010
sobre os salarios vigentes em novembro de 2010.

PARAGRAFO UNICO - Apds a recomposigao salarial, os salarios terdo um aumento real de 7,5%
em 01/11/2010.

CLAUSULA SEGUNDA - AJUSTE PROPORCIONAL
O VENTURUS praticara os salarios previstos em suas tabelas para os empregados admitidos
apos a data-base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - EQUIPARAGAO SALARIAL
O VENTURUS fara a equiparacao salarial para os funcionarios que exergam a mesma fungao na
empresa.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
O VENTURUS concedera adiantamento quinzenal de 40% do salario até o dia 15 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador que obtenha o beneficio da aposentadoria e que conte com, no minimo, oito anos
de trabalho no Venturus, sera devida gratificacdo, de carater indenizatério, no valor equivalente a
150% do ultimo salario, o que sera quitado no més em que se aposentar, mediante apresentagao
junto ao Empregador dos documentos expedidos pelo INSS que comprovem a efetiva obtengéo
do beneficio.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

A cada triénio completado, a partir da admissao no quadro de pessoal do Venturus, o trabalhador
tera direito ao valor mensal de R$ 31,07 (trinta e um reais e sete centavos), quitado sob a rubrica
"adicional de permanéncia’.

Os trabalhadores admitidos a partir de 01.08.09 nao farao jus ao adicional por tempo de servico,
acima referido.

CLAUSULA SETIMA — HORARIO FLEXIVEL
O VENTURUS ira regulamentar o horario flexivel dos funcionarios, podendo a entrada ocorrer
entre 7:00 e 9:00 horas e a saida entre 16:00 e 18:00 horas. Sendo a jornada diaria de 8 horas.

PARAGRAFO UNICO - O VENTURUS mantera a atual sistematica de controle de jornada até
uma definicdo por parte do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, quando as partes definirdo
nova sistematica.

CLAUSULA OITAVA - HORAS-EXTRAS
As horas extraordinarias sofrerdo a incidéncia dos percentuais abaixo indicados:

60% - para as duas primeiras horas-extras no dia;
80% - para as horas-extras excedentes das duas primeiras diarias;
100% - para horas-extras de domingos, feriados e dias ja compensados.
Fica facultada a realizagdo de horario mével, conforme estabelecido pelo Empregador.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagéo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em lei.



CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO )
O VENTURUS mantera a concessédo mensal do AUXILIO ALIMENTACAO, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO REFEICAO
O VENTURUS concedera mensalmente aos trabalhadores 22 Vales-refeigdo no valor facial de R$
20,00.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO VALE TRANSPORTE
O VENTURUS continuara praticando os mesmos valores cobrados dos funcionarios para o
custeio do transporte fretado (Indaiatuba e Campinas).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O VENTURUS concedera ajuda de custo para o deslocamento dos
funcionarios que residam em outras cidades, no mesmo valor praticado para os funcionarios que
ja se utilizam do transporte fretado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O limite de tempo para os trajetos do transporte fretado ndo devera
ultrapassar o periodo de 01 hora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDO
O VENTURUS podera conceder bolsa de estudo, observando-se para tanto, a politica interna da
Empresa.

PARAGRAFO UNICO - A aprovagao do curso sera feita conforme critérios da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GINASTICA LABORAL
O VENTURUS propiciara aos funcionarios horario para realizagdo de ginastica laboral na
Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO DOENCA

O VENTURUS complementara a remuneragdo do empregado afastado em auxilio doenga
previdenciario ou acidentario, de modo a que continue percebendo a remuneragao liquida em
exercicio, o que sera devido somente enquanto o trabalhador estiver afastado, observando-se,
porém, o prazo maximo de seis meses, limitando-se a um periodo de afastamento por ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja interrompido,
desde que conte com mais de trés anos no emprego, o Venturus concedera a seus dependentes
previdenciarios, ou na falta destes, a seus herdeiros, indenizagdo correspondente a 100% (cem
por cento) do seu salario mensal vigente a época do 6bito.

A indenizagdo nao sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
O Venturus pagara auxilio creche, de carater indenizatério, ao funcionario, no importe de um
salario minimo nacional, durante 48 (quarenta e oito) meses, a partir do nascimento da crianca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os trabalhadores dispensados que contem com 40 ou mais anos de idade e mais de cinco anos
de trabalho no Venturus, sera devido aviso prévio especial na proporcéo de 2 dias de aviso por
ano completo trabalhado na empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARREIRAS
O VENTURUS implementara o Plano de Carreiras até o més de janeiro de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Para realizagdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao



mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderao se ausentar
do trabalho, por até 18 (dezoito) horas anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos,
como de trabalho.

A utilizagdo das horas previstas no paragrafo anterior, depende de prévia e expressa autorizagao
do empregador e posterior comprovagao da frequiéncia do empregado ao curso realizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que contarem com no minimo cinco anos de trabalho no Venturus e estiverem
a menos de um ano para aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional sera garantido
emprego ou salario, pelo tempo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderéo se ausentar do servigo sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade
de compensacéo, nos seguintes casos:

- até dois dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica.

- até trés dias uteis consecutivos em virtude de casamento.

- até 16 horas por semestre, a fim de levar filho menor ao médico condicionada a falta a
comprovacao através de competente atestado médico ou sem limite de idade, se o filho for
invalido ou deficiente mental.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES VESTIBULARES

Para prestacao de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de segundo
grau, o empregado podera faltar até trés dias uteis consecutivos por ano condicionadas as faltas a
prévia comunicacdo a empresa e posterior comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
Fica autorizada a fruicdo de férias de forma fracionada, independentemente de justificativa do
Empregador/Empregado e, ainda que haja concessao do abono.

Apods o retorno do periodo de férias, os trabalhadores gozardo de garantia de emprego, pelo
tempo equivalente ao periodo de fruigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Havendo disponibilidade do Empregador e mediante solicitagdo do Empregado, podera ser
concedida licenga ndo remunerada aos trabalhadores que contem com mais de um ano de
trabalho, o que ndo sera computado para efeito de tempo de trabalho, inclusive, para calculo de
décimo terceiro salario e demais verbas inerentes ao contrato de trabalho.

Caso o periodo de afastamento seja igual ou superior a 180 dias, o trabalhador perdera o direito
as férias, iniciando-se um novo periodo aquisitivo quando do efetivo retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE
O VENTURUS concedera Licenga Maternidade pelo periodo de 120 dias a partir do afastamento
da trabalhadora, conforme determina a CLT e concedera mais 60 dias, por iniciativa préopria, até
que a Lei seja regulamentada para 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O VENTURUS se compromete a descontar de todos os seus empregados, diretamente na folha
de pagamento, em favor do SINDICATO, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuicdes financeiras obrigatorias e outras aprovadas em Assembléia Geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por conta do presente Acordo Coletivo, o VENTURUS descontara de
todos os seus empregados, 3% (trés por cento) do salario nominal, descontado em parcelas de
1,0% (um por cento) ao més, a titulo de Taxa de Fortalecimento Sindical, a ser retido e recolhido
pelo VENTURUS comegando no més posterior ao més da assinatura do Acordo Coletivo.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores contrarios aos descontos terdo o direito de
oposigao, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura do presente acordo.

A oposicao devera ser feita através de e-mail enviado ao sindicato — sintpq@sintpg.org.br — com
copia ao RH do Venturus.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds assinatura do acordo, o SINDICATO dard a mais ampla
divulgacéo das condigbes e valores dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SINDICATO/EMPRESA

Desde que agendado previamente, o Venturus recebera os Diretores do Sindicato, quando se fizer
necessario. O Venturus entregara aos trabalhadores admitidos apds a assinatura deste termo,
uma copia do presente acordo coletivo, carta de apresentacdo do sindicato e da ficha de filiagédo
ao Sintpq.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REPRESENTANTE SINDICAL
O VENTURUS reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical eleito,
durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipéteses:

- Rescis&o contratual por justa causa;
- Pedido de demissé&o por parte do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O VENTURUS se compromete a ndao promover nenhuma forma de
discriminag&o contra os representantes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O representante sindical, sera eleito pelos empregados, na proporgéao
de um representante para cada 100 funcionarios e tera um mandato com duragéo de 1 (um) ano e
gozara de estabilidade a partir do momento da sua elei¢édo e pelo periodo que compreender a sua
representacao até um ano apés o seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - O representante sindical podera ser reeleito duas vezes, sendo
vedada sua candidatura no pleito seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de vacancia do cargo, sera convocada eleicdo no prazo de 15
dias subsequentes a vacancia a fim de ser escolhido o novo representante.

PARAGRAFO QUINTO - As eleicbes para escolha do representante sindical serdo organizadas
pelo SinTPq e realizadas no més de setembro, sempre na sede da empresa, sendo eleito o
candidato que obter 50% mais (um) dos votos validos.

PARAGRAFO SEXTO - E elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios
sindicalizados ha pelo menos trés meses antes do processo eleitoral.

CLAUSULA TRIGESIMA — CAMPANHA DE FILIAGAO SINDICAL
O VENTURUS disponibilizara espagco em suas dependéncias, para que o SinTPq possa fazer sua
campanha de filiagao, pelo menos durante cinco dias ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo abrange todos os funcionarios do VENTURUS regidos pela CLT, em efetivo
exercicio em 31/10/2010 ou que venham a ser admitidos durante sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento, sera
aplicada ao VENTURUS a multa de 3% (trés pontos percentuais) do salario do empregado
atingido pela infragao, revertendo esta a favor do empregado.



