Pauta de reivindicacao dos trabalhadores do Venturus 2011/2012

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividade (Diretas e Indiretas)
de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em
Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga
Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmodpolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP,
Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Séao
Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados do Instituto, em efetivo exercicio em suas fungbes em
31/10/2011, serao recompostos conforme o IPCA medido entre 01/11/2010 a 31/10/2011

Paragrafo unico: Apos a recomposi¢ao os salarios terdo um aumento real de 7,5%

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

O Venturus concedera adiantamento quinzenal de 40% do salario até o dia 15 de cada
més.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O Venturus retomara a partir de 01/11/2011 a pratica do adicional por tempo de servico
para todos os trabalhadores e reajustara o valor anteriormente praticado conforme
correcgdes salariais dos ultimos anos.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO/BONIFICACAO

O Venturus fara até margco de 2012 o pagamento do premio/bonificagdo aos seus
funcionarios conforme praticas anteriores.

Paragrafo Unico: Sera montada uma comissédo de funcionarios, eleita pelo sindicato, que
juntamente com o Venturus definirdo as regras para instituir os critérios e formas para o
pagamento do prémio/bonificagao.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

O Venturus implementara e aplicara até margo de 2012 seu plano de carreira, cargos e
salarios



CLAUSULA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA

O Venturus apresentara e implementara até marco de 2012 um plano de previdencia
privada para todos os trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagédo ao trabalho
diurno, sem prejuizo da reducéo horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Venturus concedera mensalmente AUXILIO ALIMENTACAO, que, a partir de novembro
de 2011 sera majorado para o valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais), de carater
indenizatério, mantida a participagéo do trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao Venturus a substituicdo do referido auxilio em
espécie, pela concesséo in natura.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO REFEIGAO
O Venturus retomara o auxilio refeicdo nos mesmos moldes praticados anteriormente.

Paragrafo Unico — O Vale refeicdo, a partir de 01/11/2011, tera o valor unitario de R$20,00

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO VALE TRANSPORTE

O Venturus continuara praticando os mesmos valores cobrados dos funcionarios para o
custeio do transporte fretado (Indaiatuba e Campinas).

Paragrafo Unico: os trabalhadores que ndo s&o servidos pelo transporte fretado oferecido
pelo Venturus terdo direito ao Vale transporte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOLSA DE ESTUDO

O Venturus podera conceder bolsa de estudo, observando-se para tanto, a politica interna
da Empresa.
Paragrafo Unico - A aprovagao do curso sera feita conforme critérios da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA

O Venturus complementara a remuneragdo do empregado afastado em auxilio doenga
previdenciario ou acidentario, de modo a que continue percebendo a remuneracgao liquida
em exercicio, o que sera devido somente enquanto o trabalhador estiver afastado,
observando-se, porém, o prazo maximo de seis meses, limitando-se a um periodo de
afastamento por ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL



Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
interrompido, desde que conte com mais de trés anos no emprego, o Venturus concedera
a seus dependentes previdenciarios, ou na falta destes, a seus herdeiros, indenizagao
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a época do 6bito.

Paragrafo Unico - A indenizacdo ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de
seguro de vida em favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O Venturus pagara auxilio creche, de carater indenizatorio, ao funcionario, no importe de
um salario minimo nacional, durante o periodo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. O funcionario podera utilizar o beneficio, a partir do sexto més até o
sexto ano de vida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador que obtenha o beneficio da aposentadoria e que conte com, no minimo,
oito anos de trabalho no Venturus, sera devida gratificagdo, de carater indenizatério, no
valor equivalente a 150% do ultimo salario, o que sera quitado no més em que se
aposentar, mediante apresentacao junto ao Empregador dos documentos expedidos pelo
INSS que comprovem a efetiva obtencao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos trabalhadores dispensados que contem com 40 ou mais anos de idade e mais de
cinco anos de trabalho no Venturus, sera devido aviso prévio especial na proporgéo de 2
dias de aviso por ano completo trabalhado na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para realizagao de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional
e, a0 mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderao
se ausentar do trabalho, por até 18 (dezoito) horas anuais, que serao consideradas, para
todos 0s efeitos, como de trabalho.
Paragrafo Unico - A utilizacdo das horas previstas no paragrafo anterior, depende de
prévia e expressa autorizacdo do empregador e posterior comprovagao da frequéncia do
empregado ao curso realizado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que contarem com no minimo cinco anos de trabalho no Venturus e
estiverem a menos de um ano para aquisi¢ao do direito a aposentadoria proporcional sera
garantido emprego ou salario, pelo tempo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
Os trabalhadores cumprirdo jornada semanal de 40 horas.



Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias, que nao forem objeto de compensacéo,
sofrerdo a incidéncia dos percentuais abaixo indicados:

60% - para as duas primeiras horas-extras no dia;
80% - para as horas-extras excedentes das duas primeiras diarias;
100% - para horas-extras de domingos, feriados e dias ja compensados.

Paragrafo Segundo — O calculo do valor para o pagamento das horas extraordinarias tera
como base o divisor de 200 horas

Paragrafo Tergeiro - Fica facultada a realizagao de horario movel, conforme estabelecido
pelo Empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A compensacado da duragao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e
ressalvada a situagao dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual
ou plurimo, do qual conste o horario normal e o compensavel.

Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente redugdo em um ou outros dias, sem que seja excedido o
horario contratual da semana;

As horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos
na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPENSAGAO DE DIAS PONTES

Fara parte desse acordo coletivo de trabalho, a proposta para compensagéao em 2012 dos
dias pontes entre feriados e fins de semana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro - até dois dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irm&os ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia econdmica.
Paragrafo Segundo - . até trés dias uteis consecutivos em virtude de casamento.
Paragrafo Terceiro - até 16 horas por semestre, a fim de levar filho menor ao médico
condicionada a falta a comprovacédo através de competente atestado médico ou sem
limite de idade, se o filho for invalido ou deficiente mental.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES VESTIBULARES

Para prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de
segundo grau, o empregado podera faltar até trés dias uteis consecutivos por ano
condicionadas as faltas a prévia comunicacdo a empresa e posterior comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS



Fica autorizada a fruicdo de férias de forma fracionada, independentemente de
justificativa do Empregador/Empregado e, ainda que haja concessao do abono.

Apds o retorno do periodo de férias, os trabalhadores gozardo de garantia de emprego,
pelo tempo equivalente ao periodo de fruicéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Havendo disponibilidade do Empregador e mediante solicitagdo do Empregado, podera
ser concedida licenga ndo remunerada aos trabalhadores que contem com mais de um
ano de trabalho, o que nao sera computado para efeito de tempo de trabalho, inclusive,
para calculo de décimo terceiro salario e demais verbas inerentes ao contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Caso o periodo de afastamento seja igual ou superior a 180 dias, o
trabalhador perdera o direito as férias, iniciando-se um novo periodo aquisitivo quando do
efetivo retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

O Venturus concedera Licenca Maternidade pelo periodo de 180 dias a partir do
afastamento da trabalhadora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICATO/EMPRESA

Desde que agendado previamente, o Venturus recebera os Diretores do Sindicato,
quando se fizer necessario.
Paragrafo Unico - O Venturus disponibilizara espago em suas dependéncias, para que o
SinTPq possa fazer sua campanha de filiagao, pelo menos durante cinco dias ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O Dirigente Sindical eleito, no limite de um, desde que néo afastado de suas fungdes na
empresa, podera ausentar-se do trabalho para cumprimento das atividades sindicais, sem
prejuizo de sua remuneragao, por até oito horas por semestre civil, desde que o sindicato
comunique a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O Venturus se compromete a descontar de todos os seus empregados, diretamente na
folha de pagamento, em favor do SINDICATO, as mensalidades daqueles que forem
associados, contribuicbes financeiras obrigatorias e outras aprovadas em Assembleia
Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, o Venturus descontara de
todos os seus empregados, 3% (trés por cento) do salario nominal, descontado em
parcelas de 1,0% (um por cento) ao més, a titulo de Taxa de Fortalecimento Sindical, a
ser retido e recolhido pelo Venturus comegando no més posterior ao da assinatura do
Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - Os empregados contrarios aos descontos terdo o direito de
oposigao, por meio de carta ou e-mail, enderegado ao Sindicato e entrega de copias junto



ao RH da Empresa, tanto da carta de oposicado como da confirmagao de recebimento pelo
sindicato.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2012 ficam
dispensados da presente obrigagao.

Paragrafo Quarto - Apds a aprovagdo em Assembleia, o SINDICATO assume o
compromisso de dar a mais ampla divulgacao das condi¢des e valores dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento,
sera aplicada ao Venturus a multa de 2% (dois pontos percentuais) do salario do
empregado atingido pela infragao, revertendo esta a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

O Venturus reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical eleito,
durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipbteses:

Rescis&o contratual por justa causa;
Pedido de demissé&o por parte do empregado.

Paragrafo Primeiro: o Venturus se compromete a ndo promover nenhuma forma de
discriminagao contra os representantes sindicais.

Paragrafo Segundo: O representante sindical, sera eleito pelos empregados do instituto,
tera um mandato com duragdo de 1 (um) ano e gozara de estabilidade a partir do
momento da sua eleigdo e pelo periodo que compreender a sua representacdo até um
ano apés o seu término.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical podera ser reeleito uma unica vez, sendo
vedada sua candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quarto - No caso de vacancia do cargo, sera convocada eleicao no prazo de 15
dias subsequentes a vacancia a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Quinto - As elei¢des para escolha do representante sindical serdo organizadas
pelo SinTPq e realizadas no més de Setembro, sempre na sede do Instituto, sendo eleito
o candidato que obter 50% mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo sexto - & elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios
sindicalizados ha pelo menos trés meses antes do processo eleitoral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO

O Instituto disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos em suas
dependéncias, para que o SinTPq possa afixar os seus comunicados, desde que estes
sejam respeitosos, de fundo ndo politico-partidario e sejam de interesse dos empregados
do Instituto e seja previamente aprovado pelo Instituto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, o Venturus
entregara carta de apresentacédo do SinTPq e formulario para filiagdo ao sindicato.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMPANHA DE FILIAGAO

O Venturus disponibilizara espagco em suas instalagdes, para que o SinTPqg possa fazer
sua campanha de filiagao, pelo menos durante cinco dias ao ano.



