Pauta de reivindicagao dos trabalhadores do SIDI 2011/2012

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da

categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas
e Indiretas)de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com
abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa
Branca/SP, Cosmdépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP,
Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP,
Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, S&o Jo&do da Boa
Vista/SP, S&o José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP
e Vinhedo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do Instituto, em efetivo exercicio em suas fungdes
em 31/10/2011, serdo recompostos conforme o IPCA medido entre 01/11/2010
a 31/10/2011

PARAGRAFO UNICO - Apos a recomposicdo os salarios terdo um aumento
real de 7,5%



CLAUSULA QUARTA - HORAS-EXTRAS
As horas extras serdo pagas com os seguintes adicionais :

a - Para as duas primeiras horas-extras de segunda a sexta-feira, e para as
horas de trabalho eventual realizadas aos sabados, sera acrescido 50% do

valor da hora normal.
B - O trabalho realizado domingo ou feriados o acréscimo sera de 100%.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de viagens internacionais, ndo seréo devidas
horas-extras de deslocamento, as quais serdo substituidas por diarias pagas

independentemente de comprovagao de despesas pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o

valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Compreende-se como horério noturno o realizado entre

as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Instituto mantera na vigéncia do presente Acordo, o beneficio da Refeigédo
em refeitdrio local, com participacdo do funcionario no valor mensal de R$ 2,00
(dois reais). Além disso, o Instituto também fornecera aos empregados que se
utilizem do refeitorio local um Vale Refei¢do ou Alimentagdo complementar no

valor de R$ 390,00 (Trezentos e noventa reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera optar por ndo fazer suas
refeicdes no refeitorio local, hipétese em que o Vale Refeicdo ou Alimentacao



tera o valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) por més, mantendo-se a
mesma participacdo do empregado no valor de R$ 2,00 (dois reais) por més,
conforme estabelecido no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cada periodo de 6 (seis) meses, podera o
empregado optar por uma das hipoteses antes previstas. Feita a opgéo, esta

valera pelo periodo de 6 (seis) meses e nao podera ser alterada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o Instituto deixe de manter refeitério local,
devera fornecer a todos os empregados o Vale Refeigdo previsto no paragrafo

primeiro supra.
CLAUSULA SETIMA - TRANSPORTE

Sera concedido pelo instituto, transporte coletivo aos empregados que se
manifestarem interessados expressamente. O beneficio sera concedido desde
que haja um minimo de 25 empregados interessados e efetivamente se
utilizando do transporte. Esse beneficio tera validade de ate a proxima data
base da categoria profissional, quando sera revisto junto aos empregados,

sindicato e empresa quanto a manutencao.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Instituto mantera na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Assisténcia
Odontolégica somente para os empregados, com participagdo do empregado

de R$ 1,00 (um real) por més.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

O Instituto mantera na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Assisténcia
Médica para os empregados e seus dependentes diretos, com participacéo do
empregado de R$ 1,00 (um real) por més;



PARAGRAFO UNICO - O Instituto permitira a inclusdo de agregados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENCA

O Instituto se obriga a remunerar os empregados afastados por doenga ou
acidente de trabalho, pelo periodo de um semestre, com o valor equivalente a
diferenga entre o salario atual do funcionario e o valor do beneficio pago pelo
INSS, conforme tabela abaixo:

Periodo Percentual de remuneracéo da diferenca entre o salario atual e o valor
pago pelo INSS

1° Trimestre 100%
2° Trimestre 80%
Apos 06 meses Fim do Beneficio

O beneficio sera concedido com o limite de 6 meses por empregado por ano

(considerando-se o numero de afastamentos).

Casos especiais serdo analisados em separado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O instituto contribuira com o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por més para

auxilio creche de cada filho de empregados com idade ate 6 anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio creche de R$ 300,00 (trezentos reais) por
més sera depositado em folha de pagamento para o empregado, conforme o

numero de filhos ate 6 anos de idade.



PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio cessara a partir do momento que a

crianga inicie o ensino fundamental.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O Instituto mantera na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Seguro Vida

em grupo, gratuito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho dos empregados do Instituto sera de 40 (quarenta) horas

semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira,
sera de 8 horas diarias, sendo o horario flexivel com entrada entre 7h00 e

18h00, com intervalo de 1 (uma) hora para almoco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentro da flexibilidade de horario, deve o
empregado iniciar sua jornada entre 7 e 9 horas e encerra-la entre 16 e 18
horas, dependendo do horario de inicio, cumprindo a jornada de 8 horas diarias

com intervalo de 1(uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera o Instituto instituir outros turnos de
trabalho, inclusive noturno, com horario fixo de entrada e saida, ndo se

aplicando aos novos turnos o horario flexivel.

PARAGRAFO QUARTO - A mudanca de turno de trabalho para contratos
vigentes devera ser negociada entre as partes interessadas e o sindicato, e
para os novos contratos o Instituto podera estabelecer diretamente o turno de
trabalho a ser cumprido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADOS PONTES



A Compensacao de dias pontes para o ano de 2012 sera apresentada e

aprovada juntamente com o ACT

PARAGRAFO UNICO - O Instituto ndo contara como férias os dias 25 de
dezembro e 1°. de janeiro para aqueles empregados que gozar férias neste

periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS NEGOCIADAS E
COMPENSACAO DAS HORAS DE AUSENCIA

O empregado podera, em circunstancia especial e justificada, pedir autorizagéo
para ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de seu salario. Para tanto, devera o
empregado, necessariamente, (i) ser previamente autorizado pela sua chefia
imediata para ausentar-se, sendo facultado a chefia negar a autorizagéo e (ii)
ajustar com a chefia as datas em que serdo repostas as horas nio trabalhadas,
sendo certo que estas horas nao serdo consideradas horas extras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas deverao ser informadas com antecedéncia minima de 30

dias aos empregados e ao sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS

O SIDI reajustara a partir de 01/11/2011 o valor das diarias nacionais em 50%
(cinquenta por cento) e as internacionais para US$75,00.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS



Sera criada uma comissao para discutir alteragdes no atual plano de carreira,
cargos e salarios do SIDI, com inicio apos a aprovacéo do ACT e término em
junho de 2012.

PARAGRAFO UNICO - A comissdo sera composta por funcionarios eleitos,

pelo representante sindical e pelo RH.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA

O SIDI ampliaréa de 4% para 8% o teto da contribuicdo da empresa no

programa de previdéncia privada.

CLAUSULA VIGESIMA — PREMIO/BONIFICAGCAO

Sera criada uma comissao para discutir os critérios e o valor do boénus a ser
pago aos funcionarios, com inicio logo apds a aprovagao do ACT e término em

fevereiro.

PARAGRAFO UNICO: A comissdo sera composta por funcionarios eleitos, pelo
representante sindical e pelo RH.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A duracgao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF sera
prorrogada por 60 dias, totalizando 180 dias, desde que a empregada faca
opgao por escrito solicitando referida prorrogacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacéo da licenca-maternidade teré inicio no
dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o
inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadas que na data da assinatura desta
Convencgao estejam em gozo de licenga-maternidade, terdo até 30 (trinta) dias
contados a partir desta data, para manifestar a opgao referida no capitulo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

O SIDI reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical
eleito, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

Rescisao contratual por justa causa;
Pedido de demissao por parte do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o SIDI se compromete a ndo promover nenhuma

forma de discriminagdo contra os representantes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O representante sindical, sera eleito pelos
empregados do instituto, tera um mandato com duragdo de 1 (um) ano e
gozara de estabilidade a partir do momento da sua elei¢cao e pelo periodo que

compreender a sua representagio até um ano apos o seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - O representante sindical podera ser reeleito uma

unica vez, sendo vedada sua candidatura no pleito seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de vacancia do cargo, sera convocada
eleicao no prazo de 15 dias subsequentes a vacancia a fim de ser escolhido o

novo representante.

PARAGRAFO QUINTO - As elei¢bes para escolha do representante sindical
serao organizadas pelo SinTPq e realizadas no més de Setembro, sempre na
sede do Instituto, sendo eleito o candidato que obter 50% mais 1 (um) dos

votos validos.



PARAGRAFO SEXTO - E elegivel ao posto de representante sindical os
funcionarios sindicalizados ha pelo menos trés meses antes do processo

eleitoral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS PARA O SINDICATO

O Instituto se compromete a descontar de todos os empregados, através da
folha de pagamento, a favor do SinTPq, as mensalidades daqueles que forem
associados, contribuicées financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela

Assembléia Geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados, contrarios a descontos aprovados
em assembléias, poderdao manifestar-se perante o Sindicato, com copia para o
Instituto, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de divulgacdo da matéria
no quadro de avisos do Sindicato no Instituto podendo essa divulgagao ser pelo

Sindicato ou pelo Instituto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a aprovacdo em Assembléia, o SinTPq
assume o compromisso de dar a mais ampla divulgacdo das condigdes e

valores dos descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados em férias ou afastados do servico
poderdo apresentar sua oposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias contados de seu

retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- TAXA DE FORTALECIMENTO

O Instituto procedera o desconto da Taxa de Fortalecimento em favor do
SinTPq, na folha de pagamento de todos os empregados que nao se opuseram
a este desconto, conforme previsto na clausula anterior, da seguinte forma:
desconto de 3% (trés por cento) da remuneragao de todos os empregados do
Instituto em 3 (trés) parcelas de 1% (um por cento), com inicio no més

subsequente ao fechamento do Acordo Coletivo.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISO

O Instituto disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos em suas
dependéncias, para que o SinTPq possa afixar os seus comunicados, desde
que estes sejam respeitosos, de fundo nao politico-partidario e sejam de
interesse dos empregados do Instituto e seja previamente aprovado pelo

Instituto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, o SIDI
entregara carta de apresentacdo do SinTPq e formulario para filiagdo ao
sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAMPANHA DE FILIAGAO

O SIDI disponibilizara espagco em suas instalacbes, para que o SinTPq possa

fazer sua campanha de filiagao, pelo menos durante cinco dias ao ano.



