S INTP

Publicacao do Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia - SP

CUT

Informativo
n° 627

01 de margo
de 2010

http//www. sintpq.org.br Telefone: 3256 3358

Parabeéns aos trabalhadores do CPgD

Cerca de 400 trabalhadores compareceram a
assembleia do dia 24 para deliberar sobre o ACT

Mesmo com o sol forte j4 pela manha, os
trabalhadores do CPgD compareceram a assem-
bleia da dltima quarta-feira (24). Dos presentes,
385 se credenciaram e 365 participaram da vota-
¢cao secreta e fizeram sua opc¢ao de escolha para
oAcordo Coletivo de Trabalho (ACT 2009/2010).

O Sindicato optou por uma votagdo secreta aca-

com o constrangimento causado pela presenca dos
cargos de confiangca que a empresa tem mandado
para acompanhar e pressionar a votacao.

O resultado foi positivo, varios trabalhadores (favo-
raveis e contra a assinatura do ACT) elogiaram o
processo. O Sindicato repetira essa metodologia
outras vezes em que possa haver presséo na vota-

tando sugestdo de trabalhadores preocupados ¢ao.

Taxa de fortalecimento

do desconto de trés parcelas de
1% de seu salario (nos meses de
marco, abril e maio).

Lembramos que essa taxa €
importante para a manutengao
do Sindicato, ela cobre as despe-
sas oriundas de transportes,
comunicacdo e demais infra-
estruturas necessarias para 0
desenvolvimento de qualquer
negociagdo com a empresa. Os
trabalhadores sindicalizados, e
gue portanto ja contribuem com
as lutas do sindicato, estdo isen-
tos da taxa de fortalecimento.

Conforme Acordo Coletivo apro-
vado na assembleia do dia 24, os
trabalhadores podem colaborar
com a campanha salarial através

Nao fique soO, fique socio!

Caso vocé ainda nao seja socio, vocé pode filiar-se ja:
acesse www.sintpg.org.br ou ligue: 3256.3358. E simples, é
rapido, € legal para vocé, para o adicional de 70% das férias,

para o plano de saude, para o plano de previdéncia, para a
licenca maternidade e tantas outras lutas e conquistas.

Manisfestacbes tambéem por e-mail

O SinTPq recebera as eventuais manifestacdes para o ndo desconto da
taxa de fortalecimento, tanto por carta que devera ser entregue
pessoalmente no Sindicato, quanto por e-mail (sintpg@sintpqg.org.br),
até o dia 10 de marco. O Sindicato s aceitara as manifestacdes pelo e-
mail pessoal de cada trabalhador informando o nome completo e a frase
“Nao desejo contribuir com o fortalecimento do Sindicato”.
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Por 227 a 138 votos,
assembleia aprova
assinatura do ACT
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avango nas nego-
ciacOes através da
mediacdo do Ministério do
Trabalho.
O Acordo, com o pagamento de
abono indenizatério de R$
1.095,00 ter4 a adicao da clau-
sula onde o CPgD se responsa-
biliza por qualquer problema
que possa acarretar o paga-
mento com a utilizacao de ver-
bas sociais (isso evita possiveis
transtornos futuros para os tra-
balhadores e para o Sindicato
sobre qualquer ilegalidade
neste pagamento).

Bom lembrar que esta clausula
s6 foi adicionada ap6s mesa
redonda solicitada pelo
Sindicato ao Ministério do
Trabalho. Conforme acertado, o
Sindicato assina agora o
Acordo e 0 CPgD se comprome-
te a fazer os pagamentos do
abono e dos reajustes salariais
e de refeicdo (4,17%) retroati-
VoS a janeiro.

DE sSuUA OPINIAO

O que vocé achou da Campanha Salarial deste ano?
Qual a importancia do Sindicato na representacao dos trabalhadores?
Colabore enviando sua opinido para imprensa@sintpq.org.br.




Campanha salarial termina vitoriosa

Esta Campanha Salarial foi sem divida uma
Campanha vitoriosa por muitos motivos. A participa-
cao dos trabalhadores aumentou paulatinamente no
decorrer das assembléias, com o enriquecimento da
discussao e do debate sobre assuntos pertinentes a
nossas lutas trabalhistas.

Foi positiva porque mostrou que a tese da ilegalida-
de do abono foi aceita pelo Ministério do Trabalho,
fato que obrigou o0 CPgD a recuar e acrescentar no
Acordo Coletivo a clausula de responsabilidade
sobre o pagamento do abono.

Valorizacao profissional - Toda a resisténcia e fir-
meza do Sindicato foram importantes para mostrar a
falta de uma politica salarial, o que dificultara que
nos anos posteriores o CPqD volte a aplicar essa
mesma tética de desvalorizacao profissional e acha-
tamento salarial. Tivemos ainda a ampliagdo da
licenca maternidade para 6 meses, vitéria de extre-
ma importancia para as trabalhadoras e suas famili-
as, e o compromisso do RH em dar estabilidade ao
trabalhador no retorno das férias (igual ao periodo
de gozo).

Promocdes - Nossa Campanha apressou as pro-
mocbes de 2009, mesmo com Plano de Cargos que
nao funciona. O CPgD diz que reserva 2% da folha
todo ano pra progressées, mas em 2009 s6 tinha apli-
cado 0,6%, ou seja, tinha espaco pra aumento real.
Pressionado pela Campanha Salarial o CPgD resol-

Prémio corporativo
Cadé Nosso Prémio, Graciosa? deu resultado

A Campanha “ Cadé nosso Prémio, Graciosa”, deu
resultado. Mesmo com manobras na comunicacao
interna, a diretoria do CPgD resolveu fazer o paga-
mento do prémio. Muito desagradavel foi o cabo de
guerra que o CPgD tentou fazer colocando o traba-
Ihador no papel do cabo.

O comunicado divulgado no dia 24 dava conta de
gue desde o dia 22 aempresa havia
decidido pelo pagamento do
Prémio. Mas ndo avisou ninguém
por qual motivo?

Essas posturas lastimaveis de
inversdo de verdades, omissdo de
informacédo e mudancas de atitude
da noite para o dia tem se tornado
uma pratica ha comunicacao inter-
na da empresa que, inclusive, tem censurado delibe-
radamente o direito do trabalhador receber informa-
¢do do Sindicato. Talvez por medo, talvez por habito
de repressédo. Mas isso pode mudar, basta que o
ranco autoritério ceda, enfim, ao século 21, aerada
comunicacdo e dademocracia.

veu acelerar as progressodes, chegando a 1,7% da
folha, segundo aempresa.

Tatica - O Sindicato iniciou a Campanha Salarial
2009 com trés meses de antecedéncia exatamente
para ter tempo habil para avaliar e discutir com os tra-
balhadores as reivindicagfes e propostas apresenta-
das pela empresa. Mesmo assim, o CPgD conseguiu
enrolar a Campanha em aproximados 50 dias.

Legitimidade - O préprio comunicado do CPgD, que
ignora a assembleia do dia 23, s6 reafirma a vitéria
dos trabalhadores. Porque a empresa ignoraria uma
assembleia onde compareceu seu corpo gerencial e
ate teve fiscalizagédo de gerente na hora da votagao?
A presenca de cargos de confian¢a votando e fiscali-
zando por si s, ja € um reconhecimento da legitimi-
dade da assembléia.

Vitdrias - Diante de todos esses argumentos, a dire-
toria do Sindicato parabeniza todos os que participa-
ram, opinaram, discutiram nos seus setores e tem a
certeza de que todos esses ganhos s6 fortalecem
ainda mais nossa luta e o desejo de um CPgD cada
dia melhor.

Agradecimento- A diretoria do Sindicato agradece,
em especial, a presenca das pessoas, a compreen-
sao e os apoios recebidos e as diversas contribuicbes
e sugestdes de textos, falas e procedimentos encami-
nhadas pelos trabalhadores do CPgD.

Sindicato ganha acéo popular
sobre repasse de verbas do Funttel

O Governo Federal tem contingenciado as verbas do
Funttel para especulagdo do superavit primario (a “eco-
nomia” que o governo faz para pagar os juros da divida
externa). A Acdo Popular movida pelo SinTPq, através
de seu presidente, € uma atitude contra esse contingen-
ciamento e pela utilizacéo da verba para o que realmen-
te se destina: o desenvolvimento tecnolégico no Brasil.
O SinTPq entrou com a acao popular, em nome de
José Paulo Porsani (agcdes populares nao podem ser
requeridas por pessoa juridica) pedindo o repasse
dos valores arrecadados pelo Funttel em 2004 e 2005
ao CPgD. A acdo questiona o repasse de verbas que
ndo vem sendo cumprido pelo gestor do Funttel. A
acao foi considerada procedente, apesar da contesta-
¢do apresentada pela Unido. O poder judiciario elogi-
ou a iniciativa como “um exercicio da cidadania volta-
do a tutelar o desenvolvimento tecnoldgico da teleco-
municacdes e praticado por quem tem mais conheci-
mento dos fatos em decorréncia de ser empregado da
Fundacéo CPqD cujos recursos teria sido parcialmen-
te suprimidos”. A integra da Acao pode ser conferida
no site: www.sintpq.org.br.

Nossas bandeiras :
de luta para 2010

atenda as expectativas dos funcionarios.

Fim das terceirizac6es de atividades finsdo CPgD

Pelo pagamento integral das horas extras

Pagamento do prémio corporativo 2009

Organizacao nos locais de trabalho

Uma politica salarial de valorizagéo profissional

Plano de Cargos Carreira e Salarios que funcione e




